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Escapar a la inmersion absorbente que ha ejercido la
crisis sobre los estamentos econdmicos y sociales, ha
sido uno de los principales caballos de batalla sobre los
que CONFAE ha querido cabalgar en 2010. Y lo hemos
querido hacer manteniendo e incrementando nuestras
acciones de apoyo a las empresas desde muy distintas
perspectivas.

Asi hemos intentado ser incisivos y criticos con los
Presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad
Auténoma para esta provincia, en el primer caso no
solo porque reducen su montante econdmico, sino
también porque tienen un caracter inversor efimero; y
en el segundo, porque los presupuestos autonémicos
no so6lo disminuyen sino que profundizan en el abismo
que se ha venido observando en los tltimos afos
respecto de las diferencias de trato econdmico que se
da a las distintas provincias; lejos de favorecer el
equilibrio territorial que debe imponerse en justicia.

Tampoco hemos desaprovechado la ocasion para exigir
de todas las administraciones una gestion mas austera
y eficaz, que no penalice el bolsillo de los
contribuyentes, y que propicie ademas un marco de
minimos para que la empresa y el auténomo puedan
desarrollar su actividad econémica bajo un paraguas
normativo adecuado.

La Fiscalidad municipal también ha sido seguida y
recurrida en algtn caso por la Confederacion,
poniendo de manifiesto que los ayuntamientos tienen
que buscar alternativas para hacer frente a sus
propuestas de gastos sin castigar ain mas la actividad
de la empresa.

Por otra parte, CONFAE esta haciendo todo lo posible
por seguir atendiendo a las empresas abulenses sin que

ello suponga un mayor coste econémico; habiendo
mantenido las cuotas sin revisar por segundo afio
consecutivo; pero esto si, persistiendo en la tendencia
de incrementar los departamentos de la organizacién y
la aproximacion a los empresarios de la provincia

mediante la intensificacién de los servicios.




confae o
memoria de actividades

10

Es coherente reconocer que el dinamismo empresarial
lucha contra la corriente del desencanto general, y nos
ha permitido mantener una extraordinaria vitalidad en
las acciones de varios sectores econdmicos; siendo
cualitativo el paso que han dado los empresarios de los
distintos poligonos industriales para buscar, mediante
su asociacién, oportunidades de mejora a través de la
gestion unificada de los intereses que les son comunes.

Si determinar donde esta el fondo de la crisis es un

riesgo no exento de imprecision, no lo debe ser la

apuesta que todos los emprendedores que integran la
CONFAE hacen dia a dia por generar estados de
certidumbre y alternativas viables a los reveses
econdmicos.

iQue este sea el espiritu de nuestras empresas y de la

CONFAE para este afo!

Jestis M2, Terciado
Presidente
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organos de gobierno

ASAMBLEA GENERAL

Es el 6rgano supremo de decision de la Con-

federacion, y sus acuerdos, adoptados con

arreglo a los Estatutos, son obligatorios para

todos, Federaciones, Asociaciones y afilia-

dos/as.

Esta compuesta:

A) Por el Presidente y los demas miembros
del Comité Ejecutivo y Comision Per-

manente.

=

Por un niimero de miembros, en repre-
sentacion de las Organizaciones confe-
deradas, que vendra determinado por
el nimmero de afiliados/as a las distintas
Asociaciones que las integran, debiendo
pertenecer a cada una de éstas, a razén
de uno por cada diez o fraccion. Cada
Federacién comunicard a la Confedera-
cién la relacion de las y los compromi-
sarios designados, cuya representacion
se mantendra hasta tanto se produzca y

comunique nueva designacion.

COMITE EJECUTIVO

Es el 6rgano colegiado maximo de perma-
nente actuacion en el gobierno, gestion,
administracion y direccién de la Confede-
racién. Estara compuesto por el Presidente,
los tres Vicepresidentes, el Secretario Gene-

ral, el Contador y un Vocal.

COMPOSICION:

D. Jestis M? Terciado Valls, Presidente
D. Daniel Collado Jiménez, Vicepresi-
dente (hasta el 22 de marzo)

D2 Carmen Andueza Lopez, Vicepresidenta
(desde el 22 de marzo)

D. Pedro Pablo Rodriguez Villanueva,
Vicepresidente

D?. Piedad Sanchez Garcia, Vicepresi-
denta

D. Antonio Herrdez Sanchez, Secretario
General (hasta el 22 de marzo)

D. Javier Yuste Garcia, Secretario Gene-
ral (desde el 22 de marzo)

D2 Carmen Andueza Lépez, Contadora
(hasta el 22 de marzo)

D. Diego del Nogal Sanchez, Contador
(desde el 22 de marzo)

D. Javier Yuste Garcia, Vocal (hasta el 22
de marzo)

D. Rafael Hernandez Muioz, Vocal
(desde el 22 de marzo)

COMISION PERMANENTE

Es el 6rgano ordinario de gobierno y ges-
tién, que estd integrado por el Presidente,
por los restantes componentes del Comité
Ejecutivo y por las y los Presidentes de las

Federaciones miembro.

COMPOSICION:

Miembros del Comité Ejecutivo

D. Angel Rodriguez Tejedor

(Pte. en funciones), Federacion Agraria.
D. Juan Alfonso Diaz Martin (hasta mayo
2010)

D. Alberto E. Sanchez Moreno (desde
mayo 20109)

Pte. Federacion de Hosteleria Y Turismo.
D. Alfonso Sanchez Macho

Pte. Federacion Empresarial de la Cons-
truccion y Promocion Abulense.

D. Benigno Blazquez Gonzalez

Pte. Federacion Abulense de Empresarios
del Metal.

D. Gabriel Hernandez Garcia

Pte. Federacion Abulense de Empresarios

de Industrias Diversas.

D. Gongzalo Pérez Sanchez

Pte. Federacion Abulense de Empresarios de
Servicios.

D. Jestis Notario Martin

Pte. Federacion Abulense de Empresarios del
Comercio.

D. Juan José Pérez Martin

Pte. Federacion Empresarial del Transporte

de Avila y provincia.

PRESIDENTE

El Presidente de la Confederacion es el 6rgano
personal de mayor rango, de la Confedera-
cién. Le corresponde la representacion de la
misma ante las Autoridades Ptiblicas y terce-
r0s, interviniendo en nombre de ésta en la rea-
lizacion de actos, contratos, ejercicio de accio-
nes, otorgamiento de poderes y cualesquiera
otros negocios juridicos concretos.

Le corresponde la adopcién de las decisiones
parala ejecucién y cumplimiento de los obje-
tivos de la Confederacion dentro de las direc-
trices acordadas por la Asamblea General, y
con la asistencia de los restantes drganos de

gobierno.

COMITE DE VIGILANCIA
ESTATUTARIA

Es el 6rgano de control al que compete vigi-
lar la correcta aplicacién de las normas de los
Estatutos de la Confederacion, formado por
un Presidente y tres vocales, elegidos por la

Comision Permanente.

COMPOSICION:

D. Jestis M? Terciado Valls, Presidente.

D. Benigno Blazquez Gonzalez, Vocal.

D. Gonzalo Pérez Sanchez, Vocal.

D. Luis Carlos Garcia Mufioz, Asesor juri-

dico.
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organo consultivo

CONSE]JO ASESOR DEL PRESIDENTE

Tiene caracter consultivo, esta formado por
los miembros del Comité Ejecutivo y de la
Comision Permanente, asi como por los/as
presidentes/as de las Asociaciones integradas
en las distintas Federaciones y, en su caso, por
los representantes o delegados que la Comi-
sion Permanente haya podido designar en las

diferentes zonas o comarcas de la provincia.

COMPOSICION:

Miembros de la Comisién Permanente

D. ALBERTO ZOILO ALVAREZ SANCHEZ

Pte. Agrupacién de Funerarias de Avila y Pro-

vincia.

D. ALBERTO E. SANCHEZ MORENO
Pte. Asociacién de Hoteles de Avila y Alo-

jamientos (desde abril).

D. ALFONSO DIAZ MARTIN (hasta el 4 de

mayo).

D. DAVID ARROYO JIMENEZ (desde el 4

de mayo).

Pte. Asociacion de Restaurantes, Bares y Cafe-

terias.

D. ALFONSO SANCHEZ MACHO

Pte. Asociacion de Empresarios de la Cons-

truccién de Avila.

D. ALVARO MANSO ARRIBAS

Pte. Asociacion Abulense de Empresarios

Rematantes y Aserradores de Madera.

D. ANGEL IGLESIAS GUTIERREZ

Pte. Asociacion de Industriales Instaladores
Electricistas y de Telecomunicaciones de Avila.
D. ANGEL RODRIGUEZ TEJEDOR

Pte. Asociacion Abulense de Empresarios Agri-
cultores y Ganaderos.

D. ANTONIO PADRO IGLESIAS (hasta el
21 de enero)

D. RICARDO SAEZ GARZA (desde el 21 de
enero)

Pte. Asociacion de Empresarios de Informa-
tica de Avila. @dei.

D. ANTONIO PAJARES GOMEZ

Pte. Asociacién Abulense de Empresarios de
Ambulancias.

D. BENITO BLAZQUEZ JIMENEZ

Pte. Asociacion Abulense de Empresarios de
Industrias Vinicolas.

D. BENJAMIN RODRIGUEZ RODRIGUEZ
(hasta el 27 de enero).

D. EDUARDO BENITO SANCHEZ (desde
el 27 de enero).

Pte. Asociacion Abulense de Empresarios de
Discotecas y Salas de Fiesta.

D. BONIFACIO DEL MONTE SAEZ

Pte. Asociacién Abulense de Empresarios de
Fontaneria y Calefaccion. APIMA.

D. CARLOS JIMENEZ RODRIGUEZ, (hasta
el 8 de septiembre).

D. MARCIANO A. GARCIA MUNOZ,
(desde el 8 de septiembre).

Pte. Asociacion Provincial de Autoescuelas de
Avila.

D. CESAR BARBA SILVELA

Pte. Asociacién de Empresarios Promotores y
Propietarios de Fincas de Avila.

D. CESAR GONZALEZ GONZALEZ

Pte. Asociacién Abulense de Empresarios Car-
niceros-Charcuteros.

D. JOSE MANUEL MARTIN MARTIN
Pte. Asociacion Abulense de Empresarios de

Auto-Taxis.

D. EZEQUIEL HERNANDO LERALTA
Pte. Asociacion Abulense de Empresarios
Detallistas de Alimentacion.

D. FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ
ESTEBAN

Pte. Asociacién Abulense de Empresarios de
Industrias Carnicas

D. GONZALO PEREZ SANCHEZ

Pte. Asociacion de Empresarios de Servicios
de la Provincia de Avila.

D. JAVIER SANCHEZ FERRERO

Pte.en funciones, Asociacién Comercio de
Avila, (hasta el 21 de junio).

D. ANDRES SANCHEZ HERNANDEZ
(desde el 21 de junio).

D. JESUS HOLGADO RODRIGUEZ

Pte. en funciones, Asociacion de Vendedores
y Almacenistas de Productos Fitosanitarios
—AEPROVE-AVILA.

D. JESUS JIMENEZ CALVO

Pte. Asociaciéon Abulense de Empresarios de
Maquinas Recreativas.

D. JESUS MANUEL GALAN BENITO
Pte. en funciones, Asociacién Abulense de
Empresarios de Industrias de Pasteleria.

D. JOSE LUIS HERNANDEZ IGLESIAS
Pte. Asociaciéon de Empresarios de Fotogra-
fia e Imagen.

D. JOSE LUIS JIMENEZ ALMOHALLA
Pte. Asociacién Abulense de Instaladores y
Empresas de Telecomunicaciones.

D. JOSE LUIS MOLERO MARTIN

Pte. Asociacién Comarcal de Empresarios del
Valle del Alberche.

D. JOSE MANUEL TERCENO GOMEZ
Pte. Asociacion Provincial de Estaciones de

Servicio de Avila.
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D. JOSE M?* SASTRE DOZAGARAT

Pte. Asociacion Abulense de Empresarios de
Carpinterfas y Ebanisterias.

D. JUAN JOSE PEREZ MARTIN

Pte. Asociacion Empresarial del Transporte
de la provincia de Avila.

D. LORENZO ALONSO SANCHEZ

Pte. CEOPAN-Avila (Asociacién Abulense
de Empresarios de Panaderias).

D. LORENZO FERNANDEZ MARTIN
(hasta el 8 de septiembre).

D.JAVIER JIMENEZ ZARZA (desde el 8 de
septiembre).

Pte. Asociacion Abulense de Empresarios del
Metal.

D. LUIS JAVIER BLAZQUEZ ROBLEDO
Pte. Asociacion Cebrerefia de Empresarios.
D. MARIANO MARTIN JIMENEZ

Pte. Asociacién Abulense de Empresarios de
Inustrias Afines a la Construccion.

D. PEDRO FERNANDEZ GARCIA

Pte. Asociacién de Empresas y Profesionales
de la Energfa Solar en Avila.

D. PEDRO PABLO RODRIGUEZ VILLA-
NUEVA

Pte. Asociacion Intersectorial de Auténomos
de la provincia de Avila.

D*. ROSA TORIBIO GALAN

Pta. Asociacién Abulense de Empresarios de
Librerias.

D. SALVADOR DiAZ DiAZ

Pte. Asociacién de Empresarios de Peluque-
ria y Belleza de Avila. APYBA.

D. SALVADOR MENDEZ JIMENEZ

Pte. Asociacién Abulense de Empresarios de

Joyerias-Relojerias.

D. SAMUEL VILLACASTIN BLAZQUEZ
Pte. Asociacion Abulense de Empresarios de
Talleres de Repararacion de Vehiculos. ADE-
TRA.

D. SEGUNDO RODRIGUEZ MUNOZ
Pte. Asociacion Abulense de Empresarios de
Asesorias. ADEAS.

D*. TERESA GARCIA BENITEZ

Pta. Asociacion de Mujeres Empresarias.
OMEGA-Avila.

D. VENTURA JOSE ALONSO GOMEZ
Pte. Asociacion Abulense de Empresarios de
Academias de Ensefanza.

D YOLANDA LUJAN DE LA RUA

Pta. Asociacién de Empresas de Gimnasios
de Avila. ADEGA.

D% YOLANDA TELLA HERRANZ

Pta. Asociacion de Camping de Avila.
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COMISION PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA
Responsable de la Comision: D. Javier Yuste

Garcia.

Esta comision tiene como objeto principal
reforzar la estrategia usual en la negociacién
colectiva, coordinando las pautas que se
siguen en los distintos convenios mediante la
constitucion de una comisién coordinada por
el Asesor Juridico de la Organizacion, y con
representantes de cada una de las Asociacio-

nes que tienen convenio de actividad.

COMISION DE NEGOCIACION DE
ORDENANZAS
COMPOSICION:

D. Pedro P. Rodriguez Villanueva
D. Antonio Herraez Sanchez
(hasta el 7 de abril)

D. Rafael Hernandez Muiioz
(desde el 7 de abril)

D. Fernando Arribas Carretero,
Asesor Juridico-Fiscal.

D. Luis Carlos Garcia Munoz,

Asesor Juridico-Laboral.

COMISION DE PRESUPUESTOS
COMPOSICION:

D?2. Carmen Andueza Lépez

D. Daniel Collado Jiménez (hasta el 7 de abril)
D. Diego del Nogal Sanchez

(desde el 7 de abril)

D. Avelino Fernandez Fernandez

Reuniones de los érganos de Gobierno

COMISION DE SELECCION

DE PERSONAL

COMPOSICION:

D. Antonio Herraez Sanchez (hasta el 7 de
abril)

D. Daniel Collado Jiménez (hasta el 7 de
abril)

D. Pedro P. Rodriguez Villanueva

D. Javier Yuste Garcia (desde el 7 de abril)
D. Rafael Hernandez Mufioz (desde el 7 de
abril)

D. Avelino Fernandez Fernandez

FECHA | ORGANO
27-1 Comité Ejecutivo
22-11 Comision Permanente
15-111 Comité Ejecutivo
15-111 Consejo Asesor del Presidente
22-111 Asamblea General y Electoral
07-1V Comité Ejecutivo
18-V Comisién Permanente 26-X
29-VI Comité Ejecutivo 22-XI
27-VIl Comisién Permanente 22-X1I
27-1X Comité Ejecutivo

Comision Permanente
Comité Ejecutivo
Comision Permanente

Consejo Asesor del Presidente
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ACTIVIDAD

Comision Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

Reunién CONFAE/Universidad- Empresa.

Comision Permanente del Consejo
Econdémico y Social -CES-.

Acciones de Apoyo y Acompafiamiento.
Sector Automocion. Reunién con
consultora (HEI).

Rueda de Prensa. Presentacion Jornadas
de Innovacion.

CECALE: Secretarios Generales.
CEQE: Junta Directiva.
CEPYME: Comité Ejecutivo.

Avilactiva —Club Innova- Jornada: “La
Innovacién como Inversion Productiva”.

Pleno del Consejo Econémico y Social -
CES-.

Consejo Comarcal del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Arévalo.

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Avila. ~-ECYL-.

CECALE: Junta Directiva.

28

28

28

28

28

29

RELACION )
CRONOLOGICA

CONFAE: Comision de Presupuestos.

Comision Territorial de Prevencién
Ambiental.

Consejo Comarcal del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Arenas de San Pedro.

Consejo Social del Centro Integrado de
Formacién Profesional de Avila.

Acciones de Apoyo y Acompafiamiento.
Sector Automocion. Reunién con
consultora (HEI).

CONFAE: Comité Ejecutivo.

Comision Ejecutiva Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
—-INSS-.

CECALE: Consejo Sectorial de Hosteleria
y Turismo.

CECALE: Constitucion del Grupo de
Trabajo de Medio Ambiente.

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal -INEM-.

Junta Directiva de la Asociacion para el
Desarrollo Rural de la Morana —~ADRIMO-.

Consejo Provincial de Trabajo.
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febrero

FECHA

05

09

09

ACTIVIDAD

CECALE: Secretarios Generales.

Comision Territorial de Urbanismo:
Ponencia Técnica.

Comision Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

CECALE: Encuentro CECALE/Secretario
General del PSOE C-L.

CEQE: Junta Directiva Extraordinaria.

CES: Comision de Calidad de Vida 'y
Proteccion Social.

Comision de Seguimiento del Fondo
Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad.

CECALE: Junta Directiva con Secretarios
Generales.

Consejo Comarcal del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Arévalo.

Pleno del Consejo Municipal por la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

CES: Comision de Calidad de Vida 'y
Proteccién Social.

CEOE: Comisién de Economia.
CECALE: Foro de Flexiseguridad.
Club Innova: II Taller de trabajo.

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio
Publico de Empleo en Avila —ECYL-.

CEOQE: Junta Directiva.
CEPYME: Comité Ejecutivo.
CEPYME: Junta Directiva.

Consejo Comarcal del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Arenas de San Pedro.

Comision Permanente del Consejo
Econoémico y Social -CES-.
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ACTIVIDAD

CECALE: Secretarios Generales.
CONFAE: Comision Permanente.
CECALE: Junta Directiva

CONFAE / Concejalia de Servicios Sociales
del Ayuntamiento. Guarderia Infantil Las
Hervencias.

CECALE: Constitucion Consejo
Empresarial.

Consejo Territorial de Transportes.

Pleno del Consejo Econémico y Social
—CES-.

CECALE: Técnicos en Prevencion de
Riesgos Laborales.

CONFAE/ASAJA.

Consejo de Salud ZBS Avila Rural.

Comision Ejecutiva Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social -INSS-.

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio
Ptiblico de Empleo Estatal en Avila.
-INEM-.

Comision Territorial de Prevencién
Ambiental.

CONFAE/ASAJA.
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marzo

FECHA

02

02

08

09

ACTIVIDAD

Presentacion en Rueda de Prensa de los
Galardonados en la proxima Asamblea de
CONFAE.

Jornada Empresarial de CONFAE en Arenas
de San Pedro. “"AYUDAS LEADERCAL".

Comision Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

CECALE: Grupo de Trabajo sobre
Negociacion Colectiva.

CECALE: Programa de INNOVACION.
(Videoconferencia)

Consejo de Salud Zona Basica de Salud de
Barco de Avila.

CEOE: Secretarios Generales.

CEOE: Presentacion Informe 2009.
Resultados Convenio-CEOE-CEPYME.

Jornada Empresarial de CONFAE en
Arévalo “AYUDAS LEADERCAL”.

CONFAE: Reunién de la Mesa Electoral.
CECALE: Secretarios Generales.
CONFAE: Comité Ejecutivo.

CONFAE: Consejo Asesor del presidente.

16

16

16

Mesa Técnica de Comunicacion y
Promocion Econdmica. Plan Estratégico
Industrial.

Plataforma Social en Defensa del
Ferrocarril de Avila.

CECALE: OFI / Inmigracion.

Jornada Empresarial de CONFAE en
Cebreros. "AYUDAS LEADERCAL”.

CEOE: Junta Directiva.
CEPYME: Comité Ejecutivo.

CES: Comisién de Calidad de Vida 'y
Proteccion Social.

Consejo de Salud de Area de Avila.

Comision Permanente del Consejo
Econdémico y Social -CES-.

CECALE: Jornada ORIENTA-09, en
CONFAE.

CONFAE: Asamblea General.



actividades

marzo

FECHA

N
O8]

N
=

N
Q1

N
Q1

29

ACTIVIDAD

CONFAE: Asamblea Electoral.
CONFAE: Acto Empresarial.

Consejo de Administracién “Exposiciones
y Congresos ADAJA”.

Reunion preparatoria del Pleno del
Consejo Econdmico y Social -CES-.

Jornada Empresarial de CONFAE en
Barco de Avila. “AYUDAS LEADERCAL”.

Pleno del Consejo Econémico y Social 30
—-CES-.

Comision Ejecutiva Provincial del 30
Instituto Nacional de la Seguridad Social

—INSS-. 31
Comision Ejecutiva Provincial del Servicio 31
Ptblico de Empleo Estatal de Avila

—-INEM-.

Ayuntamiento de Arenas de San Pedro:
Jornada de la Semana Europea de la
Movilidad.

Mesa Técnica de Comercio. Plan
Estratégico Industrial.

Comision Territorial de Urbanismo.

Ponencia Técnica.

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio
Ptiblico de Empleo de Avila -ECYL-.

Patronato de la Fundacion ASOCIO.

Comision Territorial de Prevencién
Ambiental.



confae o
memoria de actividades

10

abril

FECHA

06

14

ACTIVIDAD

CES: Comision de Calidad de Vida'y
Proteccion Social.

Comision Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

CONFAE/UGT/CC.OO. Plan de
Emergencia.

FAFECYL: Comisién de Seguimiento de
Acciones Complementarias.

Consejo Comarcal del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Arenas de San Pedro.

CONFAE: Comité Ejecutivo.

Comision Permanente del Consejo
Econdmico y Social -CES-.

Consejo Comarcal del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Arévalo.

Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de
Consumo.

Jornada Empresarial de CONFAE en
Sotillo de la Adrada. “AYUDAS
LEADERCAL”.

CES: Comision de Calidad de Vida 'y
Proteccion Social.

16

20

20

Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de
Consumo.

Pleno del Consejo Econémico y Social
—-CES-.

CECALE: Programa de Innovacion.
(Videoconferencia).

CECALE: Secretarios Generales.
CEOE: Comisién de Economia.

Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de
Consumo.

Camara de Comercio: Jornada sobre
Internacionalizacion.

CES: Comision de Calidad de Vida 'y
Proteccidn Social

Jornada Empresarial de CONFAE en
Arenas de San Pedro. “AYUDAS
LEADERCAL”.

Reunidn sobre Patrimonio Sindical

Acumulado.



actividades

abril

FECHA

21

21

ACTIVIDAD

Reunién de seguimiento de la Escuela
Infantil “Las Hervencias”.

CEOE: Junta Directiva.

CEPYME: Comité Ejecutivo y Junta
Directiva.

Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de
Consumo.

Plataforma Social en Defensa del
Ferrocarril de Avila.

Comisién Permanente del Consejo
Econdmico y Social -CES-.

Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de

Consumo.

Reunion de trabajo en Arévalo con las
responsables de las oficinas de CONFAE
en la provincia.

CECALE: Junta Directiva

Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de
Consumo.

Junta Directiva de la Federacion de
Auténomos de Castilla y Leon
-FEACYL-.

CEOE: Jornada: La comunicacion, funcién
estratégica en las Organizaciones.

29

29

Jornada Empresarial de CONFAE en El
Barco de Avila: “Oportunidades de
Innovacién en eficiencia energética y

fuentes de financiacion”.

Comision Ejecutiva Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
-INSS-.

Feria de Muestras y Maquinaria y Feria de
Antigiiedades de Arévalo.

CECALE: Comision de Calidad de Vida y
Proteccion Social.

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio
Ptblico de Empleo Estatal en Avila
—INEM-.

Consejo Social del Centro Integrado de
Formacién Profesional de Avila.

Comision Territorial de Prevencion
Ambiental.

Consejo Provincial de Trabajo.

Comision de Seguimiento del Fondo
Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad
Local.

Consejo Local para la Sostenibilidad.



confae o
memoria de actividades

10

mayo

FECHA ACTIVIDAD

04 Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de
Consumo.
05 Consejo Municipal por la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.
05 Comision Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.
05 CES: Comision de Calidad de Vida'y
Proteccidn Social.
06 Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de 10 Jornada Informativa en CONFAE. R/D
Consumo. sobre disminucion de las cotizaciones por
07 CECALE: Jornada “La Formacién de reduccion de la siniestralidad.
Demanda en Castilla y Le6n”. 12 CES: Comision de Calidad de Vida 'y
10 Ayuntamiento de Avila: Proyecto Triaria. Proteccion Social.
Mesa de trabajo Red-A. 12 CEOE: Junta Directiva.
10 Comision Permanente del Consejo 12 CEPYME: Comité Ejecutivo.
Econdémico y Social -CES-.
18 Encuentro del presidente de CONFAE y
10 CECALE: Firma del Protocolo de candidato a la presidencia de CEPYME
colaboracion con la Consejeria de con representantes de Organizaciones
Hacienda de Castilla y Leon. Territoriales y Sectoriales de CEPYME.
18 CONFAE: Comisién Permanente.
19 CECALE: Secretarios Generales.
20 Comision Permanente del Consejo

Econémico y Social ~-CES-.

20 Pleno del Consejo Econémico y Social
—-CES-.




actividades

mayo

FECHA

24

N
N

N
N

ACTIVIDAD

Jornada Empresarial de CONFAE en
Candeleda: “Oportunidades de
Innovacidn en eficiencia energética y
fuentes de financiacion”.

CECALE: II Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innovacion Industrial
de Castilla y Ledn.

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio
Publico de Empleo.

CECALE: Reunion Técnicos de
Formacién.

CES: Comision de Calidad de Vida y
Proteccién Social.

CECALE: Junta Directiva.

CECALE: Jornada ORIENTA-09, en
CONFAE.

CECALE: Jornada de Formacion.

Comision Ejecutiva Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
—INSS-.

N
N

28

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio
Ptblico de Empleo Estatal de Avila
-INEM-.

Consejo de Salud Zona Basica de Salud de
Arévalo.

Comision Territorial de Urbanismo:
Ponencia Técnica.

Consejo de Salud Zona Basica de Salud de
Arévalo.Comisién Permanente del
Consejo Econémico y Social -CES-.

Consejo de Salud Zona Basica de Salud de
Arévalo.Comisién Territorial de
Prevencién Ambiental.



confae o
memoria de actividades

10

junio

FECHA

04

04

04

07

ACTIVIDAD

CEOE: Jornada “Estrategia de la UE de
Acceso a Mercados”.

Ponencia Técnica de Urbanismo.

Consejo Social Extraordinario del Centro
Integrado de Formacién Profesional.

Comision Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

CES: Comision de Calidad de Vida 'y
Proteccion Social.

Patronato Fundacién ASOCIO.

Ayuntamiento: Reunion sobre
accesibilidad.

CONFAE: Jornada “Oportunidades de
Innovacién en Eficiencia Energética y

Fuetes de Financiacion”.

CES: Comision de Calidad de Vida'y
Proteccion Social.

CONFAE: Firma del convenio de
colaboracién con ASAJA-AVILA.

Plataforma Social en Defensa del
Ferrocarril de Avila.

Comision Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

09

16

16

CECALE: Junta Directiva.

CECALE: Presentacion de los CECALE
DE ORO a los medios de comunicacién.

Ayuntamiento: Reunion sobre el Nuevo
Plan General de Ordenacion Urbana.

Comision Permanente del Consejo
Econémico y Social -CES-.

CEOQE: Junta Directiva.

Pleno del Consejo Econémico y Social -
CES-.

CES: Comision de Calidad de Vida 'y
Protecciéon Social.

CES: Comision de Economia.

Consejo Extraordinario del Centro
Integrado de Formacioén Profesional.

PEL Avila Activa. Taller de trabajo del
Club Innova.

CEPYME: Asamblea General Electoral.

Comision Provincial de Seguimiento del
Fondo de Garantia Salarial -FOGASA-.

CEPYME: Comité Ejecutivo y Junta
Directiva.

CEOQOE: Junta Directiva.

Ayuntamiento: Comité de Seguimiento
del IT Plan Municipal de Empleo 2008-
2011.

Comision Permanente del Consejo
Econémico y Social -CES-.



actividades

junio

FECHA

ACTIVIDAD

CONFAE: Jornada “Oportunidades de
Innovacién en Eficiencia Energética y
Fuentes de Financiacion”.

CECALE: Formacién OFI.
Consejo Territorial de Transportes.
CECALE: Secretarios Generales.

Ayuntamiento: Reunién Constitutiva de la
Comision del Plan Municipal sobre
Drogas.

Reunién de Técnico PRL y Fundacién
USAL: Seguridad y Salud Laboral.

CECALE: Formacién (Videoconferencia).
CEOE: Asamblea General Ordinaria.
CECALE: Junta Directiva.

CEPYME: Comité Ejecutivo.

CEOE: Secretarios Generales.

Consejo Comarcal del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Arenas de San Pedro.

Comision Ejecutiva Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
—INSS-.

Comision Permanente del Consejo
Econémico y Social -CES-.

N
6)]

N
a1

N
Q1

26

29

29

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio
Ptblico de Empleo Estatal en Avila
-INEM-

Exposiciones y Congresos “ADAJA”:
Junta General extraordinaria.

Firma del Convenio CONFAE con la
Fundacion General de la USAL para dar
acogida a los proyectos de I+D.

CONFAE-Fundacion Universidad
Empresa: Presentacion del Proyecto sobre
Seguridad y Salud Laboral

Consejo Comarcal del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Arévalo.

Exposiciones y Congresos “ADAJA”:
Junta General extraordinaria.

Pleno del Consejo Econémico y Social
—-CES-.

Consejo Social extraordinario del Centro
Integrado de Formacién Profesional.

CONFAE: Comité Ejecutivo.

Ayuntamiento: Pleno del Consejo
Municipal por la Igualdad.

Comision Territorial de Prevencion
Ambiental.

Patronato Fundacién ASOCIO.
CECALE: Junta Directiva.

Consejo de Salud Zona Basica de Salud
Avila Rural.

CECALE: Asamblea General.



confae o
memoria de actividades

10

julio

FECHA

05

05

05

07

08

ACTIVIDAD

Comisién Permanente del Consejo
Econémico y Social -CES-.

CONFAE-GRUPO NORTE: Escuela Infantil

Plataforma Social en Defensa del Ferrocarril
de Avila con parlamentarios de Avila.

CECALE: XVII CECALE DE ORO.

Comision Provincial de Seguimiento
—~AEPSA-.

Pleno del Consejo Econémico y Social -
CES-

CECALE: Junta Directiva.
CEPYME: Junta Directiva.

CEPYME: Comité Ejecutivo.

agosto

FECHA

N
N

ACTIVIDAD

CONFAE - Fundacién Universidad
Empresa.

20

21

22

22

CEOE: Universidad de verano CEOE 2010.
CEOE: Universidad de verano CEOE 2010.

Ayuntamiento: Proyecto TRIARIA: Grupo
de trabajo RED-A.

Comisién Ejecutiva Provincial del Servicio
Ptiblico de Empleo Estatal en Avila
—-INEM-.

Ponencia Técnica de Urbanismo.

Comisioén Ejecutiva Provincial del Servicio
Publico de Empleo —-ECYL-.

CONFAE: Comision Permanente.

Comision Territorial de Prevencion
Ambiental.

Comisién Ejecutiva Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social -INSS-.

Consejo Provincial de Trabajo.

Comision Territorial de Prevencién
Ambiental.

Junta Directiva de la Asociacién para el
Desarrollo Rural de la Morana ~ADRIMO-.



actividades

septiembre

FECHA

10

ACTIVIDAD

Comision Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

Consejo Comarcal del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Arenas de San Pedro.

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio
Publico de Empleo ECYL-

Ayuntamiento: Proyecto TRIARIA, Grupo
de Trabajo.

CES: Comision de Calidad de Viday
Proteccion Social.

Consejo Comarcal del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Arévalo.

Ayuntamiento: Negociacion de las
Ordenanzas Fiscales para 2011.

Comisién Permanente del Consejo
Econdémico y Social -CES-

CECALE: Secretarios Generales.

16

16

16

Diputacion: 12 reunion de la Comision de
Trabajo de Integraciéon Sociolaboral de
Drogodependientes del Plan Provincial
sobre Drogas de Avila.

CEOE: I Encuentro sobre Proteccion de

Datos en la Economia Digital.
CEPYME: Comité Ejecutivo.
CEOQOE: Junta Directiva.

Comision Provincial de Seguimiento
—AEPSA-.

Pleno del Consejo Municipal por la
Igualdad.

Pleno del Consejo Econémico y Social
—CES-.

VIII Edicién Premio “CEPA” Asociacion
Cebrerena de Empresarios.

CECALE: Junta Directiva.

Reunién de CONFAE con AEGI .
(Inmobiliarias)



confae o
memoria de actividades

10

septiembre

FECHA

ACTIVIDAD

Ponencia Técnica de Urbanismo.
CEOE: Jornada I+D.
Patronato Fundacion ASOCIO.

CONFAE: Jornada en Arenas de San Pedro
del CAP de transportes.

CONFAE: Comité Ejecutivo.

Comisién Territorial de Prevencion
Ambiental.

Plan Estratégico Industrial: Adecuacién de
Proyectos.

CONFAE: Jornadas sobre Contaminacion
Acustica y Contaminacién Luminica.

CONFAE: Jornada para emprendedores.

Reunion con el presidente y secretario de la
Asociacion de Sumilleres.

Reunién de CONFAE con AEGL
(Promotores)

Comision Ejecutiva Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
—INSS-.

CES: Comision de Calidad de Vida 'y
Proteccién Social.

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal.



OCi

FECHA

01

05
06

06

actividades

ubre

ACTIVIDAD

Ponencia Técnica de Urbanismo.

Consejo Comarcal del Servicio Pablico de
Empleo Estatal de Arenas de San Pedro.

Consejo Social del Centro Integrado de
Formacién Profesional de Avila.

Consejo Comarcal del Servicio Pablico de
Empleo Estatal de Arévalo.

CECALE: Grupo de trabajo de Negociacion
Colectiva (IIT ASACL).

Comisién Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

Comisiéon Permanente del Consejo
Econdmico y Social -CES-.

CECALE: Técnicos de Formacion.

CES: Comision de Calidad de Vida 'y
Proteccién Social.

Programa de INNOVACION.
(Videoconferencia).

20

20

20

20

Plataforma Social en Defensa del Ferrocarril
de Avila.

Junta Directiva de la Asociacion para el
Desarrollo Rural de la Morafia ~ADRIMO-.

CES: Comision de Calidad de Vida'y
Proteccién Social.

CES: Comision de Calidad de Vida'y
Proteccién Social.

CEOE: Comisién de Economia.

CONFAE: Jornadas de Medio Ambiente:
Aspectos Ambientales importantes en las
empresas.

CONFAE: Jornadas de Medio Ambiente:
Aspectos Ambientales importantes en las
empresas.

CES: Comision de Calidad de Vida'y
Proteccién Social.

CEOQOE: Junta Directiva.
CEPYME: Junta Directiva.



confae o
memoria de actividades

10

octubre

FECHA

21

26
26
26
26

27

ACTIVIDAD

CECALE: Secretario Generales.

CES: Comision de Calidad de Vida y
Proteccién Social.

CECALE: Junta Directiva.

CEOE: Secretarios Generales.
Consejo de Salud de Area de Avila.
CONFAE: Comision Permanente.

Comisién de Seguimiento del Fondo Estatal
para la Sostenibilidad.

28

28

29

Jornada Evaluacion de Riesgos, Seleccion,
Inspeccién y Mantenimiento de los Utiles de
Evaluacién.

Comision Ejecutiva Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social -INSS-.

CECALE: Mesas de Trabajo (Empleo, PRL,
Formacién).

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio
Ptblico de Empleo Estatal en Avila.

Comisién Provincial de Trabajo.



actividades

noviembre

FECHA

05

08

10

ACTIVIDAD

Comision Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

Comision Territorial de Prevenciéon
Ambiental.

Acto protocolario y de formalizacion, del
Ayuntamiento de Avila, para la adhesién
al compromiso RED-4.

Comision Permanente del Consejo
Econdmico y Social -CES-.

CEOE: Junta Directiva Extraordinaria.
Ponencia Técnica de Urbanismo.

Plenario de la Plataforma Social en
Defensa del Ferrocarril de Avila.

Visita a CONFAE de una Delegacién
Rumana.

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio
Publico de Empleo en Avila.

Junta Directiva de la Asociacion para el
Desarrollo Rural de la Morafa
—ADRIMO-.

Consejo Comarcal del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Arévalo.

Consejo Comarcal del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Arenas de San Pedro.

CES: Comision de Calidad de Vida 'y
Proteccién Social.

CECALE: Constitucion del Grupo de
Seguridad y Salud Laboral.

Pleno del Consejo Econémico y Social
—CES-.

Junta Directiva de la Federacién de
Auténomos de Castilla y Leén -FEACYL-.

Jornada Prevencién de Riesgos Laborales
en FREMAP Valladolid.

Asamblea General de la Federaciéon de
Auténomos de Castilla y Leén -FEACYL-.

Constitucion del Grupo de Empleo.

Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de
Consumo.

CECALE: Constitucion del Grupo de
Formacion Profesional.

CECALE: Secretarios Generales.

CECALE: Grupo de Formacién
Profesional.

Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de

Consumao.



confae o
memoria de actividades

10

noviembre

FECHA | ACTIVIDAD
18 CECALE: Grupo de Seguridad y Salud 24 Jornadas de Medioambiente.
Laboral. Responsabilidad Medioambiental.
CECALE: Grupo de Empleo. 24 CECALE: Grupo de Empleo.
Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de 24 CES: Comision de Calidad de Vida 'y
Consumo. Proteccion Social.
CECALE: Grupo Seguridad y Salud 25 CECALE: Grupo de Formacién
Laboral. Profesional.
Universidad Empresa. 25 Comision Ejecutiva Provincial del
Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de Instituto Nacional de la Seguridad Social
-INSS-.
Consumo.
- P . o ..
Reunién del Comité Ejecutivo de 25 g(’)lr)rll.lsm;\ E]]Eecutllvaé’rovulmlal del Servicio
CONFAE con el representante a la alcaldia ublico de Empleo Estatal.
de Avila, Juan Antonio Chamorro, Grupo 25 Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de
Municipal del PSOE. Consumo.
CONFAE: Comité Ejecutivo. 25 CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Jornadas de Medioambiente. Laboral.
Responsabilidad Medioambiental. 26 CECALE: Grupo de Empleo.
Junta Directiva de la Asociacion para el 29 CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Desarrollo Rural de la Morafia Laboral.
~ADRIMO-. 29 AVILACTIVA: Mesa Institucional del Plan
CECALE: Junta Directiva. Estratégico Industrial —PEI-.
2 CECALE: Grupo de Formacion 30 Comision Territorial de Prevencién
Profesional. Ambiental.
30 CECALE: Grupo de Formacion
Profesional.



actividades

diciembre

FECHA

01

01

01

02

02

03

06

08

ACTIVIDAD

CECALE: Grupo de Empleo.

Comision Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

Comision Permanente del Consejo
Econdémico y Social -CES-.

Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de
Consumo.

Ponencia Técnica de Urbanismo.

CECALE: Grupo de Formacién
Profesional.

CEOE: Jornada “La Innovacion
Tecnoldgica en las empresas”.

Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de
Consumo.

CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

CECALE: Grupo de Empleo.

CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

CECALE: Grupo de Formacién
Profesional.

CECALE: Grupo de Empleo.

09

09

CECALE: Grupo de Formacion.

CONFAE: Reunion con Técnicos de la
Provincia.

Asamblea General de la Federacion
Espanola de Auténomos —-CEAT-

CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

CECALE: Grupo de Empleo.
Ponencia Técnica de Urbanismo.

CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

CEOE: Comisién de Economia.

Pleno del Consejo Municipal por la
Igualdad.

Asamblea General de CEAT Avila.
CECALE: Secretarios Generales.

Exposiciones y Congresos ADAJA:
Consejo de Administracion.

CECALE: Grupo de Formacién
Profesional.



confae o
memoria de actividades

10

diciembre

FECHA

16

16

16

16

ACTIVIDAD

Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de
Consumo.

CECALE: Grupo de Empleo.
AVILACTIVA: Proyecto RED-4.
Consejo de Salud Z.B.S de Burgohondo.

Exposiciones y Congresos ADAJA: Junta
General Extraordinaria.

CEPYME: Junta Directiva.
CEPYME: Asamblea General.

Ayuntamiento de Avila: Junta Arbitral de
Consumo.

Ayuntamiento de Avila: Club INNOVA.

CECALE: Grupo de Formaciéon
Profesional.

Delegacién Territorial ] Cy L: Plan de
Zona Avila Norte.

Comision Provincial de Seguimiento del
Fondo de Garantia Salarial.
-FOGASA-.

16

16

20

Consejo de Salud Z.B.S. de Gredos.

CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

CECALE: Grupo de Empleo.
CECALE: Junta Directiva.

CECLAE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

Comision Territorial de la Vivienda.

CONFAE: Comision de Selecciéon de
Personal.

Ayuntamiento de Avila: Comisién de
seguimiento del II Plan Municipal de
Empleo 2008-2011.

CEPYME: Comité Ejecutivo.

Junta Directiva de la Asociacién para el
Desarrollo Rural de la Morana ~ADRIMO-.

CEOE: Asamblea General Electoral.

CECALE: Grupo de Formacién
Profesional.



actividades

diciembre

FECHA

N
N

22

22

ACTIVIDAD

CECALE: Grupo de Empleo.

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio

Publico de Empleo Estatal.

Comision Permanente del Consejo
Econdémico y Social -CES-

Pleno del Consejo Econdmico y Social
—CES-

CONFAE: Comision Permanente.

CONFAE: Consejo Asesor del Presidente.

CECALE: Grupo de Formacion
Profesional.

Comision Ejecutiva Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
-INSS-

Pleno de la Comisiéon de Coordinacion,
Seguimiento y Evaluacion del Plan
Provincial sobre Drogas.

N
[68)

N
N

CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

Comision Territorial de Prevencién
Ambiental.

Patronato de la Fundacion ASOCIO.

CECALE: Grupo de Formacién
Profesional.

CECALE: Grupo de Empleo.

CECALE: Grupo de Formacién
Profesional.

Plataforma Social en Defensa del
Ferrocarril de Avila.

CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

CECALE: Grupo de Empleo.
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Ala derecha, José
Antonio Martinez
Bermejo.

Panoramica de la inau-
guracion de la jornada
“La innovacién como
inversion productiva”
organizada por
CONFAE

Clausura.

Mas de un centenar de
personas asistieron a la
dltima jornada del
Club Innova organi-
zada por la Confedera-
cién.

Prudencio Herrero.

actividades principales

LA PROTAGONISTA, LA INNOVACION

En CONFAE comenzamos el afio Innovando. ;Por qué?
Porque sabemos que el presente y el futuro de las
empresas, incluidas las nuestras, depende de la
innovacion. Para ello, organizamos la jornada "la
innovacion como inversion productiva", incluida en el
ciclo de conferencias del Club Innova organizadas
conjuntamente con el Ayuntamiento de Avila.

Tuvo lugar el dia 21 de enero en el Palacio de Los Serrano
y a ella asistieron mas de un centenar de personas. Entre
otras cosas aprendimos que cualquier empresa por muy
pequefia que sea puede innovar y no sélo eso, sino que
debe innovar por dos razones: una, porque es rentables, y
dos, porque evita su desaparicion.

Para la ocasion contamos con la presencia de expertos en
la materia como Prudencio Herrero de la Fundacion
EXECYL, Luis Munoz, director del Centro de
Supercomputacién de Castilla y Ledn, José Antonio
Martinez, director de ADE Inversiones e Ignacio Judrez,
director de CESVIMAP.

También estuvieron con nosotros, acompanando al
presidente de CONFAE, Jests Terciado Valls, el Alcalde
de Avila, y el Secretario General de CEOE.
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COMENZARON LAS JORNADAS SOBRE AYUDAS
LEADERCAL DE DESARROLLO RURAL

Su objetivo el de dar a conocer entre el empresariado de la
provincia de Avila los programadas LEADERCAL de
Desarrollo Rural.

El principal motivo, porque dichos programas ofrecen
excelentes oportunidades para financiar proyectos
empresariales en las zonas rurales.

Para ello organizamos un ciclo de jornadas informativas
que tuvieron lugar los dias 2, 9,16 y 23 de marzo en
Arenas de San Pedro, Arévalo, Cebreros y Barco de Avila,
respectivamente; y el 13 de abril en Sotillo de la Adrada y
el 20, también de abril, en Navaluenga. Y contamos con la
ayuda y la colaboracién de Gerentes y Técnicos/as de los
Grupos de Accion Local (GAL) de la provincia de Avila:
ASIDER en la Comarca Barco-Piedrahita; ADRIMO, en la
Morafia; CEDER en el Valle del Tiéar; y ASOCIO en el
Valle Amblés, la Sierra de Avila, el Valle del Alberche y la
sierra de Pinares.

CONFAE FORMA PARTE DEL CONSEJO MUNICIPAL
QUE VELA POR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES DE AVILA

El Consejo Municipal por la Igualdad fue creado el 29 de
junio de 2009, del que es miembro la Confederacién y
cuya representante, Carmen Andueza, participé en la
reunion del tltimo pleno que tuvo lugar el 11 de febrero
en el Ayuntamiento de Avila.

La Corporacién Municipal impulsé la creaciéon de este
Consejo con el fin de velar por las condiciones que
posibiliten la igualdad de ambos géneros y la
participacion de la mujer en la vida ciudadana, politica,
cultural, econémica y social de Avila.

Esta presidido por la Teniente Alcalde de Servicios
Sociales de Ayuntamiento, Montafia Dominguez Aparicio
y compuesto por Carmen Andueza Lopez en
representaciéon de CONFAE, un concejal/a de cada grupo
politico con representacion en la Corporacion,
representantes del area de mujer de la Junta de Castilla y
Leodn, la Comision Territorial contra la Violencia de
Género, los Sindicatos, los Consejos Municipales,
Asociaciones de Mujeres y la técnica del Plan de Igualdad

de Oportunidades.

CONFAE, EN EL CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO
INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL DE
AVILA

CONFAE cuenta con dos representantes en el Consejo
Social del Centro Integrado de Formacién Profesional de
Avila, Javier Yuste y Ventura Alonso. Se trata del 6rgano
colegiado de los Centros Integrados de FP, en cuyo seno
se integran, representantes del centro, de la Direccién
Provincial de Educacién, y de las organizaciones
empresariales y sindicales.

Sus funciones, acordar los aspectos relativos a la
formacion del alumnado en las empresas de la zona,
establecer entre los centros, la sociedad y las empresas los
cauces oportunos para fortalecer la formacion del
alumnado y cudntas cuestiones de indole organizativo

tengan que ver con el centro y su entorno.
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Los/as socios/as
compromisarios/as
tenian que elegir
mediante sufragio el
Presidente y los
miembros del
Comité Ejecutivo
para los préximos
cuatro anos.

Un momento del
recuento de votos.
Mesa presidencial
y asistentes a la
Asamblea General
celebrada el 22 de
marzo.
El nuevo Comité
Ejecutivo posa tras
conocer los
resultados de las
Elecciones de
CONFAE.
Los miembros de
la Mesa Electoral,
minutos antes de
1: ,
e o LAS URNAS REVALIDARON AL NUEVO COMITE
EJECUTIVO HASTA EL 2014
Este afio, a la cita asamblearia, le siguio la electoral para
renovar la Presidencia y los cargos del Comité Ejecutivo.
Tras las votaciones y el recuento, la tinica candidatura
presentada, encabezada por Jests Terciado obtenia el
respaldo unanime de las urnas.
Quedando constituido el Comité Ejecutivo de CONFAE
CELEBRAMOS LA ASAMBLEA GENERAL de la siguiente manera:
El dia 22 de marzo tuvo lugar la Asamblea General Anual Presidente: Jestis M? Terciado Valls.
de la Organizacién, el momento del afio en el que Vicepresidenta: Carmen Andueza Lopez.
hacemos balance de nuestra gestion, aprobamos nuestras Vicepresidente: Pedro Rodriguez Villanueva.
cuentas y nuestra memoria de actividades, fijamos el Vicepresidenta: Piedad Sanchez Garcia.
presupuesto para el nuevo ejercicio,y resumimos lo hitos Secretario: Javier Yuste Garcia.
principales del afio y adelantamos las claves de los Contador: Diego del Nogal Sanchez.

nuevos proyectos en los que nos embarcaremos. Vocal: Rafael Hernandez Mufoz.
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Terciado con el
Empresario
Abulense del Afio,
Daniel Collado

Ala derecha,
Teodoro Herandez,
Premio a las Nuevas
Tecnologias y
Apuesta por la
Innovacién

Germiniano Santos y
José Luis Lopez del
Nogal recibieron el
Premio al
Fortalecimiento del
Sector

Terciado entreg6 el
premio a Pedro
Rodriguez

Pablo Martin, de
DISABE, recogio el
Premio a la
Trayectoria
Empresarial

El Alcalde entrego el
premio a Blazquez y
Jiménez

Ala derecha, Jesus
Encinar, Premio al
Empresario
Abulense en el
Exterior

PREMIAMOS A LOS MEJORES DE ENTRE LOS
NUESTROS EN EL ACTO DE RECONOCIMIENTO
EMPRESARIAL

Una vez al ano, en el marco de la Asamblea General,
premiamos a los mejores de entre los nuestros. ;Por qué?
Porque son un ejemplo para todas las personas que
formamos parte de este gran proyecto humano y
empresarial. En 2010 premiamos a Daniel Collado, Pablo
Martin, Agustin Blazquez, José Antonio Jiménez, Teodoro
Hernandez. José Luis Lopez, Germiniano Santos, Jestis

Encinar y Pedro Rodriguez Villanueva.



Agustin Gonzalez
entrego la insignia a
Benajamin
Rodriguez

Francisco José
Sanchez entrego la
insiginia a Agustin
Blazquez

Jesus Terciado
entrego la insignia a
Justino Fernandez

Miguel Angel Garcia
Nieto entreg6 la
insignia a Antonio
Padro

Tomas Villanueva
entrego la insignia a
David Moreno

actividades principales

César Martin entrega
la insigina a Miguel
Jiménez

Terciado entregd la
insignia a Julian
Garcinufio

Premiados

Y DISTINGUIMOS A LOS EX PRESIDENTES DE
ASOCIACIONES CON LA INSIGNIA

Con la insignia de la Confederacion, ;por qué? Por
dedicar su tiempo a defender los intereses sectoriales de
sus comparfieros y fomentar la unidad empresarial. Tras la
entrega de premios impusimos la insignia a Julian
Garcinuno, Miguel Jiménez, Agustin Blazquez, Benjamin
Rodriguez, Antonio Padrd, David Moreno, Justino

Fernandez y José Maria Galan.
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EL DEPARTAMENTO DE INNOVACION HA
CONTACTADO CON MAS DE 800 EMPRESAS EN
SUS PRIMEROS DIEZ MESES DE ACTIVIDAD

En menos de un afio, este departamento ha contactado
con 808 empresas de la provincia; se han realizado mas de
ochenta visitas y entrevistas personalizadas y se han
distribuido otras tantas unidades de la Guia de
Innovacion.

Segun las entrevistas realizadas, "el 39% de las empresas
esta llevando a cabo algun proyecto de innovacién". Con
respecto al las causas que dificultan la [+D+i, "el 37% sitta
en primer lugar la necesidad por resolver los problemas
habituales, seguido por la dificultad por obtener los

recursos econdmicos que les permita acometer este tipo

de proyectos”

UN PROYECTO PARA REFORZAR EL FUTURO
LABORAL DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR LA
RECESION EN EL SECTOR DE LA AUTOMOCION

El objetivo de este proyecto iniciado por CONFAE no es
otro que dar respuesta a las necesidades de recolocacion a
los excedentes laborales que ha provocado la recesién en
el sector de la automocion, en especial en las empresas
auxiliares vinculadas al sector.

La Organizacién ha analizado las principales dificultades
del sector de la industria automovilistica en Castilla y
Ledn y nuestra provincia, y ha identificado aquellos
sectores potenciales de destino con capacidad de
absorcion del empleo en los sectores en crisis; con el fin
de incrementar las posibilidades de ajuste y transferencia
de unos sectores a otros y finalmente, disefiar un
itinerario formativo que permita el trasvase y la
recualificacion de los/as trabajadores/as desde el sector,
en recesion, hacia otras actividades productivas viables y
de futuro.
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Stand de CONFAE
en la XIIT Muestra
del Vino y productos
de la tierra

Vista general de la
muesta ubicada en
una de las salas del
Palacio de Congresos
Lienzo Norte

CONFAE, EN LA XIII MUESTRA INTERNACIONAL
DEL VINO Y PRODUCTOS DE LA TIERRA

La Confederacion ha presentado sus servicios
profesionales y la amplia oferta hostelera de sus empresas
en la XIII Muestra Internacional del Vino y Productos de
la Tierra, que se ha celebrado en el Palacio de Congresos
de Avila durante los dias 2 y 3 de marzo. Durante estos
dos dias, miles de personas han recorrido los mas de
2.000 metros cuadrados que se han destinado a la
exposicion, en la que han participado mas de 300

bodegas, empresas e instituciones.

CONFAE ADVIERTE QUE LA REDUCCION DE
PLAZAS EN LA ESCUELA DE POLICIiA
REPERCUTIRA NEGATIVAMENTE EN LA
ECONOMIA ABULENSE

A tenor del recorte de la Oferta Ptiblica de Empleo para
2010 para la Policia y la Guardia Civil anunciada por el
Gobierno, la Confederacion elabor6 un informe en el que
se calculan las repercusiones que, en mayor o menor
medida dependiendo del sector, acusaran las empresas
abulenses y que no hara sino agravar las dificultades que
vienen arrastrando debido a la crisis econémica.

Reducir el nimero de plazas para el Cuerpo Nacional de
Policia a 222 ser4, sin duda, el medio mas directo de
contribuir a la generacion de pobreza por la via de la
desaparicion de empresas y/o puestos de trabajo, que
empezara a notarse a partir del curso 2011-2012 y que
tendra un coste directo aproximado para nuestra
economia de 10.194.000 euros

Los sectores mas perjudicados seran: en primer lugar, la
Hosteleria. En segundo lugar, los talleres que prestan
servicios a los/as alumnos y los que prestan servicios de
reparacion a la flota de vehiculos a las Escuela o
subcontratas. Por tltimo, los concesionarios y el sector de
la Panaderia, aunque también se veran afectados otros

como Radio-Taxi, Gimnasios, Empresas de Limpieza y

Empresas de Suministros.
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PLarargRMA SOCIAL EN DEFENSA DEL .

CONFAE RECIBE CON ESPERANZA LA DECISION
DEL MINISTERIO DE FOMENTO DE CONECTAR
AVILA CON LA ALTA VELOCIDAD

Desde la Confederacion consideramos que las informaciones
publicadas en los medios de comunicacion sobre la conexion
de Avila con la Alta Velocidad, es cuando menos una noticia
esperanzadora, eso si, llega con varios afos de retraso.
Desde CONFAE siempre hemos defendido que el acceso de
Avila a este servicio es sinénimo de modernidad y de
progreso, y supone un avance hacia la equiparacion de
nuestra provincia con otras muchas del panorama nacional
que ya disfrutan de la alta velocidad, asi como una
revalorizacion de Avila en aspectos relacionados con la
logistica, el turismo y las inversiones en general.

Lo cierto es que, tras el anuncio hecho ptiblico meses atras,
apenas si se han dado pasos que permitan vislumbrar la
materializacion de tal conexion, produciéndose tanto en esta
materia como en las relacionadas con las altas prestaciones,

un silencio incomprensible por parte del gobierno

ONSECUIR
MTABILIDAD

EMERCETICA ENEL
SECTOR EMPRESARIAL?

Y

Informiacion e Inscripclones

CONFAE
Ploza de Sonto Ano. 7
ORCATZA O5001 Avilo COLABORA
teléfono 120 2515 00
% nnovocion@confoe on
a}"g_ I g Simhie

INICIAMOS EL CICLO DE JORNADAS SOBRE
INNOVACION Y EFICIENCIA ENERGETICA

El objetivo, transmitir y concienciar al tejido empresarial de
nuestra provincia de la importancia de la innovacion
centrada, en este caso, en la eficiencia energética. Las
jornadas tuvieron lugar el dia 28 de abril en Barco de Avila,
el 20 de mayo en Candeleda, el 3 de junio en Arévalo y el 17
de junio en Las Navas del Marqués.

De este modo, la Confederacion considerd necesario
organizar este ciclo de jornadas para que todas las empresas
de la provincia conociesen las ventajas competitivas de la
innovacion en eficiencia energética y se informasen de las
distintas lineas de ayudas a las que pueden optar para la

financiacion de proyectos empresariales.
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JORNADA DE TRABAJO EN LA SEDE DE CONFAE
AREVALO

Celebrada el 27 de abril en Arévalo y coordinada por el

Secretario General Técnico y los departamentos de
Afiliacién y Comunicacién.

El objetivo, revisar la estrategia de CONFAE para mejorar la
coordinacion con la sede central e incrementar la eficiencia
de los servicios que la Confederacion viene prestando a las

empresas y autdnomos/as de nuestra provincia.

7 Foto de fgmilia dela
= visiita a Avila

La delegacion
empresarial en

apoyo de Terciado
en Avila el dia 18 de
mayo

RECIBIMOS LA VISITA DE DOCE
REPRESENTANTES EMPRESARIALES

En la recta final de la campana electoral a los Organos de

Gobierno de CEPYME, doce representantes de las
principales organizaciones empresariales y sectoriales
espanolas estuvieron en CONFAE para apoyar
publicamente la candidatura de Unidad Empresarial.

En concreto nos visitaron:

Francisco de Paula Pons, secretario general de la
Confederacién Espafiola de Empresarios de la Madera
(CONFEMADERA).José A. de Pedro, presidente de la
Confederacién de Empresarios de la Madera de Castilla y
Ledén (CEMCAL).Luis Enrique Garcia, presidente de la
Asociacion Asturiana de Empresarios Forestales y de la
Madera (ASMADERA).Ratl Agulld, presidente de la
Asociacion de Empresarios del Comercio de Maderas,
Tableros, Chapas y Molduras de Madera de Madrid
(ACOMAT).José Fernandez, vicepresidente la Asociacion
de Empresarios del Comercio de Maderas, Tableros,
Chapas y Molduras de Madera de Madrid
(ACOMAT).Pilar Calvo, directora de Radisa.José A.
Fernandez, consejero delegado de SAN ROMAN.Estanis
Felip, secretario general de la Confederacién Catalana de
la Fusta, Lleida.Francisco Huidobro, presidente de
Empresarios Alaveses (SEA).Enrique Soto, secretario
general de la Confederacion Empresarial Valenciana
(CEV). Salvador Navarro, vicepresidente de la
Confederacién Empresarial Valenciana(CEV); y Victor
Izuel, secretario general de la Confederacion Aragonesa
de Empresarios de la Madera (CAEMA).
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TERCIADO PRESIDE CEPYME CON UN PROYECTO
CENTRADO EN EL DIALOGO, LA PARTICIPACION
Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS PYMES

Con el apoyo de dos tercios de los votos, el presidente de
CONFAE y CECALE, Jests M? Terciado Valls es desde el
dia 15 de junio el nuevo presidente de la Confederacion
Espanola de la Pequefia y Mediana Empresa, CEPYME.
El Comité Ejecutivo de la Organizacion Empresarial ha
quedado constituido por Antonio GaramendiLecanda,
que ocupa la vicepresidencia primera; y por José Antonio
Calvo Delgado, Gerardo Cueva Valdivia, Juan Pablo
Lazaro, Pere Llorens Lorente, Aurelio Lépez de Hita,
Jestis MorteBonafonte y Eusebi Cima Mollet, que ocupan
las otras siete vicepresidencias.

En calidad de Tesorera, Pilar Calvo Diaz, y como

Contador, Juan Pablo Lazaro. José Manuel Vilar Martinez

ocupara la Secretaria General.

El Presidente de
CEOE da la
enhorabuena al
nuevo Presidente de
CEPYME, el
abulense Jests
Terciado

Garamendi y
Terciado se felicitan
tras conocer el
resultado de las
urnas

SEIS JORNADAS PARA SEGUIR CONCIENCIANDO
DE LA NECESIDAD DE CONOCER LOS RIESGOS
LABORALES, EVITARLOS, CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR LAS NORMAS DE SEGURIDAD

El Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales de

la Confederacion ha organizado durante el mes de mayo
una serie de cursos y jornadas destinados a formar a
empresarios/as y trabajadores/as.

En total han sido 6 las acciones que se han llevado a cabo,
durante los dias 6, 10, 12, 18, 25 y 26 de mayo en Avila.
La primera de ellas ha sido el curso tedrico-practico de
extincion de incendios que tuvo lugar el 6 de mayo en el
Parque de Bomberos de Avila. E1 12 de mayo, la Escuela
de Empresarios acogi¢ la jornada sobre el RD 404/2010
sobre Reduccion de Cotizaciones por disminucién de la
Siniestralidad Laboral.

Por altimo, los dias 12, 18, 25 y 26 de mayo se han
celebrado distintas jornadas sobre la Gestion de la
Prevencion, a la que han asistido empresarios/as,

trabajadores/as y personas desempleadas.
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LA ADMINISTRACION MUESTRA EN CONFAE LAS
VENTAJAS QUE OFRECE EL DNI ELECTRONICO
PARA LAS EMPRESAS

La Confederacién colabora con el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo en la campania de difusion del uso
del DNI electrénico que se ha estado llevando a cabo
simultaneamente en todas las provincias espafiolas. Por
ello, ha organizado una sesion formativa sobre el uso del
DNI electrénico dirigida a promover en el ambito
empresarial la incorporacién de la identidad digital y la
firma electrénica en los procesos de negocio, dando a
conocer todas las ventajas y servicios que ofrece el nuevo

Documento Nacional de Identidad electronico.

RESPALDAMOS LA INTEGRACIOIN DE CAJA DE
AVILA EN EL SIP LIDERADO POR CAJA MADRID
A tenor de los cambios habidos en el proceso de
concentracion que esta afectando a la practica totalidad
del sistema financiero Espafiol y la decision de Caja de
Avila de integrarse en el SIP que lidera Caja Madrid, el
Presidente de CONFAE, Jesuis M? Terciado Valls mantuvo
un encuentro con los medios en el que valor¢ y respaldo
la decision de la entidad abulense.

En opinion de CONFAE, cualquier opcién que garantice
la viabilidad futura de la Caja de Ahorros de Avilay
mantenga los compromisos territoriales con Avila, su
provincia y con Castilla y Leén, de acuerdo con el origen
fundacional de la entidad y de acuerdo con los
compromisos asumidos a través de la Confederacion
Regional de Cajas de Ahorros y del Gobierno de la
Comunidad, contaria con el beneplacito de la CONFAE.

Un momento de la
rueda de prensa en
CONFAE

Firma convenio
USAL

FIRMAMOS UN CONVENIO DE COLABORACION
CON LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA PARA
IMPULSAR LA I+D+i

No es la primera vez que la Confederaciéon y la
Universidad de Salamanca trabajan de manera conjunta,
en esta ocasion, nos comprometimos por escrito a
impulsar conjuntamente la I+D+i en las empresas y a
estrechar la relacién Universidad- Empresa.

En el marco de dicho convenio, CONFAE y la USAL
estamos trabajando en cuatro areas relacionadas con la
innovacion en el sector agroalimentario; la reduccion y
reutilizacion de los residuos para favorecer la
sostenibilidad medioambiental en nuestras empresas; la
investigacion sobre seguridad y salud laboral en el sector
de la construccién y en revitalizacién del Turismo en
Avila.
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Firma convenio
CONFAE-ASAJA

UNIMOS NUESTROS RECURSOS CON ASAJA EN
BENEFICIO DEL SECTOR EMPRESARIAL
AGRICOLA Y GANADERO

Ambas organizaciones firmabamos en verano un
convenio de colaboracién para unir nuestros recursos en
beneficio de los agricultores y ganaderos, fructificaba asi
una aspiracion mutua de emular a nivel provincial lo que
a nivel nacional y en otras organizaciones empresariales
era ya un hecho, que la Organizaciéon mas representativa
de los empresarios del campo estuviera en CONFAE, que
ambas organizaciones utilicen reciprocamente estructuras
y servicios para generar expectativas economicas y

prestar servicios a los/as empresarios/as.

CECALE DE
ORO 2010

DANIEL COLLADO, CECALE DE ORO

El empresario abulense del afio recibia en Leén el CECALE

de Oro, los galardones que anualmente concede la patronal
regional a nueve empresarios, uno por provincia. Los
motivos, porque son un ejemplo para el resto de la familia
empresarial. En el caso de Daniel Collado por ser el
prototipo de empresario comprometido con su entorno, la
generacion de empleo y ser un defensor incansable de los

intereses de las pymes de toda la provincia.

NUEVA IMAGEN Y MEJOR ACCESIBILIDAD, EL
OBJETIVO DE LA REFORMA DE LA SEDE CENTRAL Y
DE LA OFICINA DE AREVALO

CONFAE ha iniciado una serie de reformas en el edificio de
la sede central de Avila con el fin de seguir mejorando la
atencion y los distintos servicios que ofrece a sus empresas.
La primera, se esta llevando a cabo en el acceso a los
servicios profesionales de CONFAE de la tercera planta, lo
que supondra una reestructuracion de loa ubicacion actual
del Departamento de Informacién. La segunda reforma esta
encaminada a mejorar la accesibilidad tanto de entrada al
edificio, y ha supuesto la incorporacion de una rampa de
acceso, como del transito por el edificio y acceso a los
cuartos de bafio y a las aulas de formacion de la quinta
planta.

Idénticos fines se han llevado a cabo en la oficina de Arévalo,
en la que también se ha mejorado la accesibilidad de entrada
y transito interior al aula de formacion como a los cuartos de

bano.
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COMIENZAN LAS OPEAS, LAS ACCIONES DE
ORIENTACION PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO
La lucha contra el desempleo se ha convertido en una
realidad social que ha pasado a ocupar el primer puesto en
la lista de objetivos a alcanzar por los diferentes gobiernos
de nuestro entorno.

En CONFAE, esta labor se lleva a cabo a través de las
OPEAS, es decir, las acciones de orientacién profesional para
el empleo y asistencia para el autoempleo. Y por OCTAVO
afio consecutivo se llevaran a cabo entre los meses de
septiembre y marzo de 2011. En este periodo esta previsto
que 913 personas participen, 589 en las acciones de
orientacion para el empleo y 324 en la asistencia para el
autoempleo.

El objetivo principal de las OPEAS es la orientacion e
insercion laboral de personas desempleadas, ya sea para el

empleo por cuenta ajena como para el autoempleo.

CONFAE EN EL VALLE DEL CORNEJA

Comienza la cuenta atrds para que CONFAE Piedrahita
abra sus puertas. Las nuevas instalaciones ubicadas en la
Calle Extramuros, 32 acercaran al empresariado de toda la
zona los servicios de CONFAE. El objetivo, estar cerca de
todas las empresas de la provincia y dar respuesta a sus
necesidades. Para ello, ademas la Confederacién ha
editado 1.000 dipticos informativos sobre la nueva sede
en los que explicamos la filosofia y la misién de la
Organizacion, los servicios profesionales que prestamos y
las modalidades de afiliacién que existen en funcion de la
naturaleza de la empresa y del nimero de
trabajadores/as.

La nueva sede de Piedrahita albergara los distintos
servicios de la Confederacion y servira, ademas, para
dar continuidad a actividades con el impulso de la
Asociacion Interprovincial de Auténomos de CONFAE
con el fin de potenciar la actividad econdmica de la zona.
Con esta nueva oficina, CONFAE esta presente a través
de su red de oficinas provinciales en los principales

nucleos de la provincia: Arévalo, Arenas de San

Pedro,Candeleda, Cebreros, el Tiemblo, y ahora ademas,
en Piedrahita.

Alaizq. fachada
exterior sede CEAT
AVILA Piedrahita

Abajo, folleto
CONFAE Piedrahita
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EMPIEZA LA RENOVACION DEL PORTAL
AVILAEMPRESARIAL.COM Y LA E]ECUCIC)N DE
UNA INTRANET CORPORATIVA

Un proyecto encaminado a afianzar la presencia on-line
de la organizacién, mejorar los flujos internos y externos
de comunicacién y orientado a resolver las necesidades
de informacién y/o comunicacién de nuestras empresas.
¢;Por qué? Porque hemos de acometer el reto de informar
a la sociedad y a las fuerzas econémicas y politicas,
exponer nuestras opiniones y preocupaciones y divulgar
la idea de la libre empresa como el sistema que garantiza

la libertad y la justicia social.

COMIENZA EL CUARTO CURSO EN LA ESCUELA
INFANTIL DE CONFAE

Continuado asi el objetivo de su apertura, la conciliacién
real de la vida familiar y laboral de las familias
trabajadoras, a través de una educacion integral y de
calidad de 0 a 3 afios.

Acorde con su espiritu de favorecer la conciliacion laboral
y familiar, la Escuela Infantil Las Hervencias, gestionada
por CONFAE, también ha ofrecido durante el mes de
agosto un servicio de ludoteca para nifios y nifias con
edades comprendidas entre las 16 semanas y los 3 afios.
Para ello, el centro disefio durante este mes un programa
de actividades, juegos, expresion plastica, musical,
corporal, afectiva y social. Los nifios disfrutaron de
talleres de cuenta cuentos, de iniciacion a la lectura, de
cocina, de manualidades, deportes adaptados a cada
edad, juegos de mesa o musicoterapia, entre otras
actividades.

La Escuela Infantil las Hervencias ofrece durante todo el
ano horarios adaptados a las necesidades reales de
conciliaciéon de las familias, una formacion integral para
cada edad, servicio de desayuno, comedor y otras

actividades. Para ello, cuenta con un equipo profesional

especializado en Educacion Infantil.
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CONFAE DEFENDIO EL DERECHO AL TRABAJO EL
29-S

En la jornada de Huelga General convocada por los
sindicatos CC.OO y UGT en contra de la Reforma Laboral
del Gobierno, CONFAE puso a disposicién de las empresas
abulenses un protocolo de actuacion e informacién para
defender el derecho al trabajo en los centros de trabajo;
estando durante toda la jornada y sus dias previos a
disposicion de las empresas, prestando soporte técnico y
juridico y canalizando cualquier denuncia derivada de la
falta de respeto del derecho al trabajo.

CONFAE ORGANIZA UNA NUEVA JORNADA
SOBRE LA EVALUACION DE LOS RIESGOS EN LA
EMPRESA

Dentro del ciclo de Jornadas sobre Prevencion de Riesgos

Laborales que llevan a cabo conjuntamente CONFAE,
FREMAP y la Junta de Castilla y Ledn, el 28 octubre se
desarroll6 la Jornada Evaluaciéon de Riesgos, Seleccion,
Inspeccion y Mantenimiento de los Utiles de Evaluacién.
Dirigida a profesionales de prevencion de riesgos
laborales, responsables de fabricacion y mantenimiento,
asi como responsables de otras areas técnicas vinculadas
con el uso o adquisicion de este tipo de equipos; y ala
que asistieron mas de un centenar de personas.

En ella se analizaron los principales aspectos que hay que
tener en cuenta en tareas de Elevacion de Cargas, a fin de
realizarlo forma segura y evitar el desencadenamiento de

accidentes en la empresa.

ESPIRITU EMPRENDEDOR, EN LA JORNADA
ORGANIZADA POR LA ASOCIACION
INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE CONFAE

En colaboracién con la Federacién de Autonomos de

Castilla y Leon, la Asociacion Intersectorial de
Auténomos de Avila ha ofrecido una jornada empresarial
para el fomento de la iniciativa empresarial, destinada a
todas aquellas personas de Avila que muestren interés en
conocer los tramites necesarios para emprender un
negocio empresarial y las ayudas existentes en la
actualidad.

Asimismo, el Director Provincial del INSS, Fernando
Pascual Jiménez, y el Subdirector Provincial de Gestion
Recaudatoria del INSS y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Juan Carlos Herraez Mancebo,
impartieron una charla informativa sobre el Régimen
Especial de Auténomos.

En ella se informo a los asistentes sobre cuestiones
relativas al régimen de este tipo de empresarios como la
cobertura por incapacidad laboral o la relativa al riesgo
por contingencias profesionales.

También se hablo del sistema RED, obligatorio para todas
las empresas desde el 1 de enero de 2011, asi como de
otras novedades en la gestion y notificacion electronica de
los tramites relativos a la Tesoreria General de la

Seguridad Social.
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LOS ASPECTOS AMBIENTALES MAS
IMPORTANTES PARA LAS PYMES, EN LA JORNADA
INFORMATIVA CELEBRADA EN LA
CONFEDERACION

CONFAE ha acogido la Jornada Informativa "Aspectos

Ambientales Importantes para las Pymes" dirigida a
pequefias y medianas empresas vinculadas al sector de
los talleres de reparacion de vehiculos, la construccién, las
estaciones de servicios, las carpinterias o las artes graficas;
coordinada por el Departamento de Medio Ambiente de
la Confederacién, y que ha tenido lugar durante los dias
19 y 20 de octubre.

El objetivo, poner al alcance de la pequefia empresa la
informacion necesaria que le permita detectar y
cuantificar de manera rapida y concisa los puntos débiles
y las oportunidades de la actividad empresarial que estan
relacionadas directa o indirectamente con el

cumplimiento de la legislacién medioambiental.

Petre Constantin y
Jests M? Terciado

Encuentro de trabajo

Foto de familia de la
visita del consul
rumano a CONFAE

Intercamnio de
regalos

EL CONSUL RUMANO ESTUVO EN CONFAE

La ctipula empresarial de CONFAE, encabezada por el
Presidente de la Organizacion, Jestis M? Terciado Valls,
mantuvo el 6 de noviembre un encuentro de trabajo con el
Coénsul rumano, Sr. D. Petre Constantin y el resto de
miembros de la embajada rumana que le han
acompanando en su visita institucional a la ciudad de
Avila, el Consejero Econémico de la Embajada de
Rumantia, Cezar Patriche; el representante del Ministerio
de Turismo de Rumania para Espafa, Bogdan
Alexandrulosif; y la Secretaria del Consejero Econdmico,
Maria Dumitrica.

Durante el encuentro, empresarios y representantes de la
embajada rumana en Espana, abordamos cuestiones
comerciales y de cooperacion bilateral de interés
reciproco. ;El resultado? Dado el clima de cordialidad,
afinidad y entendimiento, se ha dado el primer paso de la
que sera una larga y fructifera relacion entre Rumania y

las empresas abulenses.
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CONFAE, UNA DE LAS 25 ENTIDADES QUE ESTAN
PARTICIPANDO EN EL PROYECTO RED-A

Se trata de una iniciativa que parte del Programa Triaria,
enmarcado en el Proyecto 'Adaptabilidad y Empleo'
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, para dar
continuidad en el tiempo a un modelo de trabajo que se
ha llevado a cabo en éste y en anteriores proyectos
europeos: itinerarios Integrados de Insercion.

En su tltima reunion, el grupo de trabajo se centr en la
revision del documento de constitucion de la red, que se
ha firmado este mes con el objetivo principal de

transmitir y compartir informacién relacionada con la

insercién sociolaboral en Avila.

El Secretario General
Técnico, Avelino
Fernandez, durante
la firma

Firmantes del
protocolo de trabajo
en red

CONFAE CRITICA LA DISCRIMINACION DE LA
PROVINCIA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO

Porque en 2011, Avila sera la provincia de Castilla y Ledn
que menos dinero recibird del Gobierno Central. En
concreto, la partida se reducira un 63,6 % respecto a la
cantidad consignada en 2010, pasando de 82 millones y
medio de euros a poco mas de 29 millones de euros, lo
que supone mas de 52 millones de euros menos para
afrontar las necesidades de inversion y crecimiento en la
provincia.

En el caso de nuestra provincia, Avila sufre con una
incidencia desproporcionada la filosofia restrictiva y
austera que ha inspirado la elaboracién de los
Presupuestos por parte del Estado para el afio que viene.
De hecho, segtin el documento presentado por el
Ejecutivo central la politica para salir de la crisis
econodmica se articula sobre dos principios basicos,
austeridad y reformas. Para la Confederacion, la
austeridad que preconiza el Ejecutivo es cuando menos
unidireccional ya que solamente se aplica en algunas
provincias, perjudicando una vez mas a aquellas
provincias, que como la nuestra, han sufrido la
discriminacion presupuestaria en afios anteriores.

A pesar de que el Gobierno haya afirmado que la
austeridad no impedira que se destinen importantes
recursos al mantenimiento de la cohesién social asi como
alainversion en politicas prioritarias para contribuir a la
modernizacion de nuestra estructura productiva, lo cierto
es que en el caso de Avila, a duras penas se podré llevar a
la practica la mejora de la estructura productiva, de las
infraestructuras y de los servicios sociales y sanitarios con
la marginaciéon presupuestaria que habremos de afrontar
en 2011.
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EN CONTRA DE LOS RECORTES PRESUPUESTARIOS
QUE LA JUNTA APLICARA A AVILA EN 2011

En comparacién con los anteriores presupuestos, la
inversion desciende en todas la provincias, pero las mas
perjudicadas son Segovia (83,84 M€), Zamora (103,33 M€),
Soria (106,52 M£) y, de nuevo, Avila, que contara con
109,41M£, frente a los 143,86 M€ asignados para 2010, lo
que supone un 23,9 % menos que en 2010.

Asi pues, en el caso de la provincia abulense, a la
restriccién presupuestaria e inversora del Ejecutivo Central
se aflade la del Gobierno Regional, que aunque en menor
medida, nos relega a la cuarta provincia que menos dinero
recibira en 2011 para hacer frente a sus necesidades de gasto
e inversion, y por tanto de crecimiento y mejora de

nuestras condiciones econdmicas y laborales para los

proximos anos.

Y EN CONTRA ADEMAS DE INCREMENTAR LOS
IMPUESTOS MUNICIPALES QUE ENCARECEN LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Un afno mas, nos reunimos con el Teniente Alcalde de
Economia y Hacienda, Félix Olmedo, para recibir
informacion sobre la propuesta de Ordenanzas Fiscales
que para 2011 que prevé aplicar el Ayuntamiento de
Avila.

Una vez informados, le trasladamos nuestras propuestas
tendentes a conseguir la mayor moderacion fiscal
teniendo en cuenta la delicada situacion que atraviesan
las empresas y la sociedad en general en estos momentos
de recesién econdmica.

Algunas de éstas propuestas fueron bien acogidas,
destacando de entre ellas el mantenimiento del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, el no incremento
de la Tasa por Ocupacion de la Via Pabica para las
terrazas de los establecimientos de hosteleria, y el
incremento de la Tasa por Recogida de Basuras para la

Guarderias de un 2 % frente al 10 % previsto.

CONFAE PIDE A LA ADMINISTRACION PUBLICA,
RESPONSABILIDAD Y AUSTERIDAD

Porque como representantes empresariales y ante la
persistencia de la crisis, tenemos la obligaciéon moral de
hacer una nueva llamada a la responsabilidad y a la
coherencia, y recordar a todas las administraciones que su
contribucion a la reduccion del gasto publico y de gestion
racional de recursos, es fundamental para permitir que las
empresas puedan, es decir, podamos seguir trabajando sin
asfixias fiscales; liberando de esta manera el oxigeno que se

necesita, con caracter de urgencia, para recuperar actividad

y generar puestos de trabajo.
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Consejo
Asesor de
Presidentes

EL PRESIDENTE DE CONFAE ANTICIPA EL BALANCE
DEL ANO AL CONSEJO DE PRESIDENTES
Coincidiendo con la recta final del 2010, el Presidente de la
Organizacion, Jestis M? Terciado Valls, expuso ante el
Consejo Asesor de Presidentes las lineas principales por las
que ha discurrido la actividad de la Confederacion durante
los tiltimos doce meses.

Durante su intervencion el presidente hizo referencia a la
postura defendida por las Organizaciones Empresariales
durante el proceso de reordenacién de las Cajas de Ahorro
que se ha desarrollado a lo largo de los tltimos meses. En
todo caso, indicd, ha sido un proceso convulso, y no sera
facil llegar a un acuerdo a la hora de elegir un solo
representante de los intereses empresariales y sindicales en
el seno de las Cajas de Ahorro. No obstante, puede ser la
oportunidad de tener cierta influencia en dichas entidades.
Del mismo modo explicé que la préxima inauguracion de la
sede de CONFAE en Piedrahita dara cobertura al
empresariado de la zona del Valle del Corneja, hablé de la
firma de distintos convenios con la Universidad de
Salamanca o con ASAJA y subray? la escasa repercusion que
tuvo la tiltima Huelga General convocada por los sindicatos
UGT y CC.00., cuyo balance, en el caso de Avila, calificé de
‘muy pobre'. También hizo referencia al proceso electoral
que se ha llevado a cabo en la ctipula de CEOE yal
significado del Acuerdo del Consejo del Dialogo Social de
Castillay Ledn en materia de Empleo, Formacion
Profesional y Prevencion de Riesgos Laborales para 2011.
Ademas, Terciado anticipd el balance del afio que hara la
Confederacion en el mes de marzo durante la Asamblea

General Anual.

CONFAE PARTICIPA EN EL PLAN PROVINCIAL
PARA PREVENIR LA DROGRADICCION

El 23 de Diciembre se desarroll¢ el segundo Pleno de la
Comisién Provincial de Drogodependencias de la
Provincia de Avila, dentro del Area de Familia,
Dependencia y Oportunidades de la Diputacion
Provincial de Avila. En este Pleno se presentd, con vistas
a su aprobacion, el Borrador del IV Plan sobre Drogas de
Avila que tendré vigencia entre los afios 2011 y 2014.

Es en la sensibilizacion empresarial donde la
participacion de CONFAE es mas importante, asi como en
los itinerarios integrados de insercién laboral de los/as
mas jovenes, apoyando su orientacién y formacioén a
través de las actuaciones que desarrollamos desde las

diferentes oficinas que tenemos abiertas en la provincia.
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A TRAVES DE LA RED-A, TRABAJAMOS POR EL
EMPLEO Y EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE
DE LA CIUDAD

Con la reunién que se realizé el 15 de Diciembre, Red-a
continua trabajando para favorecer el empleo de calidad y
el desarrollo local sostenible en la ciudad de Avila,
compartiendo y coordinando los recursos existentes de
que disponemos; y todo ello a través del trabajo en red
entre todos los agentes econdmicos y sociales que
formamos parte de este proyecto, y de la pagina web que
se sigue desarrollando,

CONFAE apuesta por el trabajo en red de manera
permanente en este sentido, considerando que la puesta
en comun de experiencias y la difusion y transferencia de
buenas practicas en el ambito de los proyectos de empleo
es el camino que hay que seguir para conseguir de
manera eficaz y satisfactoria la integracion laboral del
enorme colectivo que existe actualmente en nuestra

ciudad de personas desempleadas.

CONFAE CONSIGUE LA HOMOLOGACION PARA
LA FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

Desde el mes de diciembre, la Confederacion cuenta con
la homologacién que otorga la Fundacién Laboral de la
Construccion para impartir actividades formativas en
materia de prevencion de riesgos laborales en el sector de
la construccion.

Asimismo, la Confederacion esta homologada para
impartir formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales, en este caso, establecidas en el Acuerdo Estatal
del Sector Metal.

Dicha formacion es obligatoria para todo el personal
perteneciente a empresas del sector de la construccién y
del sector metal que interviente en obras de construccion.
En concreto, CONFAE tiene la homologacion para
impartir formacion en el Primer y en el Segundo Ciclo de

Formacion, asi como en el nivel basico de prevencién en

construccion.

|
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organizaciones
empresariales

CEOE (CONFEDERACION
ESPANOLA DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES)

ASAMBLEA GENERAL:

Titulares:

D. ]ESIjS M2 TERCIADO VALLS

D2 PIEDAD SANCHEZ GARCIA

(hasta el 7 de abril)

D. PEDRO P. RODRIGUEZ VILLANUEVA
(desde el 7 de abril)

COMITE EJECUTIVO:
Titular:
D. JESUS M2. TERCIADO VALLS

JUNTA DIRECTIVA:

Titular:

D=2, PIEDAD SANCHEZ GARCIA

(hasta el 7 de abril)

D. PEDRO P. RODRIGUEZ VILLANUEVA
(desde el 7 de abril)

COMISION DE ECONOMIA:
Titular:
D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

CEPYME:

ASAMBLEA GENERAL:

Titulares:

D. JESUS M2 TERCIADO VALLS

D. DANIEL COLLADO JIMENEZ

(hasta el 7 de abril)

D2. CARMEN ANDUEZA LOPEZ

(desde el 7 de abril)

D. PEDRO P. RODRIGUEZ VILLANUEVA
D2 PIEDAD SANCHEZ GARCIA

(desde el 7 de abril)

JUNTA DIRECTIVA:

Titular:

D2 CARMEN ANDUEZA LOPEZ
(desde el 15 de junio)

COMITE EJECUTIVO:
Titular:
D. JESUS M2. TERCIADO VALLS

CEAT. FEDERACION ESPANOLA DE
AUTONOMOS

Titulares:

D. PEDRO P. RODRIGUEZ VILLANUEVA
D2.CAMEN ANDUEZA LOPEZ

D. DANIEL COLLADO JIMENEZ

(hasta el 7 de abril)

D. DIEGO DEL NOGAL SANCHEZ
(desde el 7 de abril)

D.JAVIER YUSTE GARCIA

(hasta el 7 de abril)

D. RAFAEL HERNANDEZ MUNOZ
(desde el 7 de abril)

CECALE:

ASAMBLEA GENERAL:
Titulares:

D. JESUS M2 TERCIADO VALLS

D. DANIEL COLLADO JIMENEZ

(hasta el 7 de abril)

D*. CARMEN ANDUEZA LOPEZ

D. PEDRO P. RODRIGUEZ VILLANUEVA
D2 PIEDAD SANCHEZ GARCIA

D. ANTONIO HERRAEZ SANCHEZ
(hasta el 7 de abril)

D. JAVIER YUSTE GARCIA

D. DIEGO DEL NOGAL SANCHEZ
(desde el 7 de abril)

D. RAFAEL HERNANDEZ MUNOZ
(desde el 7 de abril)

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
D. ALFONSO DIAZ MARTIN

(hasta el 7 de abril)

D. ALBERTO E. SANCHEZ MORENO
(desde el 7 de abril)

D. ALFONSO SANCHEZ MACHO

D. ANGEL IGLESIAS GUTIERREZ

D. ANGEL RODRIGUEZ TEJEDOR

D. JOSE JULIO CASADO LABRADOR

D. BENIGNO BLAZQUEZ GONZALEZ
D. DAVID ARROYO JIMENEZ

D. DOMINGO CORRALEJO QUIROGA
D. GONZALO PEREZ SANCHEZ

D. JESUS NOTARIO MARTIN

D. JUAN JOSE PEREZ MARTIN

D. JUAN SABORIDO LECAROZ

D2 M2 NIEVES SANCHEZ PINDADO
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COMITE EJECUTIVO:
Titular:
D.JESUS M2, TERCIADO VALLS

JUNTA DIRECTIVA:
Titular:
D2. PIEDAD SANCHEZ GARCIA

COMISIONES SECTORIALES
INDUSTRIALES:
Industria de Automocion:
D. ALEJANDRO MARTIN AVALOS
Industria Alimentaria:
D. JOSE ANTONIO SANCHEZ QUIN-
TELA
Industria Energgética:
D. PEDRO FERNANDEZ GARCIA
Prospectiva Industrial:
D.JAVIER YUSTE GARCIA

FEACYL. FEDERACION EMPRESARIAL
DE AUTONOMOS DE CASTILLA Y
LEON:

JUNTA DIRECTIVA:

Titular:

D. PEDRO P. RODRIGUEZ VILLANUEVA
ASAMBLEA GENERAL:

Titulares:

D. PEDRO P. RODRIGUEZ VILLANUEVA
D. EMILIO JIMENEZ HERRANZ (hasta el
7 de abril)

D. DANIEL COLLADO JIMENEZ (hasta
el 7 de abril)

D?. CARMEN ANDUEZA LOPEZ

D. DIEGO DEL NOGAL SANCHEZ (desde
el 7 de abril)

D. RAFAEL HERNANDEZ MUNOZ
(desde el 7 de abril)

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL TAJO

Titulares:

D. PEDRO PABLO RODRIGUEZ VILLA-
NUEVA

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
D2. ROSANA HERRERO CARBONERO

ASACL
Titular:
D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

SERLA (Servicio Regional de Relaciones
Laborales)

Conciliadores:

D. IGNACIO GARCIA PEDRAZ

D. JOSE MIGUEL GOMEZ BLAZQUEZ

CONSEJO REGIONAL
DE VOLUNTARIADO DE C-L
Titular:

D2 PIEDAD SANCHEZ GARCIA

GRUPO DE TRABAJO

DE MEDIOAMBIENTE:

Titular:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNAN-
DEZ

CONSEJO EMPRESARIAL:

MARS ESPANA SRC

CAJA AVILA

PLASTIC OMNIUM

GAGO 99

CARMEN DEZA LIMPIEZAS BRILLO
LUXTORS.A.

NISSAN MOTOR IBERICA S.A
GRUPO VEMUSA
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administraciones
publicas

CONSEJO SOCIAL DELA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Representantes:
D. DANIEL COLLADO JIMENEZ
D. GONZALO PEREZ SANCHEZ
(jrgunos:
Pleno
Consejo de Gobierno
Comision Econémico-Financiera
Junta General de la Sociedad Anénima
“Cursos Internacionales de la Universi-
dad de Salamanca S.A.”
Junta General de la Sociedad “Universi-

tatis Salmantinae Mercatus, SR.L.”.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
—CES-

Pleno

Titulares:

D. JESUS M2 TERCIADO VALLS

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Comision Permanente:

Titular:

D. JESUS M2 TERCIADO VALLS
Comision de Calidad de Vida y Proteccién
Social:

Titular:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

CONSE]JO RECTOR DE LA AGENCIA
DE INVERSIONES Y SERVICIOS
(Castilla y Ledn)

Titular:

D. ]ESGS M2 TERCIADO VALLS

COMISION REGIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL

(Castilla y Ledn)

Titular:

D. DANIEL COLLADO JIMENEZ
Suplente:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

COMISION TERRITORIAL

DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
(Avila)

Titulares:

D. DANIEL COLLADO JIMENEZ

D. PEDRO P. RODRIGUEZ VILLANUEVA
D. JESUS ANTONIO GARCIA MARTIN
D. FRANCISCO J. RODRIGUEZ BARBERO
Suplentes:

D. SANTIAGO BARBA SILVELA

D. LUIS MIGUEL GARCIA NAVARRO
D2 PIEDAD SANCHEZ GARCIA

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

COMISION TERRITORIAL

DE URBANISMO

Titulares:

D. ALFONSO SANCHEZ MACHO
Suplente:

D. CESAR BARBA SILVELA

COMISION TERRITORIAL DE LA
VIVIENDA

Titular:

D. PEDRO P. RODRIGUEZ VIILANUEVA
Suplente:

D. ALFONSO SANCHEZ MACHO

COMISION TERRITORIAL

DE PREVENCION AMBIENTAL
Titulares:

D. JESUS M2 TERCIADO VALLS

D. ANGEL RODRIGUEZ TEJEDOR
Suplentes:

D. JUAN ALFONSO DIAZ MARTIN

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

COMISION TERRITORIAL

DE VALORACION

Titular:

D. ALBERTO GALINDO MARTIN
Suplente:

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

CONSEJO PROVINCIAL DE TRABAJO
Titulares:

D. PEDRO PABLO RODRIGUEZ VILLA-
NUEVA

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplentes:

D2 PIEDAD SANCHEZ GARCIA

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO
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PROGRAMA CENTROS ABIERTOS
Titulares:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
D2. ANA BELEN MARTIN ALONSO

GRUPO DE TRABAJO. RESERVA
NATURAL “VALLE DE IRUELAS”
Titular:

D2 PIEDAD SANCHEZ GARCIA
Suplente:

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO

GRUPO DE TRABAJO.
PARQUE REGIONAL DE LA “SIERRA
DE GREDOS”

Titular:

D2 PIEDAD SANCHEZ GARCIA
Suplente:

D. FRANCISCO NIETO GONZALEZ

CONSEJO TERRITORIAL
DE TRANSPORTES

Titular:

D. JOSE LUIS MOLERO MARTIN
Suplentes:

D. JOSE MANUEL DEL POZO
GARCINUNO

D. CARLOS GALINDO MARTIN

CONSEJO DE SALUD AREA AVILA
Titulares:

D. JAVIER VICENTE MEDINA

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO
Suplentes:

D. JOSE CARLOS SANCHEZ MARCOS
D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

CONSEJO DE SALUD ZONA DE AVILA
Titulares:

D. LUIS ENRIQUE BERMUDEZ JIMENEZ
D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO
Suplentes:

D. JOSE LUIS ESTEBAN LAGUNA

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

CONSEJO DE SALUD ZONA DE AVILA
RURAL

Titulares:

D.JAVIER VICENTE MEDINA

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplentes:

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO
D. LUIS ENRIQUE BERMUDEZ JIMENEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
AREVALO

Titulares:

D2 OLGA GINES FERRERO

D.JOSE GIL NEGRETE

Suplentes:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
D2 SORAYA RODRIGUEZ MARTIN

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
ARENAS DE SAN PEDRO

Titulares:

D? ROSANA HERRERO CARBONERO
D. PABLO PUERTA CANO

Suplentes:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
D.JUAN JOSE ROBLEDO MARTIN

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
BARCO DE AVILA

Titulares:

D. DAVID GARCIA PERAL

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplentes:

D. FLORENCIO ESTEVEZ CABRERA

D. CARLOS GALINDO MARTIN

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
BURGOHONDO

Titulares:

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO

D. JAVIER BLAZQUEZ SANCHEZ,
Suplentes:

D. JESUS MOLERO MARTIN

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
CANDELEDA

Titulares:

D2. ROSANA HERRERO CARBONERO
D? . M2 ESTHER SANCHEZ VAQUERO
Suplentes:

D. ANGEL L. IGLESIAS GOMEZ

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
CEBREROS

Titulares:

D. LUIS J. BLAZQUEZ ROBLEDO

D. CARLOS GALINDO MARTIN
Suplentes:

D?* ARACELI ROSADO GONZALEZ

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
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CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
FONTIVEROS

Titulares:

D.JUAN JESUS CALLEJA MARTIN

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplentes:

D. CARLOS GALINDO MARTIN

D. ENRIQUE MARTIN BLAZQUEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
GREDOS

Titulares:

D.J. GASPAR VALLIS RUIZ

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO
Suplentes:

D. FRANCISCO SANCHEZ RICO

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
LANZAHITA

Titulares:

D? ROSANA HERRERO CARBONERO
D. CARLOS VILLORA VILLORA
Suplentes:

D. ALEJANDRO COGOLLO GRANADO
D. AVELINO FERNANDE FERNANDEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
LAS NAVAS DEL MARQUES

Titulares:

D. JOSE MARIA SASTRE DOZAGARAT
D. CARLOS GALINDO MARTIN
Suplentes:

D. JULIAN SEGOVIA ESTEBAN

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES
Titulares:

D. FELIX ALVAREZ ALVAREZ

D?. SORAYA JIMENEZ MARTIN
Suplentes:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
D. FRUCTUOSO CORONA BLANCO

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
MOMBELTRAN

Titulares:

D? ROSANA HERRERO CARRETERO
D M2 ANGELES MARTIN GALLEGO
Suplentes:

D. LUIS HERNANDEZ IGLESIAS

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
MUNANA

Titulares:

D2 ASCENSION HERRAEZ SANCHEZ
D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplentes:

D?. LOURDES RODRIGUEZ ALONSO

D. CARLOS GALINDO MARTIN

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
MUNICO

Titulares:

D. CESAR VILLANUEVA NIETO

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplentes:

D. LUIS MIGUEL HERNANDO HER-
NANDO

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
PIEDRAHITA

Titulares:

D. FRANCISCO NIETO GONZALEZ

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO
Suplentes:

D. DAVID GARCIA PERAL

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
SAN PEDRO DEL ARROYO

Titulares:

D.JOSE A. GONZALEZ SANCHEZ

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO
Suplentes:

D. VIDAL HOLGADO GONZALEZ

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE
SOTILLO DE LA ADRADA

Titulares:

D. PEDRO SANCHEZ-MARISCAL
MUNOZ

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO
Suplentes:

D2 PALOMA BAEZ ARRUFAT

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

COMISION PARA LA INTEGRACION
DE EXTRANJEROS EN NUESTRA
PROVINCIA

Titular:

D. JESUS M2 TERCIADO VALLS.
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COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DE AVILA

Titulares:

D.JAVIER YUSTE GARCIA

D2 CARMEN ANDUEZA LOPEZ

desde el 28-12-09

D.JAVIER VICENTE MEDINA

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplentes:

D. JESUS ANTONIO GARCIA MARTIN

D. PEDRO RODRIGUEZ VILLANUEVA
D. ANTONIO HERRAEZ SANCHEZ

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

COMISION PROVINCIAL PARA LA FOR-
MACION PROFESIONAL

Titulares:

D.JAVIER YUSTE GARCIA

D. DANIEL COLLADO JIMENEZ
Suplentes:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
D? ANA BELEN MARTIN ALONSO

CENTROS INTEGRADOS DE FORMA-
CION PROFESIONAL

Titulares:

D.JAVIER YUSTE GARCIA

D. VENTURA JOSE ALONSO GOMEZ
Suplentes:

D. GERARDO MUNOZ HERNANDEZ

D2 ANA BELEN MARTIN ALONSO

CONSEJO ESCOLAR INSTITUTO
POLITECNICO DE FORMACION
PROFESIONAL

Titular:

D. MIGUEL JIMENEZ CALVO

CONSEJO ESCOLAR LE.S. ALONSO DE
MADRIGAL

Titular:

D. VENTURA JOSE ALONSO GOMEZ

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO:
Titular:

D. MARIO JIMENEZ SANCHEZ
Suplente:

D. FELIX JIMENEZ JIMENEZ

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
URBANISMO:

Titular:

D. CESAR BARBA SILVELA

Suplente:

D. ALFONSO SANCHEZ MACHO

CONSEJO MUNICIPAL DE CONSUMO:
Titulares:

D2 CARMEN ANDUEZA LOPEZ
Suplente:

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES

Y HOMBRES.

Titular:

D2 CARMEN ANDUEZA LOPEZ
Suplente:

D2 PIEDAD SANCHEZ GARCIA

CONSEJO LOCAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Titular:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

II PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO
CONSEJO MUNICIPAL DE EMPLEO.
Titulares:

D. JESUS M2 TERCIADO VALLS

D. PEDRO PABLO RODRIGUEZ VILLA-
NUEVA

Suplente:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO INDUSTRIAL
Titulares:

D. JESUS M2 TERCIADO VALLS

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
“EXPOSICIONES Y CONGRESOS”
Titular:

D. JESUS M2 TERCIADO VALLS

JUNTA GENERAL DE “EXPOSICIONES
Y CONGRESOS”

Titular:

D. JESUS M2 TERCIADO VALLS
Suplente:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

PLATAFORMA SOCIAL EN DEFENSA
DEL FERROCARRIL DE AVILA

Titular:

D. JESUS M2 TERCIADO VALLS
Suplente:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

CONSEJO LOCAL PARA LA
SOSTENIBILIDAD

Titular:

D. PEDRO P. RODRIGUEZ VILLANUEVA
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COMISION LOCAL DE
COORDINACION DEL PLAN
MUNICIPAL SOBRE DROGAS
Titulares:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
D2 SOFIA HERNANDEZ PULIDO
Suplentes:

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO

D. CARLOS GALINDO MARTIN

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO:

TURISMO Y SEGURIDAD
Titular:
D2 CARMEN ANDUEZA LOPEZ

COMISION PROVINCIAL
INTERSECTORIAL PARA LA
INMIGRACION

Titulares:

D2 CARMEN ANDUEZA LOPEZ

D. CESAR BARBA SILVELA

D. BENIGNO BLAZQUEZ GONZALEZ
D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplentes:

D. JULIO MARTIN JERONIMO

D. ALFONSO DIAZ MARTIN

D. CARLOS GALINDO MARTIN

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO

COMISION PROVINCIAL

DE AGRICULTURA PARA

LA INMIGRACION

Titular:

D. FRUCTUOSO CORONA BLANCO

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
FONDO ESTATAL PARA EL EMPLEO Y
LA SOSTENIBILIDAD

Titulares:

D. JESUS M2, TERCIADO VALLS

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA:

COMISION DE COORDINACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN PROVINCIAL SOBRE DROGAS
Titulares:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNAN-
DEZ

D2. SOFIA HERNANDEZ PULIDO
Suplentes:

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO

D. CARLOS GALINDO MARTIN

CAMARA DE COMERCIO DE AVILA

PLENO

Titulares:

D2 M2, BELEN ALVAREZ CANDIL
(hasta el 13 de abril)

D2 PILAR CUADRADO GOMEZ
(hasta el 13 de abril)

D. MIGUEL ANGEL LOPEZ JIMENEZ
(hasta el 13 de abril)

D. DIEGO DEL NOGAL SANCHEZ
(desde el 13 de abril)

D. ALBERTO E. SANCHEZ MORENO
(desde el 13 de abril)

D. ALFONSO SANCHEZ MACHO
(desde el 13 de abril)

CAMARA DE COMERCIO
DE AREVALO

PLENO

Titular:

D. CLEMENTINO GONZALEZ ALVAREZ
(hasta el 13 de abril)

D. FELICIANO RiOS DIAZ

(desde el 13 de abril)

ADMINISTRACION PERIFERICA DEL
ESTADO

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL -INEM-

Titulares:

D2 PIEDAD SANCHEZ GARCIA

D. JAVIER YUSTE GARCIA

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplentes:

D. PEDRO RODRIGUEZ VILLANUEVA
D. DIEGO DEL NOGAL SANCHEZ
(desde 17de agosto)

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

CONSEJO COMARCAL DEL INEM DE
AREVALO

Titulares:

D. FRUCTUOSO CORONA BLANCO

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplentes:

D. FELIX ALVAREZ ALVAREZ

D2 SORAYA RODRIGUEZ MARTIN
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CONSEJO COMARCAL DEL INEM DE
ARENAS DE S. PEDRO

Titulares:

D. JUAN JOSE ROBLEDO MARTIN

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplentes:

D. PABLO DE LA PUERTA CANO

D2 ROSANA HERRERO CARBONERO

COMISION PROVINCIAL DE SEGUI-
MIENTO DEL PLAN DE FOMENTO DE
EMPLEO AGRARIO -AEPSA-

Titulares:

D. FRUCTUOSO CORONA BLANCO

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplentes:

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO
D2 ROSANA HERRERO CARBONERO

COMISION PROVINCIAL DE SEGUI-
MIENTO DEL FOGASA

Titulares:

D.JAVIER YUSTE GARCIA

D. JUAN JOSE PEREZ MARTIN

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplentes:

D. MARIO JIMENEZ SANCHEZ

D. PEDRO RODRIGUEZ VILLANUEVA
D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL
DEL INSS

Titulares:

D. JOSE CARABIAS FLORES

(hasta 21 de junio)

D. RAFAEL HERNANDEZ MUNOZ

(dese el 21 de junio)

D. JESUS NOTARIO MARTIN

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplentes:

D. GONZALO PEREZ SANCHEZ

D. JOSE CARABIAS FLORES

(desde el 21 de junio)

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL
DE SEGUIMIENTO DE LA
CONTRATACION LABORAL
Titulares:

D. DIEGO DEL NOGAL SANCHEZ

D. DANIEL COLLADO JIMENEZ

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO
Suplentes:

D. MARIO JIMENEZ SANCHEZ

D. JULIAN GARCINUNO CALLE

D. MIGUEL A. LOPEZ JIMENEZ

CENTRO DE DESARROLLO RURAL
« VALLE DEL TIETAR »

ASAMBLEA

Titular:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplente:

D2 ROSANA HERRERO CARBONERO

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
RURAL INTEGRAL DE LA MORANA
—ADRIMO-

Titular:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
Suplente:

D2 SORAYA RODRIGUEZ MARTIN

PATRONATO DE LA FUNDACION
ASOCIO

Titular:

D. JESUS M. TERCIADO VALLS

Suplente:

D. AVELINO FERNANDEZ FERNANDEZ
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servicios

1. los servicios de

CONFAE a disposicion de las
necesidades actuales de la
empresa

Las empresas ademas de interlocucion y representacion, necesi-
tan servicios profesionales adaptados a las nuevas circunstancias
sociales, econdmicas y legales que, en la medida de lo posible,
redunden en beneficio de la gestion empresarial. Lo cual implica
asesoramiento, informacion, asistencia técnica, formacion espe-
cializada, entre otros servicios. Precisamente, todos ellos, los

puede encontrar en CONFAE.

2. Escuela de Empresarios

La Escuela de Empresarios hace un esfuerzo permanente de
aproximacion a las demandas de empresarios/as y
trabajadores/as, prestando una gran atencion a las tendencias for-
mativas y a las exigencias del mercado, y aplicando un modelo
formativo flexible y accesible, teniendo en cuenta la escasa dispo-
nibilidad de tiempo que tienen, generalmente, los responsables

de las empresas.

escuela de empresarios

CURSOS DOCENTE HORAS | ALUMNOS
01 MASTER EN TURISMO DE INTERIOR Universidad de Salamanca 600 17
02 INGLES EMPRESARIAL PARA DIRECTIVOS Hibernia School of English 30 11
03 SEMINARIO BASICO DE BOLSA Bankinter 2 12
04 ASPECTOS AMBIENTALES IMPORTANTES PARA PYMES | Fundacién Execyl 8 35
05 ANALISIS DE LA LEY DE RESPONS. MEDIOAMBIENTAL | Fundacién Execyl 8 15
648 90

Porcentaje de horas por actividad

0.31%— 1
2%y e

\ Master en turisma de Interior

\ Inglés empresarial para directivos

AEIN—

B Seminario bisico de bolsa

% Aspectos ambientales importantes para
PYMES
Anilisis de la Ley de Responsabilidad Medic
Ambiental

Porcentaje de alumnos por actividad

1% 1%

Master en turismo de Interiar
—12%

Inglés empresarial para directivas

W Seminario basico de bolsa

Amblental

B Aspectos ambientales imponantes para PYME

Anilisis de la Ley de Responsabilidad Medio
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3. oferta formativa 2010

FOD 2010. FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, EN SU MODALIDAD DE OFERTA, DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES/AS DESEMPLEADO/AS, PARA LOS ANOS 2010 Y 2011

DENOMINACION MUNICIPIO HORAS | ALUMNOS
TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO Avila 385 15
EXPERTO EN GESTION DE SALARIOS Y SEGUROS SOCIALES Avila 335 15
INGLES: GESTION COMERCIAL Arenas de San Pedro 235 14
SECRETARIADO DE DIRECCION Arenas de San Pedro 355 15
TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO Arévalo 385 15
SECRETARIADO DE DIRECCION Arévalo 355 15
SECRETARIADO DE DIRECCION Cebreros 355 15
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2010

DENOMINACION MUNICIPIO HORAS | ALUMNOS
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Arenas de San Pedro 30 15
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Avila 30 15

PLAN FORMATIVO | CURSOS | ALUMNOS
FOD 7 104
PRL 2 30

120

BCURSOS

B ALUMNOS/AS.

FOD PRL
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FORCEM INTERSECTORIAL
CURSO MUNICIPIO | HORAS | ALUMNOS | CURSO MUNICIPIO | HORAS | ALUMNOS
COCINA AVILA (1) 120 20
AVILA (2) 120 20 FOTOGRAFIA CEBREROS 120 15
TOTAL 240 40 DIGITAL Y AVILA 120 15
RETOQUE AREVALO 120 15
PR.L. AVILA 50 15 FOTOGRAFICO | TOTAL 360 45
TOTAL 50 15
ACT. G. AD.: AVILA 120 14
INGLES AVILA 60 16 ARENAS 120 14
AREVALO 60 16 TOTAL 240 28
TOTAL 120 32
TOTAL 2.330 264
CAMION EL TIEMBLO 240 14
AVILA 240 14
TOTAL 480 28
CAP- AVILA 140 16 FORMACION INTERSECTORIAL
MERCANCIAS | TOTAL 140 16 gg " Ty
‘3‘3 2ot 26 Sl [ BNC
CONTABILIDAD|  AVILA 100 16 20 15 o 1o @ I8 gl BAL.
TOTAL 100 16
AUTOMOVIL CANDELEDA 270 13
AVILA 270 13
TOTAL 540 26
REPOSTERIA AVILA 60 18
TOTAL 60 18
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FORCEM SECTORIAL 2010
CURSO MUNICIPIO HORAS ALUMNOS
CALEFACCION Y CLIMATIZACION |  AVILA 60 15
TOTAL 60 15
PRL. HORCAJO DE LAS TORRES 50 18
TOTAL 50 18
TAPASY APERITIVOS AVILA 30 12
TOTAL 30 12
TOTAL 140 45
FORCEM AUTONOMOS 2011
CURSO MUNICIPIO HORAS ALUMNOS
ACT. G. AD.: OFIMATICA AVILA (1) 120 15
AVILA (2) 120 15
MOMBELTRAN 120 15
TOTAL 360 45
PHOTOSHOP LA ADRADA 75 14
TOTAL 75 14
TOTAL 435 59

FORMACION SECTORIAL

FORMACION AUTONOMOS

CURSOS
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ORIENTACION, FORMACION E INSERCION 2010

DIRIGIDO A TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS DE DIFERENTES ZONAS DE LA PROVINCIA DE
AVILA INSCRITOS/AS EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON

OFI
CURSOS LOCALIDAD EXPEDIENTE |HORAS | ALUMNOS
1 MANIPULADOR ALIMENTOS Avila OFI1/47/2009/1 | 27 16
2 TECNICAS Y HABILIDADES DEL CUIDADOR Arévalo OFI/47/2009/1 | 185 16
3 TECNICAS Y HABILIDADES DEL CUIDADOR Cebreros OFI/47/2009/1 | 185 16
4 MANIPULADOR ALIMENTOS Cebreros OFI/47/2009/1 | 27 16
5 MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE Avila OFI1/47/2009/1 | 250 12
6 FUNDAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS Arenas de San Pedro | OFI/47/2009/1 | 185 12
GERIATRICOS Y GERONTOLOGICOS
7 TECNICAS DE SALUD Y PSICOLOGIA Cebreros OFI/47/2009/1 | 185 12
INFANTIL EN GUARDERIAS
TOTAL 1.044 100

Porcentaje de horas por actividad
W Manipulador Alimentos

W Técnicas y habilidades del cuidador

¥ Técnicas y habilidades del cuidador

W Manipulador Alimentos

B Monitor de acio y tiempo libre

® Fundamentos y procedimientos geridtricos

¥ gerontoligicos

B Técnicas de salud ¥ psicologla infantid en
puarderias

16%

Porcentaje de alumnos por actividad

W Manipulador Alimentos

16%

B Técnicas y habilidades del culdador
W Técnicas y habilidades del culdador
W Manipulador Alimentas

W Monitor de odo y tiempo libre

puarderias

¥
¥ gerontoldgicos
 Técnicas de salud y psicologla infantil en
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medio ambiente

1. CLAVES DEL SERVICIO
El Departamento de Medio Ambiente de CONFAE en su

labor de asesoramiento a las empresas asociadas, durante

este afio 2010, se ha centrado en ampliar el nimero de

empresas visitadas por primera de vez desde su creacion,

y comenzar a valorar los cambios realizados por las

empresas visitadas anteriormente.

Ademas, desde este departamento, se han organizado

una serie de jornadas sobre temas medioambientales que

afectan directamente a las empresas. Estas charlas fueron

impartidas por profesionales de la empresa AMBINOR y

se realizaron en la sede de Avila.

Aspectos Medioambientales Importantes en las empresas,

fue el tema a tratar en la primera jornada, mientras que en

la segunda se abord¢ la Ley de Responsabilidad

Medioambiental.

Se sigue trabajando para obtener mejores resultados en el

alcance de los objetivos fijados por este departamento:

Sensibilizacién e informacién a la Micropyme, Pyme y
Auténomos de los posibles riesgos medioambientales
creados por una incorrecta gestion de residuos, tanto
peligrosos como no peligrosos.

Potenciar la implantacion de una gestion integral de
residuos a través de gestores externos autorizados.
Potenciar la segregacion de residuos asimilables a
urbanos para una correcta gestién a través de la
recogida del Ayuntamiento.

Servir de plataforma de informacién y asistencia
técnica en todos aquellos asuntos concernientes al
Medio Ambiente.

2. PRESTACIONES

Estudio previo de la situacién de cada empresa de
forma individual a través de visitas "in situ".

Sistema de asesoramiento en funcion de los aspectos
mads relevantes encontrados.

Control de Documentacién Medioambiental exigida
por la normativa vigente.

Facilitar informacion sobre la labor del Departamento
de Medio Ambiente, impartiendo una serie de charlas
en cada una de las sedes que CONFAE tiene en la

provincia.

@

Elaboracion de Guias de Buenas Practicas para la
implantacion de sistemas de gestion de residuos y
formacion en principios basicos de la gestion de éstos.
Visitas de control para evaluar la puesta en marcha de
la correcta gestion.

Asistencia informativa sobre la nueva Ley de
Responsabilidad Medioambiental.

Asistencia informativa sobre la necesidad de
elaboracién de Manuales de Autocontrol por parte de
las empresas hosteleras.

Realizacion de Manuales de Autocontrol para el sector

de hosteleria y de Memorias de Actividad.

EMPRESAS ATENDIDAS POR SECTORES

B Artes Graficas: se ha asesorado a 1 empresa, con

diversas actividades.

Industria Carnica: se ha asesorado a 2 empresas, tanto
mataderos como empresas de embutidos.

Estaciones de Servicio: se ha asesorado a 1 empresa.
Hosteleria: en este sector se ha asesorado a 24
empresas, entre las que figuran restaurantes, bares y
hoteles. Se informa sobre la obligacién de disponer de
un manual de autocontrol de la empresa.

Industria de la Madera y Aserradores: se ha asesorado
a 2 empresas.

Industria de la Transformacion del Metal: se ha
asesorado a 4 empresas.

Talleres de Automocion: se ha asesorado a 30
empresas, que incluyen talleres de mecanica, de chapa
y pintura y concesionarios de automoviles.
Carnicerias: se ha asesorado a 5 empresas,
haciéndonos participes del problema actual que tienen
con la recogida de los SANDACH.

Peluquerias: se ha asesorado a 7 empresas. Aunque
este sector no tiene la obligacion de registrarse como
Pequeno Productor de Residuos Peligrosos,
actualmente, se les informa del caracter peligroso de
algunos de los residuos que se generan en su actividad
y de como llevar a cabo una correcta gestion.

Tintorerias: se ha asesorado a 2 empresas.

En total, han sido 78 empresas visitadas que han recibido

el asesoramiento del departamento de medio ambiente de
CONFAE.
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4. VALORACION GRAFICA

Porcentaje de empresas visitadas

M Artes Graficas

M Industria Carnica

M Tintoreria

M Carniceria

M Estaciones de
Servicio

Ml Hosteleria

M Madera

 Metal

Pueblos visitados
H Avila

H Las Navas del Marqués
W Hoyo de Pinares

H Navalperal de Pinares
& Maello

W Sanchidridn

M Casavieja

B Hernansancho

4 Gemufio

@ Cebreros

MEl Tiemblo
W Arévalo

W Barraco

5. innovacion

DESCRIPCION:

CONFAE apuesta por la innovacién empresarial y asume
el reto de impulsarla en las empresas de Avilay
provincia, porque creemos que es el aspecto clave para
dar respuesta a las necesidades de los empresarios/as.
Este departamento ofrece un servicio pro-activo, cuya
finalidad principal es: informar, asesorar y orientar de

manera individualizada en:

B En el descubrimiento de las posibilidades de
innovacion en la empresas.

B En lalocalizacion de soluciones organizativas,
tecnoldgicas y de comercializacion.

B En el contacto con recursos y centros de conocimiento
para desarrollar y materializar las innovaciones.

B Enla busqueda de programas de ayuda y financiacion.

Como consecuencia directa de esta orientacion, se ha

creado una Guia de Innovacién Empresarial como

soporte de andlisis, planificacion y gestion de la
innovacién, que facilita la labor de ayuda a cada una de
las pequenias y medianas empresas de la Provincia. La
guia esta compuesta por dos CD’s:

B El Primero es una Guia de Analisis: Contiene un
auto-diagnostico y se configura como un medio
practico y eficaz para descubrir las oportunidades y
capacidades para afrontar la innovacion.

B El Segundo es la Guia de Actuacion: Esta se
configura como herramienta de trabajo para la toma
de decisiones en planificacion y gestion de la
innovacion, en aquellos aspectos que influyen en la
actividad de una empresa para mejorar la

competitividad.

PLAN DE ACTIVIDAD:

Durante el ejercicio del afio 2010, la Agente de
Innovacion ha visitado ha visitado a 172 empresas, alas
que se les ha entregado una Guia de Innovacién como
herramienta de ayuda para integrar la innovacién en sus
procesos de gestion empresarial.

Ademas este departamento, siguiendo con su objetivo de
transmitir y concienciar a nuestro tejido empresarial de
que hay que subirse al tren del progreso y la prosperidad,
ha incluido en su plan de trabajo la realizacién de 7
jornadas, que han servido a nuestros empresarios/as de
aplicacion de técnicas y desarrollo de métodos para la
obtencion de nuevas ideas de innovacion; en las que ellos
mismos puedan participar y obtener informacion,
asesoramiento y contactos para potenciar la implantacion

de proyectos de innovacion.
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jornadas

JORNADA LOCALIDAD FECHA N¢ ASISTENTES
La Innovacién como Inversiéon Productiva Avila 21 de enero 136
Uso y Utilidades del DNI Electrénico Avila 24 de mayo 40
Arévalo 3 de junio 33
Oportunidades de Innovacion en Eficiencia Candeleda 20 de mayo 38
Energética y Fuentes de Financiacion El Barco de Avila 28 de abril 18
Las Navas del Marqués 17 de junio 22
Promocién Comercial Sotrillo de la Adrada 18 de noviembre 20

visitas

SEGUN ACTIVIDAD SEGUN TAMANO
n? % V. ne o V.
EMPRESAS 172 100 EMPRESAS 172 100
Comercio 98 57 De 0-4 trabajadores 98 57
Construccién y Afines 8 5 De 5-10 trabajadores 57 33
Federacion de Metal 52 30 De 11-25 trabajadores 8 5
Industrias Diversas 14 8 De 26-50 trabajadores 6 3
) ) De 51-75 trabajadores 2 1
SEGUN UBICACION
De 76-100 trabajadores 1 1
n° 0/(/) V.
De 101-150 trabajadores 0 0
EMPRESAS 172 100
) Més de 151 0 0
Avila Capital 58 34
Avila Provincia 114 66
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6. gestion integral de

., Distribucion de la prestacion del Servicio de Gestion
la prevencion

Integral de la Prevencion por Sectores de Actividad

CLAVES DEL SERVICIO:

. . . Industria Construccion
B Asesoramiento en materia de documentacion Y

2% Afines
9%

obligatoria, factores de riesgos, medidas preventivas,
medios de proteccion.

B Asistencia en la elaboracion y seguimiento de
actuaciones de evaluacion y prevencion de los riesgos.

B Formacion e informacion dirigida a la empresa y a
los/as trabajadores/as a su servicio.

B Asesoramiento, asistencia y acompafiamiento ante
actuaciones inspectoras.

B Etc.

ACCIONES FORMATIVAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PR.L.)

MATERIAS IMPARTIDAS N°DE N°®DE HORAS
ACCIONES ASISTENTES | IMPARTIDAS
FORMATIVAS

PR.L. "El Riesgo de Incendio en la Empresa" 4 35 28
P.R.L. "Planificacion de las Emergencias en la Empresa" 2 14 20
PR.L. "Primeros Auxilios" 2 14 20
PR.L. "Gestion de la Prevencion en la Empresa” 7 106 25
Seguridad en las Operaciones de Mantenimiento 1 103 3

Evaluacién de Riesgos, Seleccion, Inspeccion y Mantenimiento
de los Utiles de Elevacién de Cargas (Eslingas, Cables, Ganchos, ...) 1 102 3
Jornada informativa sobre el Real Decreto 404/2010 sobre

Reduccion de Cotizaciones por disminucién de la Siniestralidad
Laboral 1 25
Jornada P.R.L. "Novedades Legislativas en Salud Laboral". 2 153
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Grafico de asistentes en funcion de las materias impartidas
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mP.R.L. "ELRiesgo de Incendio en la Empresa”

m P.R.L. "Planificacion de las Emergencias en la Empresa”
m P.R.L. "Primeros Auxilios"

mP.R.L. "Gestion de la Prevencion en la Empresa”

u Seguridad en las Operaciones de Mantenimiento

m Evaluacion de Riesgos, Seleccion, Inspeccion y Mantenimiento de los Ultiles de Elevacion
de Cargas (Eslingas, Calbes, Ganchos, ...)

u Jornada Informativa sobre el Real Decreto 404/2010 sobre Reduccion de Cotizaciones por
disminucion de la Siniestralidad Laboral.

m Jornada P.R.L. "Novedades Legislativas en Salud Laboral"
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7. asesoramiento a empresas en
material de prevencion de riesgos
laborales

Iniciativa voluntaria, gratuita y de caracter confidencial
cuyo objetivo fundamental es promover y divulgar en las
empresas de la provincia de Avila la normativa de
seguridad y salud laboral, que consiste en:

B Revisar la documentacion relativa a prevencion y visita
de instalaciones.

B Elaboracién de un informe con las necesidades, si las
hubiera.

B Volcado en una herramienta informatica para su
posterior tratamiento estadistico, siempre todo ello de
manera confidencial.

B Entrega al empresario/a de diversa documentacién que
solicite o sea necesaria: modelo de entrega de EPIS,
normativa... destacando los 6 tripticos sectoriales de:
riesgos y medidas preventivas en comercio, hosteleria,
fontaneria y calefaccion, electricidad, talleres mecanicos
y panaderias.

B Entrega de manuales de prevencion de riesgos laborales
para empresas con trabajadores/as y con autonomos/as,
donde se recoge la normativa mas importante y
fundamental. Estos manuales se entregan a empresas de
cualquier actividad.

B Distribucion de diverso material que pudiese ser
necesario en la empresa: se han adquirido este afio: 200
sefiales de salida y 144 guantes de proteccion.

B Entrega de equipos de proteccién individual para
concienciar del uso de estos (gafas, mascarillas, etc. ), a
su vez se proporciona unos folletos adquiridos en este
2010 titulados Equipos de Proteccion Individual que
recogen principios basicos para el uso de ellos.

Como conclusion, hay que destacar que en los tltimos anos

se aprecia un mayor cumplimiento de la normativa y sobre

todo en aquellas empresas donde hay riesgos considerables

y donde hay un ntiimero importante de trabajadores/as.

De esta manera un afio mas se sigue inculcando desde

CONFAE una cultura preventiva dia a dia en las empresas

abulenses.

Las visitas realizadas durante el afio 2010 han sido 391

realizadas en 48 localidades diferentes que a continuacion

se detallan en el siguiente cuadro:

LOCALIDADES Ne° VISITAS
Adanero 1
La Adrada 1
Aldeaseca 1
El Arenal 6
Arenas de San Pedro 15
Arévalo 49
Avila 83
Barco de Avila 28
El Barraco 7
El Bohodén 1
Cabezas del Villar 5
Candeleda 22
Cebreros

Chamartin

Crespos

Fontiveros

Hernansancho

Herreros de Suso

Hoyo de Pinares

Hoyos del Espino
Lanzahita

Madrigal de las Altas Torres
Malpartida de Corneja
Martinez

Mengamunoz

El Mirén

Miruefia de los Infanzones
Mombeltran

Munico

Navalacruz

Navaluenga
Navarredonda de Gredos
Las Navas del Marqués
Navatejares

Noharre

Palacios de Goda
Piedrahita

Piedralaves
Ramacastanas

El Raso

San Martin del Pimpollar
San Pedro del Arroyo
Sanchidrian

Sinlabajos

Sotillo de la Adrada

El Tiemblo

Vicolozano

Villar de Corneja

TOTALES

N

N N
F N VONNMNNR AN, UUWRLPRPLOUUOAANWWFRLRPNNNPRPNNONOOFR,RPDNDNRPRW

—_

391
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De estas 356 visitas 126 pertenecen al sector servicios, 144

a comercio, 73 a hosteleria y 48 a industria

8.

asesoramiento en calidad,

medio ambiente y proteccién de
datos

10 asesoramientos en temas referentes a calidad,
centrandonos principalmente en la ISO 9001.

32 asesoramientos relaciones con temas
medioambientales. En estas visitas se informa sobre
todo a las empresas que su actividad esté recogida en
el Anexo I del Real Decreto 9/2005, de 14 de enero,
tales como talleres, estaciones de servicio... de la
necesidad de elaborar los Informes Preliminares de
Situacion (IPS), informe obligatorio que tenian que
presentar las empresas que su actividad esté incluida
en dicho anexo antes del 7 de febrero de 2007.

136 asesoramientos referentes a la Ley de Proteccion
de Datos. Se informa de la Ley Organica 15/1999 de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, la cual obliga a empresarios/as y
profesionales a proteger datos de terceras personas, a
través de medidas implantadas en la empresa.
También se informa a las empresas de los beneficios
del convenio de colaboracién que tiene CONFAE con
Lexdata, empresa que elabora y formaliza toda la

documentacion exigida legalmente.

® COMERCIO
® HOSTELERIA
= SERVICIOS
= INDUSTRIA

En el siguiente cuadro se detallan estas visitas de

proteccion de datos, medio ambiente y calidad:

Calidad l
Medio Ambiente -

0 20 40 60 80 100 120

140
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9. asesoria economica y fiscal

SERVICIOS: SECTORES:
B Fiscal: 1.709 B Construccion: 108
B Laboral: 354 B Industria: 1.630
B Subvenciones: 407 B Servicios: 1.211
B Econdmicas: 314 B Agricultura: 112
B Convenios 145
B Otras: 132
137 151 203 188 165 EFISCAL
1122 E CONSTRUCCION ELABORAL
EINDUSTRIA O SUBVENCIONES
EISERVICIOS DECONOMICAS
1684 OAGRICULTURA B CONVENIOS
DOTRAS
10. negociacién colectiva 2010
SECTOR VIGENCIA SALARIO JORNADA
Derivados del cemento 2007-2010 IPC previsto + 1,4 cada afno 1.740
Comercio 2007-2011 IPC previsto + 0,25 cada afio 1.800
Oficinas y despachos 2007-2009 2009: 3% 1.770
Panaderia 2009-2010 2% cada afio 1.800
Transporte 2007-2011 4,5% cada ano 40 horas semanales
Carpinteria 2008-2011 IPC previsto +1,3% 1.752
Rematantes y aserradores de madera 2009-2011 IPC previsto +1,3% 1.752
Limpieza de locales y edificios 2008-2010 2010: IPC 2009 + 0,75 1.773
Hosteleria 2010 1% 1.792
Metaltrgica 2008-2011 IPC previsto + 0,70 cada afio 1.752
Pastelerias 2010 1.800
Faenas agricolas 2010-2011 0,60% cada afio 1.770
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11. asesoria laboral

FEDERACION AGRARIA 0
FEDERACION COMERCIO 43 = FEDERACION AGRARIA
FEDERACION CONSTRUCCION 4  FEDERACION COMERCIO
FEDERACION SERVICIOS 29

j ; ® FEDERACION
FEDERACION HOSTELERIA 13 CONSTRUCCION

7 W FEDERACION SERVICIOS
FEDERACION INDUSTRIAS DIVERSAS 9
FEDERACIO’N METAL 15 ® FEDERACION HOSTELERIA
FEDERACION TRANSPORTES 5 # FEDERACION INDUSTRIAS

DIVERSAS

12. servicios

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
B Revista MENSUAL "Empresa Hoy".

DEPARTAMENTO DE GESTION B Informes de actividades.

B Representacion institucional ante Administraciones B Relaciones informativas con los medios de
Publicas y otras Entidades. comunicacion:

B Coordinacién con las Organizaciones Regionales y — Notas de Prensa.
Nacionales. — Declaraciones.

B Organizacion de Actividades. —Ruedas de Presa.

B Asesoramiento y control de servicios. B Circulares.

B Estudios técnicos encomendados. B Documentacion.

B Asesoramiento y organizacion. B Elaboracion de Dossieres.

B Asistencia técnica a reuniones. B Otras actividades.

B Seguimiento econémico.

B Gestion de personal. DEPARTAMENTO DE FORMACION

B Otras actividades de seguimiento, apoyo y control. Cursos de Formacion.

B Otras acciones. Seminarios y Jornadas Técnicas.

Formacion Continua.
Formacién Ocupacional.

Formacion en Prevencion de Riesgos.

Otras acciones.

ESCUELA DE EMPRESARIOS
Master.

B Cursos Superiores.

B Cursos intensivos.

B Seminarios profesionales.
u

Conferencias.
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURiDlCOS,

LABORALES Y ADMINISTRATIVOS

B Asesoramiento a la Organizacion y a sus Federaciones
y Asociaciones.

B Asistencia técnica a reuniones.

B Consultas Juridico-Laborales.

Asesoramiento a empresas en Expediente de
Regulacion de Empleo.

Contratos.

Salarios y Seguridad Social.

Juzgado de lo Social.

Actos de Conciliacion.

Recursos ante los Organos Jurisdiccionales.
Reclamaciones Administrativas.

Convenios Colectivos.

Estudios de Legislacion.

Otras Actividades.

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURiDlCOS,

ECONOMICOS Y FISCALES

B Asesoramiento a la Organizacion y sus Federaciones y
Asociaciones.

B Constitucién de empresas.

B Asistencia técnica a reuniones.

Asesoramiento a empresas en Expediente de
Regulacion de Empleo.

Consultas econémico-fiscales.

Subvenciones y ayudas a empresas.
Impuestos sobre la Renta, Patrimonio y Sociedades.
Sociedades y Comunidades.

LV.A.

Reclamaciones econdmico-administrativas.
Operaciones con terceras personas.

Recursos ante Hacienda y otros Organismos.
Incentivos a la inversion fiscal.

Analisis de legislacion fiscal.

Circulares informativas.

Negociacion colectiva.

Otras actividades.

SERVICIO DE APOYO A LA PREVENCION DE

RIESGOS

B Concierto con Servicio de Prevencién Ajeno: Facilitar a
las empresas las actuaciones legalmente exigidas en
materia de evaluacion de riesgos y planificacion de la
prevencion, asumidas por servicio de Prevencion
Ajeno, debidamente acreditado.

B Formacion e informacion dirigida a la empresa y a los
trabajadores a su servicio.

B Asesoramiento en materia de documentacion
obligatoria, factores de riesgo, medidas preventivas,
material de proteccién, investigacién de accidentes,
etc.

B Asistencia en la elaboracion y seguimiento de
actuaciones de evaluacion y prevencion de los riesgos.

B Asesoramiento, asistencia y acompafiamiento ante
actuaciones inspectoras.

B Visitadores de empresas en materia de Prevencion de

Riesgos Laborales.

SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

B Asesoramiento técnico y normativo sobre residuos,
emisiones a la atmosfera, vertidos a saneamientos o
cauces, aguas potables, ruidos, suelos contaminados,
estudios de impacto ambiental, entidades de
certificacion, seguridad industrial y calidad.

B Diagndsticos medioambientales.

B Gestion de Residuos.

DEPARTAMENTO DE INNOVACION

B Concienciar, informar y asesorar a las empresas de
manera individualizada en materia de innovacion.

B Apoyar en la localizacion de ayudas econémicas,

técnicas y procedimientos.

EMPLEO Y AUTOEMPLEO
Creacién de la propia empresa.
B Técnicas para la busqueda de empleo.

B Tutorizaciéon de Empresas.
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INMIGRACION

Asesoramiento a empresas sobre contratacion de
inmigrantes.

Informacién a inmigrantes sobre ofertas de empleo e
integracién laboral.

Formacion a empresarios/as e inmigrantes.

SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Servicios a través de la Red.
Presencia de las empresas en Internet a través de
directorios y paginas web.

Bolsa de Trabajo.

PROTECCION DE DATOS

Declaracion de ficheros.

Elaboracion del documento de seguridad.
Base de datos.

Correspondencia.

Correo electrénico.

Teléfono.

Fax.

Otras actividades.

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA

Apoyo de la Secretaria Técnica.
Proceso informatico.
Tratamiento de textos.

Control de archivo.

Base de datos.
Correspondencia.

Correo electrénico.

Teléfono.

Fax.

Otras actividades.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Altas y Bajas.

Gestion de socios.

Emisién de cuotas.

Contabilidad Federaciones / Asociaciones.

Base de datos.

Apoyo a las Asesorias Juridicas.

Apoyo al departamento de formacion.

Apoyo a la Secretaria Técnica.

Apoyo a las oficinas y actividades de la provincia.

Otras actividades.

SECRETARIAS DE FEDERACIONES /
ASOCIACIONES

Representacion ante Administraciones Publicas y
Organismos privados.

Enlace y coordinacién con las organizaciones afines,
regionales y nacionales.

Participacion y apoyo en las reuniones sectoriales,
provinciales, regionales y nacionales.
Asesoramiento e informacion sectorial.

Elaboracién de circulares.

Asesoramiento sobre servicios a empresas.
Informacién y coordinacion sobre acciones formativas
sectoriales, certamenes feriales y congresos
profesionales.

Relacion con los medios de comunicacion.
Documentacion.

Otros servicios.

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Apoyo a las secretarias de Federaciones / Asociaciones.
Apoyo administrativo Asesorias.

Servicio de Informacion.

Archivo.

Teléfono.

Fax.

Otras acciones.
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CONSERJE-ORDENANZA

Fotocopiadora.
Correo.
Etiquetas.
Franqueo.
Ensobrar.

Servicio de informacion.

Apertura y cierre oficinas y centro de formacion.

Reprografia.
Otras acciones.

13. oficinas abiertas en la
provincia

LOCALIDADES

Arenas de San Pedro.
Arévalo.

Candeleda.
Cebreros.

El Tiemblo.
Piedrahita.

SERVICIOS

Creacion de empresas.

Ayudas y Subvenciones.
Impuestos y obligaciones fiscales.
Contratos y responsabilidades laborales.
Prevencion de riesgos.
Ordenanzas fiscales municipales.
Asuntos sectoriales.

Iniciativas locales de desarrollo.
Inversiones del sector privado.
Suelo industrial.

Etc.

14. comunicados de prensa sobre
las distintas actividades
desarrolladas por CONFAE

10

11

12

14

Nota de Prensa. El presidente de la Asociacion de
Hosteleria entrega el premio al ganador del sorteo de
la I Edicién "Tapitas a la Cazuela". 08.01.10

Nota de Prensa. La Asociacion Intersectorial de
Auténomos de la provincia de Avila reclama
soluciones urgentes en pro de la recuperacion
econdmica. 05.02.10

Convocatoria de Prensa. Presentacion del convenio
suscrito entre la Federacién Espanola de Hosteleria y
Restauracion y el BBVA. 05.02.10

Nota de Prensa. La Asociacion de Autoescuelas
expone al Alcalde de Arenas de San Pedro las
prioridades del sector en la zona. 09.02.10

Nota de Prensa. Pueden Gestionar la documentacién
para la tramitacion de la TPC del Sector Metal desde
sus Asociaciones Integradas en CONFAE. 24.02.10
Convocatoria de Prensa. Presentacion de los Premios
Empresariales y analisis de cuestiones de actualidad
a cargo del Presidente de CONFAE. 25.02.10

Nota de Prensa. El proximo martes empiezan las
jornadas informativas sobre los programas
LEADERCAL de Desarrollo Rural. 26.02.10

Nota de Prensa. Una quincena de empresarios/as
asisten a la primera de las siete jornadas sobre
ayudas LEADERCAL organizadas por CONFAE.
03.03.10

Nota de Prensa. Ya se conocen los candidatos a las
elecciones de CONFAE. 09.03.10

Convocatoria de Prensa. Invitacion al acto de
presentacion del nuevo Comité Ejecutivo de
CONFAE y al acto de Reconocimiento Empresarial.
16.03.10

Convocatoria de Prensa. Rectificacion de la
convocatoria de Prensa del 16 de marzo. 17.03.10
Dossier de Prensa. Principales datos acerca de la
Asamblea General Anual de CONFAE. 22.03.10
Convocatoria de Prensa. Invitacién a la IT Mesa de
Trabajo del Turismo de Avila. 04.05.10

Convocatoria de Prensa. Presentacion de los avances
del proyecto "Mercado de Contratacion de Turismo
Religioso en Avila". 08.04.10
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Convocatoria de Prensa. Presentacion oficial de la
Asociacion de Hoteles y Alojamientos de Avila.
09.04.10

Nota de Prensa. Sotillo de la Adrada acoge la Cuarta
Jornada Sobre Desarrollo Rural organizada por
CONFAE.14.04.10

Nota de Prensa. CONFAE respalda a los agricultores
de la Morana ante la situacion de bloqueo que sufren
sus explotaciones de regadio. 16.04.10

Nota de Prensa. La Quinta Jornada de CONFAE
sobre Desarrollo Rural se ha celebrado en
Navaluenga. 21.04.10

Nota informativa a los medios sobre la reunion de los
miembros de la Asociacion de Hoteles y
Alojamientos de CONFAE. 21.04.10

Nota de Prensa. CONFAE recibe con esperanza la
decisién del Ministerio de Fomento de conectar a
Avila con la Alta Velocidad. 22.04.10

Nota de Prensa. CONFAE inicia el Ciclo de Jornadas
Empresariales en la provincia sobre Oportunidades
de Innovacion en Eficiencia Energética y Fuentes de
Financiacién. 29.04.10

Nota de Prensa. Jornada informativa sobre el R.D
404/2010, sobre reduccion de cotizaciones por
disminucion de la siniestralidad laboral. 10.05.10
Nota de Prensa. Nuevo presidente, nueva Junta
Directiva y nueva denominacién para el Sector
Hostelero: Asociacion de Bares, Restaurantes y
Cafeterfas. 11.05.10

Convocatoria de Prensa. Rueda de prensa de Jests
M? Terciado Valls, Presidente de CONFAE y
candidato a la Presidencia de CEPYME. 14.05.10
Nota de Prensa. Primera reunion de trabajo de la
nueva Junta Directiva de la Federacion de Hosteleria
con el rea de Turismo del Ayuntamiento de Avila.
14.05.10

26

27

29

30

32

(O8]
@

[68)
Q1

36

38

40

Convocatoria de Prensa. Presentacion "Instituto del
Turismo de Avila". 18.05.10

Nota de Prensa. Mas de una quincena de estudiantes
aprenden en CONFAE la importancia de la
Prevencion de Riesgos Laborales. 19.05.10

Nota de Prensa. Candeleda acoge la segunda Jornada
Empresarial de CONFAE sobre Innovacion en
Eficiencia Energética. 19.05.10

Nota de Prensa. La Administracién muestra en
CONFAE las ventajas que ofrece el DNI electrénico
para las empresas. 26.05.10

Nota de Prensa. La Federacion de Hosteleria ha
participado en la cata ofrecida en el Parador de Avila.
27.05.10

Nota de Prensa. Impulsar el sector turistico de la
provincia de Avila, la prioridad de la Federacién de
Hosteleria de CONFAE. 27.05.10

Convocatoria de Prensa. Valoracion del proceso de
integracion de Caja de Avila en el SIP liderado por
Caja Madrid.. 30.05.10

Convocatoria de Prensa. Presentacion del convenio
CONFAE-ASAJA. 01.06.10

Convocatoria de Prensa. IIl Mesa de Trabajo de
Turismo de Avila. 01.06.10

Nota de Prensa. La Junta Directiva de la Asociacion
de Restaurantes, Bares y Cafeterias ha mantenido un
encuentro de trabajo con Aureo Martin Labajos.
02.06.10

Nota de Prensa. Arévalo acoge la pentltima de las
Jornadas de CONFAE sobre Innovacion en Eficiencia
Energgética. 02.06.10

Nota de Prensa. La Federacion de Hosteleria ofrecera
a sus asociados la posibilidad de realizar cursos de
formacién con Cafés Coty. 02.06.10

Nota de Prensa. CONFAE y ASAJA unen sus
recursos en beneficio de los agricultores y ganaderos
de toda la provincia. 04.06.10

Convocatoria de Prensa. Invitacion a la rueda de
prensa en la sede de Unién Progreso y Democracia
convocada por la Federacion Abulense de
Empresarios de Hosteleria de CONFAE. 07.06.10
Nota de Prensa. Primera reunién de trabajo de la
nueva Junta Directiva de la Federacion de Hosteleria
con los hosteleros de Piedrahita. 09.06.10
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Nota de Prensa. La Federacion de Hosteleria de
CONFAE y el Hotel Escuela El Rondén colaboraran
en la formacion de los establecimientos asociados.
09.06.10

Convocatoria de Prensa. La Mesa de Turismo de
Avila recibe la visita de Touroperadores, de la
empresa italiana Avvenimenti. 10.06.10

Nota de prensa. Homenaje a Alfonso Diaz, ex-
presidente de la Federacion Abulense de Empresarios
de Hosteleria de CONFAE. 11.06.10

Comunicado de Prensa. CONFAE apoya la decision
del Comité Eecutivo y la Junta Directiva de CEOE de
respaldar unanimemente la actuacion de su
presidente y del resto de los negociadores e CEOE en
el Dialogo Social. 11.06.10

Nota de Prensa. La Federacion de Hosteleria de
CONFAE y Caja de Avila impulsardn de manera
conjunta la obra de los artistas abulenses. 14.06.10
Nota de Prensa. Primera reunién de trabajo de la
Federacion de Hosteleria de CONFAE con la
Agrupacion Industrial de Hosteleros Segovianos.
15.06.10

Nota de Prensa. La Ultima Jornada de CONFAE
sobre Innovacion en Eficiencia Energética , en las
Navas del Marqués. 16.06.10

Convocatoria de Prensa. Visita de la Federacion de
Hosteleria de CONFAE al Palacio de Congresos de
Avila. 21.06.10

Convocatoria de Prensa. Firma del convenio
CONFAE-Fundacién General de la USAL. 23.06.10
Convocatoria de Prensa. Jornada "Seguridad en las

Operaciones de Mantenimiento". 23.06.10
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Convocatoria de Prensa. Presentacion de la "I Feria
de Dia de la Ciudad de Avila". 19.07.10

Nota de Prensa. Las infraestructuras vitales son
irrenunciables. 23.07.10

Nota de Prensa. El "Seminario de PRL: Sistema de
Gestion de la Prevencion” tuvo lugar en Piedrahita.
26.07.10

Nota de Prensa. La Confederacion considera
insuficiente por estacional el descenso del
desempleo. 04.08.10

Nota de Prensa. Para CONFAE el IPC del mes de
julio evidencia que atin no se ha dejado atras la
situacion de estancamiento econdémico. 13.08.10
Convocatoria de Prensa. Reunion de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo de Hosteleria.
02.09.10

Nota de Prensa. La Central de Reservas de la
Asociacion de Hoteles de CONFAE empezara a
funcionar a finales de septiembre. 03.09.10

Nota de Prensa ( CEAT AVILA). Uno de cada tres
auténomos de Avila, dispuesto a prejubilarse.
03.09.10

Nota de Prensa. CONFAE sigue considerando
insuficiente el descenso del paro en la provincia de
Avila. 03.09.10

Nota de Prensa. CONFAE considera que el leve
repunte del IPC demuestra que atin urgen medidas
que reactiven la Economia. 13.09.10

Convocatoria de Prensa. Fallo del Jurado del VIII
Premio CEPA. 15.09.10

Nota de Prensa. Interrogantes y malestar de
CONFAE ante el Plan Estratégico para el Transporte
Ferroviario. 16.09.10

Convocatoria de Prensa. Presentacion Jornadas de
Turismo Religioso. 28.09.10

Nota de Prensa. Valoracién de CONFAE sobre la
Huelga General. 29.09.10

Nota de Prensa. CONFAE Arenas acoge la tercera
jornada informativa sobre el CAP y la formacién

inicial y continua en el sector del transporte. 30.09.10
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Nota de Prensa. La Federacion de Hosteleria y el
Ayuntamiento avanzan en la dinamizacion del
Turismo local. 01.10.10

Convocatoria de Prensa. Firma convenio Federacion
de Hosteleria y Turismo de CONFAE con la
Universidad Catdlica de Avila. 04.10.10
Convocatoria de Prensa. Convenio de colaboracién
Federacion de Hosteleria y Turismo de CONFAE con
la Junta de Cofradias de Semana Santa. 04.10.10
Convocatoria de Prensa. Presentacion II Edicion de
Piedrahitapas 2010. 04.10.10

Nota de Prensa. CONFAE lamenta la discriminacion
presupuestaria de Avila en los Presupuestos
Generales del Estado para 2011. 04.10.10

Nota de Prensa. Para CONFAE las cifras del
desempleo son un fiel reflejo de la politica econémica
del Ejecutivo Central. 04.10.10

Convocatoria de Prensa. Inauguracién Jornadas de
Turismo Religioso. 05.10.10

Nota de Prensa. Avila como destino de Turismo
Religioso, eje central del debate y las reflexiones en la
primera mesa redonda del dia. 08.10.10

Nota de Prensa. Del 8 al 11 de octubre, vuelve
Piedrahitapas. 08.10.10

Nota de Prensa. La Tapa més Maja se llama
"Carrillera ibérica con salsa agridulce" y la Tapa Valle
del Corneja, "Gazpacho de carabineros con virutas de
jamon ibérico”. 13.1010

Nota de Prensa. La Evolucion del IPC no despeja el
horizonte econdémico. 14.10.10

Nota de Prensa. CONFAE lamenta los recortes
presupuestarios que la Junta aplicara a Avila en 2011.
19.10.10

Convocatoria de Prensa. Presentacion Central
Reservas "hotelesdeavila.com". 19.10.10

Nota de Prensa. Los aspectos ambientales mas
importantes para las pymes, en la jornada
informativa que esta desarrollando en CONFAE.
20.10.10
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Convocatoria de Prensa. Presentacién "Ment Avila
Unica". 22.10.10

Convocatoria de Prensa. Jornada Evaluacion de
Riesgos, Seleccién, Inspeccion y Mantenimiento de
los Utiles de Evaluacién. 27.10.10

Nota de Prensa. Las pymes abulenses aprenden las
lineas basicas del protocolo en la empresa. 26.10.10
Nota de Prensa. Primera reunién de la nueva Junta
Directiva de la Asociacion Abulense de Empresarios
de Comercio de CONFAE. 29.10.10

Convocatoria de Prensa. Presentacion "Las Cenas del
Teatro". 29.10.10

Nota de Prensa. CONFAE analiza los datos del paro
y empleo del III trimestre del afio. 29.10.10

Opinién. Administracién Publica, Responsabilidad y
Austeridad. 02.11.10

Nota de Prensa. Para CONFAE, el estancamiento del
paro en octubre es anecdético y evidencia la
inoperancia de las politicas econémicas en materia de
empleo. 03.11.10

Convocatoria de Prensa. Entrega del VIII Premio
CEPA. 03.11.10

Convocatoria de Prensa. Recepcion en CONFAE con
motivo de la visita del Cénsul Rumano a Avila.
03.11.10
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Nota de Prensa. Visita del Consul rumano a
CONFAE. 05.11.10

Nota de Prensa. Manana, Jornada Técnica sobre
novedades legislativas en salud laboral. 10.11.10
Convocatoria de Prensa. Presentacion "Campafia
Promocién XXV Aniversario". 11.10.10

Nota de Prensa. CONFAE analiza los datos del IPC
de octubre. 12.11.10

Nota de Prensa. CONFAE mantiene un encuentro de
trabajo con empresarios/as de Sotillo de la Adrada.
19.11.10

Convocatoria de Prensa. Presentacion "III Tapitas a la
Cazuela". 23.11.10

Nota de Prensa. Las pymes abulenses se informan
sobre la Ley de Responsabilidad Ambiental. 25.11.10
Nota de Prensa. La subida del paro, un mes mas,
evidencia la necesidad de seguir adoptando medidas
como las anunciadas ayer por el Gobierno. 02.12.10
Nota de Prensa. Prosigue la agenda de trabajo de la
Confederacion con las empresas y auténomos/as de
la provincia. 03.12.10

Nota de Prensa. CONFAE analiza los datos de la
inflacién de noviembre. 15.12.10

Comunicado. Concentracion sindical y reforma
laboral.16.12.10

Nota de Prensa. Pedro Rodriguez Villanueva,
reelegido presidente de la Asociacion de Autéonomos
de CONFAE. 16.12.10

15. circulares

W

9
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Calendario laboral 2010.

Subvenciones de empleo de la Junta de Castilla y
Leon.

Normas de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, fondo de garantia salarial y Formacion
Profesional para el afio 2010.

Medidas para el impulso de la recuperacion
econdmica y el empleo.

Horario de los espectaculos publicos y actividades
recreativas que se desarrollen en los establecimientos
publicos, instalaciones y espacios abiertos de la
Comunidad de Castilla y Le6n.

IRPF e Impuesto de Sociedades.

Modificacién del reglamento del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por el Real Decreto 1777/2004,
de 30 de julio en materia de las obligaciones de
documentacion de las operaciones vinculadas.

Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo.
Sistema Red de Remision de Datos a la Tesoreria

General de la Seguridad Social.
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16. revista empresa hoy

6 Entrevistas sectoriales
7 Entrevista CONFAE&PROUST
NUMEROS EDITADOS: 11 8  Federaciones y Asociaciones
9  Cuaderno de actualizacion de empresa
SECCIONES 10 Seguridad y Salud Laboral
1 Editorial 11 Economia y Cifras
2 Actividades de la Confederacion 12 Ocio
3 CEOE-CEPYME-CECALE 13 Publicaciones
4 Provincia 14 Tablén de Anuncios
5 Nuestras Empresas 15 Convenios Comerciales con empresas
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