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Escapar a la inmersión absorbente que ha ejercido la
crisis sobre los estamentos económicos y sociales, ha
sido uno de los principales caballos de batalla sobre los
que CONFAE ha querido cabalgar en 2010. Y lo hemos
querido hacer manteniendo e incrementando nuestras
acciones de apoyo a las empresas desde muy distintas
perspectivas.

Así hemos intentado ser incisivos y críticos con los
Presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad
Autónoma para esta provincia, en el primer caso no
sólo porque reducen su montante económico, sino
también porque tienen un carácter inversor efímero; y
en el segundo, porque los presupuestos autonómicos
no sólo disminuyen sino que profundizan en el abismo
que se ha venido observando en los últimos años
respecto de las diferencias de trato económico que se
da a las distintas provincias; lejos de favorecer el
equilibrio territorial que debe imponerse en justicia.

Tampoco hemos desaprovechado la ocasión para exigir
de todas las administraciones una gestión más austera
y eficaz, que no penalice el bolsillo de los
contribuyentes, y que propicie además un marco de
mínimos para que la empresa y el autónomo puedan
desarrollar su actividad económica bajo un paraguas
normativo adecuado.

La Fiscalidad municipal también ha sido seguida y
recurrida en algún caso por la Confederación,
poniendo de manifiesto que los ayuntamientos tienen
que buscar alternativas para hacer frente a sus
propuestas de gastos sin castigar aún más la actividad
de la empresa.

Por otra parte, CONFAE está haciendo todo lo posible
por seguir atendiendo a las empresas abulenses sin que

ello suponga un mayor coste económico; habiendo
mantenido las cuotas sin revisar por segundo año
consecutivo; pero esto sí, persistiendo en la tendencia
de incrementar los departamentos de la organización y
la aproximación a los empresarios de la provincia
mediante la intensificación de los servicios.
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Es coherente reconocer que el dinamismo empresarial
lucha contra la corriente del desencanto general, y nos
ha permitido mantener una extraordinaria vitalidad en
las acciones de varios sectores económicos; siendo
cualitativo el paso que han dado los empresarios de los
distintos polígonos industriales para buscar, mediante
su asociación, oportunidades de mejora a través de la
gestión unificada de los intereses que les son comunes.

Si determinar dónde está el fondo de la crisis es un
riesgo no exento de imprecisión, no lo debe ser la

apuesta que todos los emprendedores que integran la
CONFAE hacen día a día por generar estados de
certidumbre y alternativas viables a los reveses
económicos.

¡Que este sea el espíritu de nuestras empresas y de la
CONFAE para este año!

Jesús Mª. Terciado 
Presidente
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órganos de gobierno

ASAMBLEA GENERAL

Es el órgano supremo de decisión de la Con-

federación, y sus acuerdos, adoptados con

arreglo a los Estatutos, son obligatorios para

todos, Federaciones, Asociaciones y afilia-

dos/as.

Está compuesta:

A) Por el Presidente y los demás miembros

del Comité Ejecutivo y Comisión Per-

manente.

B) Por un número de miembros, en repre-

sentación de las Organizaciones confe-

deradas, que vendrá determinado por

el número de afiliados/as a las distintas

Asociaciones que las integran, debiendo

pertenecer a cada una de éstas, a razón

de uno por cada diez o fracción. Cada

Federación comunicará a la Confedera-

ción la relación de las y los compromi-

sarios designados, cuya representación

se mantendrá hasta tanto se produzca y

comunique nueva designación.

COMITÉ EJECUTIVO

Es el órgano colegiado máximo de perma-

nente actuación en el gobierno, gestión,

administración y dirección de la Confede-

ración. Estará compuesto por el Presidente,

los tres Vicepresidentes, el Secretario Gene-

ral, el Contador y un Vocal.

COMPOSICIÓN:

D. Jesús Mª Terciado Valls, Presidente

D. Daniel Collado Jiménez, Vicepresi-

dente (hasta el 22 de marzo)

Dª. Carmen Andueza López, Vicepresidenta

(desde el 22 de marzo)

D. Pedro Pablo Rodríguez Villanueva,

Vicepresidente

Dª. Piedad Sánchez García, Vicepresi-

denta

D. Antonio Herráez Sánchez, Secretario

General (hasta el 22 de marzo)

D. Javier Yuste García, Secretario Gene-

ral (desde el 22 de marzo)

Dª. Carmen Andueza López, Contadora

(hasta el 22 de marzo)

D. Diego del Nogal Sánchez, Contador

(desde el 22 de marzo)

D. Javier Yuste García, Vocal (hasta el 22

de marzo)

D. Rafael Hernández Muñoz, Vocal

(desde el 22 de marzo)

COMISIÓN PERMANENTE

Es el órgano ordinario de gobierno y ges-

tión, que está integrado por el Presidente,

por los restantes componentes del Comité

Ejecutivo y por las y los Presidentes de las

Federaciones miembro.

COMPOSICIÓN:

Miembros del Comité Ejecutivo

D. Ángel Rodríguez Tejedor 

(Pte. en funciones), Federación Agraria.

D. Juan Alfonso Díaz Martín (hasta mayo

2010)

D. Alberto E. Sánchez Moreno (desde

mayo 20109)

Pte. Federación de Hostelería Y Turismo.

D. Alfonso Sánchez Macho

Pte. Federación Empresarial de la Cons-

trucción y Promoción Abulense.

D. Benigno Blázquez González

Pte. Federación Abulense de Empresarios

del Metal.

D. Gabriel Hernández García

Pte. Federación Abulense de Empresarios

de Industrias  Diversas.

D. Gonzalo Pérez Sánchez 

Pte. Federación Abulense de Empresarios de

Servicios.

D. Jesús Notario Martín

Pte. Federación Abulense de Empresarios del

Comercio.

D. Juan José Pérez Martín

Pte. Federación Empresarial del Transporte

de Ávila y provincia.

PRESIDENTE

El Presidente de la Confederación es el órgano

personal de mayor rango, de la Confedera-

ción. Le corresponde la representación de la

misma ante las Autoridades Públicas y terce-

ros, interviniendo en nombre de ésta en la rea-

lización de actos, contratos, ejercicio de accio-

nes, otorgamiento de poderes y cualesquiera

otros negocios jurídicos concretos.

Le corresponde la adopción de las decisiones

para la ejecución y cumplimiento de los obje-

tivos de la Confederación dentro de las direc-

trices acordadas por la Asamblea General, y

con la asistencia de los restantes órganos de

gobierno.

COMITÉ DE VIGILANCIA 

ESTATUTARIA

Es el órgano de control al que compete vigi-

lar la correcta aplicación de las normas de los

Estatutos de la Confederación, formado por

un Presidente y tres vocales, elegidos por la

Comisión Permanente.

COMPOSICIÓN:

D. Jesús Mª Terciado Valls, Presidente.

D. Benigno Blázquez González, Vocal.

D. Gonzalo Pérez Sánchez, Vocal.

D. Luis Carlos García Muñoz, Asesor jurí-

dico.
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órgano consultivo

CONSEJO ASESOR DEL PRESIDENTE

Tiene carácter consultivo, está formado por

los miembros del Comité Ejecutivo y de la

Comisión Permanente, así como por los/as

presidentes/as de las Asociaciones integradas

en las distintas Federaciones y, en su caso, por

los representantes o delegados que la Comi-

sión Permanente haya podido designar en las

diferentes zonas o comarcas de la provincia.

COMPOSICIÓN:

Miembros de la Comisión Permanente

D. ALBERTO ZOILO ÁLVAREZ SÁNCHEZ

Pte. Agrupación de Funerarias de Ávila y Pro-

vincia.

D. ALBERTO E. SÁNCHEZ MORENO

Pte. Asociación de Hoteles de Ávila y Alo-

jamientos (desde abril).

D. ALFONSO DÍAZ MARTÍN (hasta el 4 de

mayo).

D. DAVID ARROYO JIMÉNEZ (desde el 4

de mayo).

Pte. Asociación de Restaurantes, Bares y Cafe-

terías.

D. ALFONSO SÁNCHEZ MACHO

Pte. Asociación de Empresarios de la Cons-

trucción de Ávila.

D. ÁLVARO MANSO ARRIBAS

Pte. Asociación Abulense de Empresarios

Rematantes y Aserradores de Madera.

D. ÁNGEL IGLESIAS GUTIÉRREZ

Pte. Asociación de Industriales Instaladores

Electricistas y de Telecomunicaciones de Ávila.

D. ÁNGEL RODRÍGUEZ TEJEDOR

Pte. Asociación Abulense de Empresarios Agri-

cultores y Ganaderos.

D. ANTONIO PADRÓ IGLESIAS (hasta el

21 de enero)

D. RICARDO SÁEZ GARZA (desde el 21 de

enero)

Pte. Asociación de Empresarios de Informá-

tica de Ávila. @dei.

D. ANTONIO PAJARES GÓMEZ

Pte. Asociación Abulense de Empresarios de

Ambulancias.

D. BENITO BLÁZQUEZ JIMÉNEZ

Pte. Asociación Abulense de Empresarios de

Industrias Vinícolas.

D. BENJAMÍN RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ

(hasta el 27 de enero).

D. EDUARDO BENITO SÁNCHEZ (desde

el 27 de enero).

Pte. Asociación Abulense de Empresarios de

Discotecas y Salas de Fiesta.

D. BONIFACIO DEL MONTE SÁEZ

Pte. Asociación Abulense de Empresarios de

Fontanería y Calefacción. APIMA.

D. CARLOS JIMÉNEZ RODRÍGUEZ, (hasta

el 8 de septiembre).

D. MARCIANO A. GARCÍA MUÑOZ,

(desde el 8 de septiembre).

Pte. Asociación Provincial de Autoescuelas de

Ávila.

D. CÉSAR BARBA SILVELA

Pte. Asociación de Empresarios Promotores y

Propietarios de Fincas de Ávila.

D. CÉSAR GONZÁLEZ GONZÁLEZ

Pte. Asociación Abulense de Empresarios Car-

niceros-Charcuteros.

D. JOSÉ MANUEL MARTÍN MARTÍN

Pte. Asociación Abulense de Empresarios de

Auto-Taxis.

D. EZEQUIEL HERNANDO LERALTA

Pte. Asociación Abulense de Empresarios

Detallistas de Alimentación.

D. FRANCISCO JAVIER FERNÁNDEZ

ESTEBAN

Pte. Asociación Abulense de Empresarios de

Industrias Cárnicas

D. GONZALO PÉREZ SÁNCHEZ

Pte. Asociación de Empresarios de Servicios

de la Provincia de Ávila.

D. JAVIER SÁNCHEZ FERRERO

Pte.en funciones, Asociación Comercio de

Ávila, (hasta el 21 de junio).

D. ANDRÉS SÁNCHEZ HERNÁNDEZ

(desde el 21 de junio).

D. JESÚS HOLGADO RODRÍGUEZ

Pte. en funciones, Asociación de Vendedores

y Almacenistas de Productos Fitosanitarios

–AEPROVE-ÁVILA.

D. JESÚS JIMÉNEZ CALVO

Pte. Asociación Abulense de Empresarios de

Máquinas Recreativas.

D. JESÚS MANUEL GALÁN BENITO

Pte. en funciones, Asociación Abulense de

Empresarios de Industrias de Pastelería.

D. JOSÉ LUIS HERNÁNDEZ IGLESIAS

Pte. Asociación de Empresarios de Fotogra-

fía e Imagen.

D. JOSÉ LUIS JIMÉNEZ ALMOHALLA

Pte. Asociación Abulense de Instaladores y

Empresas de Telecomunicaciones.

D. JOSÉ LUIS MOLERO MARTÍN

Pte. Asociación Comarcal de Empresarios del

Valle del Alberche.

D. JOSÉ MANUEL TERCEÑO GÓMEZ

Pte. Asociación Provincial de Estaciones de

Servicio de Ávila.
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D. JOSE Mª SASTRE DOZAGARAT

Pte. Asociación Abulense de Empresarios de

Carpinterías y Ebanisterías.

D. JUAN JOSÉ PÉREZ MARTÍN 

Pte. Asociación  Empresarial del Transporte

de la provincia de Ávila.

D. LORENZO ALONSO SÁNCHEZ

Pte. CEOPAN-Ávila (Asociación Abulense

de Empresarios de Panaderías).

D. LORENZO FERNÁNDEZ MARTÍN

(hasta el 8 de septiembre).

D. JAVIER JIMÉNEZ ZARZA (desde el 8 de

septiembre).

Pte. Asociación Abulense de Empresarios del

Metal.

D. LUIS JAVIER BLÁZQUEZ ROBLEDO

Pte. Asociación Cebrereña de Empresarios.

D. MARIANO MARTÍN JIMÉNEZ

Pte. Asociación Abulense de Empresarios de

Inustrias Afines a la Construcción.

D. PEDRO FERNÁNDEZ GARCÍA

Pte. Asociación de Empresas y Profesionales

de la Energía Solar en Ávila.

D. PEDRO PABLO RODRÍGUEZ VILLA-

NUEVA

Pte. Asociación Intersectorial de Autónomos

de la provincia de Ávila.

Dª. ROSA TORIBIO GALÁN

Pta. Asociación Abulense de Empresarios de

Librerías.

D. SALVADOR DÍAZ DÍAZ

Pte. Asociación de Empresarios de Peluque-

ría y Belleza de Ávila. APYBA.

D. SALVADOR MÉNDEZ JIMÉNEZ

Pte. Asociación Abulense de Empresarios de

Joyerías-Relojerías.

D. SAMUEL VILLACASTÍN BLÁZQUEZ

Pte. Asociación Abulense de Empresarios de

Talleres de Repararación de Vehículos. ADE-

TRA.

D. SEGUNDO RODRÍGUEZ MUÑOZ

Pte. Asociación Abulense de Empresarios de

Asesorías. ADEAS.

Dª. TERESA GARCÍA BENITEZ

Pta. Asociación de Mujeres Empresarias.

OMEGA-Ávila.

D. VENTURA JOSÉ ALONSO GÓMEZ

Pte. Asociación Abulense de Empresarios de

Academias de Enseñanza.

Dª. YOLANDA LUJÁN DE LA RUA

Pta. Asociación de Empresas de Gimnasios

de Ávila. ADEGA.

Dª. YOLANDA TELLA HERRANZ

Pta. Asociación de Camping de Ávila.
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Reuniones de los órganos de Gobierno

27-I Comité Ejecutivo

22-II Comisión Permanente

15-III Comité Ejecutivo

15-III Consejo Asesor del Presidente

22-III Asamblea General y Electoral

07-IV Comité Ejecutivo

18-V Comisión Permanente

29-VI Comité Ejecutivo

27-VII Comisión Permanente

27-IX Comité Ejecutivo

26-X Comisión Permanente

22-XI Comité Ejecutivo

22-XII Comisión Permanente

Consejo Asesor del Presidente

FECHA ÓRGANO

14

órganos de apoyo

COMISIÓN PARA LA NEGOCIACIÓN

COLECTIVA

Responsable de la Comisión: D. Javier Yuste

García.

Esta comisión tiene como objeto principal

reforzar la estrategia usual en la negociación

colectiva, coordinando las pautas que se

siguen en los distintos convenios mediante la

constitución de una comisión coordinada por

el Asesor Jurídico de la Organización, y con

representantes de cada una de las Asociacio-

nes que tienen convenio de actividad.

COMISIÓN DE NEGOCIACIÓN DE

ORDENANZAS

COMPOSICIÓN:

D. Pedro P. Rodríguez Villanueva

D. Antonio Herráez Sánchez

(hasta el 7 de abril)

D. Rafael Hernández Muñoz

(desde el 7 de abril)

D. Fernando Arribas Carretero, 

Asesor Jurídico-Fiscal.

D. Luis Carlos García Muñoz, 

Asesor Jurídico-Laboral.

COMISIÓN DE PRESUPUESTOS

COMPOSICIÓN:

Dª. Carmen Andueza López

D. Daniel Collado Jiménez  (hasta el 7 de abril)

D. Diego del Nogal Sánchez 

(desde el 7 de abril)

D. Avelino Fernández Fernández

COMISIÓN DE SELECCIÓN 

DE PERSONAL

COMPOSICIÓN:

D. Antonio Herráez Sánchez (hasta el 7 de

abril)

D. Daniel Collado Jiménez (hasta el 7 de

abril)

D. Pedro P. Rodríguez Villanueva

D. Javier Yuste García (desde el 7 de abril)

D. Rafael Hernández Muñoz (desde el 7 de

abril)

D. Avelino Fernández Fernández
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RELACIÓN
CRONOLÓGICA

enero

13 Comisión Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

14 Reunión CONFAE/Universidad- Empresa.

15 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social -CES–.

17 Acciones de Apoyo y Acompañamiento.
Sector Automoción. Reunión con
consultora (HEI).

18 Rueda de Prensa. Presentación Jornadas
de Innovación.

19 CECALE: Secretarios Generales.

20 CEOE: Junta Directiva.

20 CEPYME: Comité Ejecutivo.

21 Ávilactiva –Club Innova– Jornada:  “La
Innovación como Inversión Productiva”.

22 Pleno del Consejo Económico y Social -
CES-.

25 Consejo Comarcal del Servicio Público de
Empleo Estatal de Arévalo.

26 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo de Ávila. –ECYL–.

26 CECALE: Junta Directiva.

27 CONFAE: Comisión de Presupuestos.

27 Comisión Territorial de Prevención
Ambiental.

27 Consejo Comarcal del Servicio Público de
Empleo Estatal de Arenas de San Pedro.

27 Consejo Social del Centro Integrado de
Formación Profesional de Ávila.

27 Acciones de Apoyo y Acompañamiento.
Sector Automoción. Reunión con
consultora (HEI).

27 CONFAE: Comité Ejecutivo.

28 Comisión Ejecutiva Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
–INSS–.

28 CECALE: Consejo Sectorial de Hostelería
y Turismo.

28 CECALE: Constitución del Grupo de
Trabajo de Medio Ambiente.

28 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo Estatal –INEM-.

28 Junta Directiva de la Asociación para el
Desarrollo Rural de la Moraña –ADRIMO–.

29 Consejo Provincial de Trabajo.

FECHA ACTIVIDAD



confae
memoria de actividades

2010

18

febrero

01 CECALE: Secretarios Generales.

02 Comisión Territorial de Urbanismo:
Ponencia Técnica. 

03 Comisión Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

05 CECALE: Encuentro CECALE/Secretario
General del PSOE C-L.

09 CEOE: Junta Directiva Extraordinaria.

09 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

10 Comisión de Seguimiento del Fondo
Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad.

10 CECALE: Junta Directiva con Secretarios
Generales.

11 Consejo Comarcal del Servicio Público de
Empleo Estatal de Arévalo.

11 Pleno del Consejo Municipal por la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

15 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

15 CEOE: Comisión de Economía.

16 CECALE: Foro de Flexiseguridad.

17 Club Innova: II Taller de trabajo.

17 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo en Ávila –ECYL–.

17 CEOE: Junta Directiva.

17 CEPYME: Comité Ejecutivo.

17 CEPYME: Junta Directiva.

18 Consejo Comarcal del Servicio Público de
Empleo Estatal de Arenas de San Pedro.

18 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social -CES–.

FECHA ACTIVIDAD
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22 CECALE: Secretarios Generales.

22 CONFAE: Comisión Permanente.

23 CECALE: Junta Directiva

23 CONFAE / Concejalía de Servicios Sociales
del Ayuntamiento. Guardería Infantil Las
Hervencias.

23 CECALE: Constitución Consejo
Empresarial.

23 Consejo Territorial de Transportes.

24 Pleno del Consejo Económico y Social
–CES–.

24 CECALE: Técnicos en Prevención de
Riesgos Laborales.

24 CONFAE/ASAJA.

24 Consejo de Salud ZBS Ávila Rural.

25 Comisión Ejecutiva Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social –INSS–.

25 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo Estatal en Ávila.
–INEM–.

26 Comisión Territorial de Prevención
Ambiental.

26 CONFAE/ASAJA.

febrero
FECHA ACTIVIDAD
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02 Presentación en Rueda de Prensa de los
Galardonados en la próxima Asamblea de
CONFAE.

02 Jornada Empresarial de CONFAE en Arenas
de San Pedro. “AYUDAS LEADERCAL”.

03 Comisión Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

03 CECALE: Grupo de Trabajo sobre
Negociación Colectiva.

05 CECALE: Programa de INNOVACIÓN.
(Videoconferencia)

08 Consejo de Salud Zona Básica de Salud de
Barco de Ávila.

09 CEOE: Secretarios Generales.

09 CEOE: Presentación Informe 2009.
Resultados Convenio-CEOE-CEPYME.

09 Jornada Empresarial de CONFAE en
Arévalo “AYUDAS LEADERCAL”.

11 CONFAE: Reunión de la Mesa Electoral.

15 CECALE: Secretarios Generales.

15 CONFAE: Comité Ejecutivo.

15 CONFAE: Consejo Asesor del presidente.

16 Mesa Técnica de Comunicación y
Promoción Económica. Plan Estratégico
Industrial.

16 Plataforma Social en Defensa del
Ferrocarril de Ávila.

16 CECALE: OFI / Inmigración.

16 Jornada Empresarial de CONFAE en
Cebreros. “AYUDAS LEADERCAL”.

17 CEOE: Junta Directiva.

17 CEPYME: Comité Ejecutivo.

18 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

18 Consejo de Salud de Área de Ávila.

18 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social –CES–.

22 CECALE: Jornada ORIENTA-09, en
CONFAE.

22 CONFAE: Asamblea General.

FECHA ACTIVIDAD

marzo

20



actividades

21

22 CONFAE: Asamblea Electoral.

22 CONFAE: Acto Empresarial.

23 Consejo de Administración “Exposiciones
y Congresos ADAJA”.

23 Reunión preparatoria del Pleno del
Consejo Económico y Social –CES–.

23 Jornada Empresarial de CONFAE en
Barco de Ávila. “AYUDAS LEADERCAL”.

24 Pleno del Consejo Económico y Social
–CES–.

25 Comisión Ejecutiva Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
–INSS–.

25 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo Estatal de Ávila
–INEM–.

25 Ayuntamiento de Arenas de San Pedro:
Jornada de la Semana Europea de la
Movilidad.

29 Mesa Técnica de Comercio. Plan
Estratégico Industrial.

30 Comisión Territorial de Urbanismo.
Ponencia Técnica.

30 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo de Ávila –ECYL–.

31 Patronato de la Fundación ASOCIO.

31 Comisión Territorial de Prevención
Ambiental.

FECHA ACTIVIDAD

marzo

21



confae
memoria de actividades

2010

22

06 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

07 Comisión Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

07 CONFAE/UGT/CC.OO. Plan de
Emergencia.

07 FAFECYL: Comisión de Seguimiento de
Acciones Complementarias.

07 Consejo Comarcal del Servicio Público de
Empleo Estatal de Arenas de San Pedro.

07 CONFAE: Comité Ejecutivo.

08 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social –CES–.

08 Consejo Comarcal del Servicio Público de
Empleo Estatal de Arévalo.

13 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

13 Jornada Empresarial de CONFAE en
Sotillo de la Adrada. “AYUDAS
LEADERCAL”.

14 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

14 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

15 Pleno del Consejo Económico y Social
–CES–.

16 CECALE: Programa de Innovación.
(Videoconferencia).

19 CECALE: Secretarios Generales.

19 CEOE: Comisión de Economía. 

19 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

20 Cámara de Comercio: Jornada sobre
Internacionalización.

20 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social

20 Jornada Empresarial de CONFAE en
Arenas de San Pedro. “AYUDAS
LEADERCAL”.

21 Reunión sobre Patrimonio Sindical
Acumulado.

FECHA ACTIVIDAD

abril

22



actividades

23

21 Reunión de seguimiento de la Escuela
Infantil “Las Hervencias”.

21 CEOE: Junta Directiva.

21 CEPYME: Comité Ejecutivo y Junta
Directiva.

21 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

22 Plataforma Social en Defensa del
Ferrocarril de Ávila.

22 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social –CES–.

22 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

22 Reunión de trabajo en Arévalo con las
responsables de las oficinas de CONFAE
en la provincia.

27 CECALE: Junta Directiva

27 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

27 Junta Directiva de la Federación de
Autónomos de Castilla y León
–FEACYL–.

28 CEOE: Jornada: La comunicación, función
estratégica en las Organizaciones.

28 Jornada Empresarial de CONFAE en El
Barco de Ávila: “Oportunidades de
Innovación en eficiencia energética y
fuentes de financiación”.

29 Comisión Ejecutiva Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
–INSS–.

29 Feria de Muestras y Maquinaria y Feria de
Antigüedades de Arévalo.

29 CECALE: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

29 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo Estatal en Ávila
–INEM–.

29 Consejo Social del Centro Integrado de
Formación Profesional de Ávila.

30 Comisión Territorial de Prevención
Ambiental.

30 Consejo Provincial de Trabajo.

30 Comisión de Seguimiento del Fondo
Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad
Local.

30 Consejo Local para la Sostenibilidad.

FECHA ACTIVIDAD

abril

23



confae
memoria de actividades

2010

24

mayo

04 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

05 Consejo Municipal por la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

05 Comisión Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

05 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

06 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

07 CECALE: Jornada “La Formación de
Demanda en Castilla y León”.

10 Ayuntamiento de Ávila: Proyecto Triaria.
Mesa de trabajo Red-À.

10 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social –CES–.

10 CECALE: Firma del Protocolo de
colaboración con la Consejería de
Hacienda de Castilla y León.

10 Jornada Informativa en CONFAE. R/D
sobre disminución de las cotizaciones por
reducción de la siniestralidad.

12 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

12 CEOE: Junta Directiva.

12 CEPYME: Comité Ejecutivo.

18 Encuentro del presidente de CONFAE y
candidato a la presidencia de CEPYME
con representantes de Organizaciones
Territoriales y Sectoriales de CEPYME.

18 CONFAE: Comisión Permanente.

19 CECALE: Secretarios Generales.

20 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social –CES–.

20 Pleno del Consejo Económico y Social
–CES–.

FECHA ACTIVIDAD



actividades

25

20 Jornada Empresarial de CONFAE en
Candeleda: “Oportunidades de
Innovación en eficiencia energética y
fuentes de financiación”.

21 CECALE: II Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innovación Industrial
de Castilla y León.

24 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo.

24 CECALE: Reunión Técnicos de
Formación.

24 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

25 CECALE: Junta Directiva.

26 CECALE: Jornada ORIENTA-09, en
CONFAE.

27 CECALE: Jornada de Formación.

27 Comisión Ejecutiva Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
–INSS–.

27 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo Estatal de Ávila
–INEM–.

27 Consejo de Salud Zona Básica de Salud de
Arévalo.

28 Comisión Territorial de Urbanismo:
Ponencia Técnica.

31 Consejo de Salud Zona Básica de Salud de
Arévalo.Comisión Permanente del
Consejo Económico y Social –CES–.

31 Consejo de Salud Zona Básica de Salud de
Arévalo.Comisión Territorial de
Prevención Ambiental.

mayo
FECHA ACTIVIDAD
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2010

26

junio

01 CEOE: Jornada “Estrategia de la UE de
Acceso a Mercados”.

01 Ponencia Técnica de Urbanismo.

01 Consejo Social Extraordinario del Centro
Integrado de Formación Profesional.

02 Comisión Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

02 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

02 Patronato Fundación ASOCIO.

03 Ayuntamiento: Reunión sobre
accesibilidad.

03 CONFAE: Jornada “Oportunidades de
Innovación en Eficiencia Energética y
Fuetes de Financiación”.

04 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

04 CONFAE: Firma del convenio de
colaboración con ASAJA-ÁVILA.

04 Plataforma Social en Defensa del
Ferrocarril de Ávila.

07 Comisión Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

07 CECALE: Junta Directiva.

07 CECALE: Presentación de los CECALE
DE ORO a los medios de comunicación.

09 Ayuntamiento: Reunión sobre el Nuevo
Plan General de Ordenación Urbana.

10 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social -CES-.

10 CEOE: Junta Directiva.

10 Pleno del Consejo Económico y Social -
CES-.

11 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

14 CES: Comisión de Economía.

15 Consejo Extraordinario del Centro
Integrado de Formación Profesional.

15 PEI: Ávila Activa. Taller de trabajo del
Club Innova.

15 CEPYME: Asamblea General Electoral.

16 Comisión Provincial de Seguimiento del
Fondo de Garantía Salarial –FOGASA–.

16 CEPYME: Comité Ejecutivo y Junta
Directiva.

17 CEOE: Junta Directiva.

17 Ayuntamiento: Comité de Seguimiento
del II Plan Municipal de Empleo 2008-
2011.

17 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social -CES-.

FECHA ACTIVIDAD



actividades

27

17 CONFAE: Jornada “Oportunidades de
Innovación en Eficiencia Energética y
Fuentes de Financiación”.

18 CECALE: Formación OFI.

21 Consejo Territorial de Transportes.

21 CECALE: Secretarios Generales.

21 Ayuntamiento: Reunión Constitutiva de la
Comisión del Plan Municipal sobre
Drogas.

21 Reunión de Técnico PRL y Fundación
USAL: Seguridad y Salud Laboral.

22 CECALE: Formación (Videoconferencia).

22 CEOE: Asamblea General Ordinaria.

22 CECALE: Junta Directiva.

22 CEPYME: Comité Ejecutivo.

22 CEOE: Secretarios Generales.

23 Consejo Comarcal del Servicio Público de
Empleo Estatal en  Arenas de San Pedro.

24 Comisión Ejecutiva Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
–INSS–.

24 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social -CES-.

24 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo Estatal en Ávila
–INEM-

24 Exposiciones y Congresos “ADAJA”:
Junta General extraordinaria.

25 Firma del Convenio CONFAE con la
Fundación General de la USAL para dar
acogida a los proyectos de I+D.

25 CONFAE-Fundación Universidad
Empresa: Presentación del Proyecto sobre
Seguridad y Salud Laboral 

25 Consejo Comarcal del Servicio Público de
Empleo Estatal en Arévalo.

26 Exposiciones y Congresos “ADAJA”:
Junta General extraordinaria.

29 Pleno del Consejo Económico y Social
–CES–.

29 Consejo Social extraordinario del Centro
Integrado de Formación Profesional.

29 CONFAE: Comité Ejecutivo.

30 Ayuntamiento: Pleno del Consejo
Municipal por la Igualdad.

30 Comisión Territorial de Prevención
Ambiental.

30 Patronato Fundación ASOCIO.

30 CECALE: Junta Directiva.

30 Consejo de Salud Zona Básica de Salud
Ávila Rural.

30 CECALE: Asamblea General.

junio
FECHA ACTIVIDAD
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2010

28

julio

05 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social -CES-.

05 CONFAE-GRUPO NORTE: Escuela Infantil

05 Plataforma Social en Defensa del Ferrocarril
de Ávila con parlamentarios de Ávila.

07 CECALE: XVII CECALE DE ORO.

08 Comisión Provincial de Seguimiento
–AEPSA–.

12 Pleno del Consejo Económico y Social -
CES-

13 CECALE: Junta Directiva.

14 CEPYME: Junta Directiva.

14 CEPYME: Comité Ejecutivo.

20 CEOE: Universidad de verano CEOE 2010. 

21 CEOE: Universidad de verano CEOE 2010.

22 Ayuntamiento: Proyecto TRIARÍA: Grupo
de trabajo RED-Á.

22 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo Estatal en Ávila
–INEM–.

23 Ponencia Técnica de Urbanismo.

27 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo –ECYL–.

27 CONFAE: Comisión Permanente.

28 Comisión Territorial de Prevención
Ambiental.

29 Comisión Ejecutiva Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social –INSS–.

30 Consejo Provincial de Trabajo.

FECHA ACTIVIDAD

agosto

27 CONFAE – Fundación Universidad
Empresa.

30 Comisión Territorial de Prevención
Ambiental.

31 Junta Directiva de la Asociación para el
Desarrollo Rural de la Moraña –ADRIMO–.

FECHA ACTIVIDAD



actividades

29

septiembre

01 Comisión Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

01 Consejo Comarcal del Servicio Público de
Empleo Estatal en Arenas de San Pedro. 

03 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo ECYL-

03 Ayuntamiento: Proyecto TRIARIA, Grupo
de Trabajo.

03 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

07 Consejo Comarcal del Servicio Público de
Empleo Estatal de Arévalo.

10 Ayuntamiento: Negociación de las
Ordenanzas Fiscales para 2011.

10 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social –CES-

13 CECALE: Secretarios Generales.

13 Diputación: 1ª reunión de la Comisión de
Trabajo de Integración Sociolaboral de
Drogodependientes del Plan Provincial
sobre Drogas de Ávila.

14 CEOE: I Encuentro sobre Protección de
Datos en la Economía Digital.

14 CEPYME: Comité Ejecutivo.

15 CEOE: Junta Directiva.

15 Comisión Provincial de Seguimiento
–AEPSA–.

16 Pleno del Consejo Municipal por la
Igualdad.

16 Pleno del Consejo Económico y Social
–CES–.

16 VIII Edición Premio “CEPA” Asociación
Cebrereña de Empresarios. 

21 CECALE: Junta Directiva.

22 Reunión de CONFAE con AEGI .
(Inmobiliarias)

FECHA ACTIVIDAD
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2010

30

23 Ponencia Técnica de Urbanismo.

27 CEOE: Jornada I+D.

27 Patronato Fundación ASOCIO.

27 CONFAE: Jornada en Arenas de San Pedro
del CAP de transportes.

27 CONFAE: Comité Ejecutivo.

28 Comisión Territorial de Prevención
Ambiental.

28 Plan Estratégico Industrial: Adecuación de
Proyectos.

28 CONFAE: Jornadas sobre Contaminación
Acústica y Contaminación Lumínica.

28 CONFAE: Jornada para emprendedores.

29 Reunión con el presidente y secretario de la
Asociación de Sumilleres.

29 Reunión de CONFAE con AEGI.
(Promotores)

30 Comisión Ejecutiva Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
–INSS–.

30 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

30 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo Estatal.

septiembre
FECHA ACTIVIDAD



actividades

31

octubre

01 Ponencia Técnica de Urbanismo.

01 Consejo Comarcal del Servicio Público de
Empleo Estatal de Arenas de San Pedro.

05 Consejo Social del Centro Integrado de
Formación Profesional de Ávila.

05 Consejo Comarcal del Servicio Público de
Empleo Estatal de Arévalo.

05 CECALE: Grupo de trabajo de Negociación
Colectiva (III ASACL).

06 Comisión Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

06 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social –CES–.

07 CECALE: Técnicos de Formación.

07 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

07 Programa de INNOVACIÓN.
(Videoconferencia).

08 Plataforma Social en Defensa del Ferrocarril
de Ávila.

11 Junta Directiva de la Asociación para el
Desarrollo Rural de la Moraña –ADRIMO–.

14 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

18 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

18 CEOE: Comisión de Economía.

19 CONFAE: Jornadas de Medio Ambiente:
Aspectos Ambientales importantes en las
empresas.

20 CONFAE: Jornadas de Medio Ambiente:
Aspectos Ambientales importantes en las
empresas.

20 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

20 CEOE: Junta Directiva.

20 CEPYME: Junta Directiva.

FECHA ACTIVIDAD
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21 CECALE: Secretario Generales.

25 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

26 CECALE: Junta Directiva.

26 CEOE: Secretarios Generales.

26 Consejo de Salud de Área de Ávila.

26 CONFAE: Comisión Permanente.

27 Comisión de Seguimiento del Fondo Estatal
para la Sostenibilidad.

28 Jornada Evaluación de Riesgos, Selección,
Inspección y Mantenimiento de los Útiles de
Evaluación.

28 Comisión Ejecutiva Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social –INSS–.

28 CECALE: Mesas de Trabajo (Empleo, PRL,
Formación).

28 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo Estatal en Ávila.

29 Comisión Provincial de Trabajo.

octubre
FECHA ACTIVIDAD
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noviembre

03 Comisión Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

03 Comisión Territorial de Prevención
Ambiental.

03 Acto protocolario y de formalización,  del
Ayuntamiento de Ávila, para la adhesión
al compromiso RED-á.

03 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social –CES–.

03 CEOE: Junta Directiva Extraordinaria.

04 Ponencia Técnica de Urbanismo.

05 Plenario de la Plataforma Social en
Defensa del Ferrocarril de Ávila.

05 Visita a CONFAE de una Delegación
Rumana.

08 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo en Ávila.

10 Junta Directiva de la Asociación para el
Desarrollo Rural de la Moraña
–ADRIMO–.

10 Consejo Comarcal del Servicio Público de
Empleo Estatal de Arévalo.

11 Consejo Comarcal del Servicio Público de
Empleo Estatal de Arenas de San Pedro.

12 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

15 CECALE: Constitución del Grupo de
Seguridad y Salud Laboral.

15 Pleno del Consejo Económico y Social
–CES–.

15 Junta Directiva de la Federación de
Autónomos de Castilla y León –FEACYL–.

15 Jornada Prevención de Riesgos Laborales
en FREMAP Valladolid.

15 Asamblea General de la Federación de
Autónomos de Castilla y León –FEACYL–.

17 Constitución del Grupo de Empleo.

17 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

17 CECALE: Constitución del Grupo de
Formación Profesional.

18 CECALE: Secretarios Generales.

18 CECALE: Grupo de Formación
Profesional.

18 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

FECHA ACTIVIDAD
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18 CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

19 CECALE: Grupo de Empleo.

19 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

22 CECALE: Grupo Seguridad y Salud
Laboral.

22 Universidad Empresa.

22 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

22 Reunión del Comité Ejecutivo de
CONFAE con el representante a la alcaldía
de Ávila, Juan Antonio Chamorro, Grupo
Municipal del PSOE.

22 CONFAE: Comité Ejecutivo.

23 Jornadas de Medioambiente.
Responsabilidad Medioambiental.

23 Junta Directiva de la Asociación para el
Desarrollo Rural de la Moraña
–ADRIMO–.

23 CECALE: Junta Directiva.

23 CECALE: Grupo de Formación
Profesional.

24 Jornadas de Medioambiente.
Responsabilidad Medioambiental.

24 CECALE: Grupo de Empleo.

24 CES: Comisión de Calidad de Vida y
Protección Social.

25 CECALE: Grupo de Formación
Profesional.

25 Comisión Ejecutiva Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
–INSS–.

25 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo Estatal.

25 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

25 CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

26 CECALE: Grupo de Empleo.

29 CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

29 ÁVILACTIVA: Mesa Institucional del Plan
Estratégico Industrial –PEI–.

30 Comisión Territorial de Prevención
Ambiental.

30 CECALE: Grupo de Formación
Profesional.

noviembre
FECHA ACTIVIDAD
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diciembre

01 CECALE: Grupo de Empleo.

01 Comisión Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

01 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social –CES–.

01 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

02 Ponencia Técnica de Urbanismo.

02 CECALE: Grupo de Formación
Profesional.

02 CEOE: Jornada “La Innovación
Tecnológica en las empresas”.

02 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

02 CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

03 CECALE: Grupo de Empleo.

06 CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

07 CECALE: Grupo de Formación
Profesional.

08 CECALE: Grupo de Empleo.

09 CECALE: Grupo de Formación.

09 CONFAE: Reunión con Técnicos de la
Provincia.

09 Asamblea General de la Federación
Española de Autónomos –CEAT-

09 CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

10 CECALE: Grupo de Empleo.

13 Ponencia Técnica de Urbanismo.

13 CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

13 CEOE: Comisión de Economía.

14 Pleno del Consejo Municipal por la
Igualdad.

14 Asamblea General de CEAT Ávila.

14 CECALE: Secretarios Generales.

14 Exposiciones y Congresos ADAJA:
Consejo de Administración.

14 CECALE: Grupo de Formación
Profesional.

FECHA ACTIVIDAD
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15 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

15 CECALE: Grupo de Empleo.

15 ÁVILACTIVA: Proyecto RED-á.

15 Consejo de Salud Z.B.S de Burgohondo.

15 Exposiciones y Congresos ADAJA: Junta
General Extraordinaria.

15 CEPYME: Junta Directiva.

15 CEPYME: Asamblea General.

16 Ayuntamiento de Ávila: Junta Arbitral de
Consumo.

16 Ayuntamiento de Ávila: Club INNOVA.

16 CECALE: Grupo de Formación
Profesional.

16 Delegación Territorial J C y L: Plan de
Zona Ávila Norte.

16 Comisión Provincial de Seguimiento del
Fondo de Garantía Salarial.
–FOGASA–.

16 Consejo de Salud Z.B.S. de Gredos.

16 CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

17 CECALE: Grupo de Empleo.

17 CECALE: Junta Directiva.

20 CECLAE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

20 Comisión Territorial de la Vivienda.

20 CONFAE: Comisión de Selección de
Personal.

20 Ayuntamiento de Ávila: Comisión de
seguimiento del II Plan Municipal de
Empleo 2008-2011.

20 CEPYME: Comité Ejecutivo.

21 Junta Directiva de la Asociación para el
Desarrollo Rural de la Moraña –ADRIMO–.

21 CEOE: Asamblea General Electoral.

21 CECALE: Grupo de Formación
Profesional.

diciembre
FECHA ACTIVIDAD
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22 CECALE: Grupo de Empleo.

22 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio
Público de Empleo Estatal.

22 Comisión Permanente del Consejo
Económico y Social –CES-

22 Pleno del Consejo Económico y Social
–CES-

22 CONFAE: Comisión Permanente.

22 CONFAE: Consejo Asesor del Presidente.

23 CECALE: Grupo de Formación
Profesional.

23 Comisión Ejecutiva Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
–INSS-

23 Pleno de la Comisión de Coordinación,
Seguimiento y Evaluación del Plan
Provincial sobre Drogas.

23 CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

27 CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

27 Comisión Territorial de Prevención
Ambiental.

28 Patronato de la Fundación ASOCIO.

28 CECALE: Grupo de Formación
Profesional.

29 CECALE: Grupo de Empleo.

30 CECALE: Grupo de Formación
Profesional.

30 Plataforma Social en Defensa del
Ferrocarril de Ávila.

30 CECALE: Grupo de Seguridad y Salud
Laboral.

31 CECALE: Grupo de Empleo.

diciembre
FECHA ACTIVIDAD
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LA PROTAGONISTA, LA INNOVACIÓN

En CONFAE comenzamos el año Innovando. ¿Por qué?

Porque sabemos que el presente y el futuro de las

empresas, incluidas las nuestras, depende de la

innovación. Para ello, organizamos la jornada "la

innovación como inversión productiva", incluida en el

ciclo de conferencias del Club Innova organizadas

conjuntamente con el Ayuntamiento de Ávila. 

Tuvo lugar el día 21 de enero en el Palacio de Los Serrano

y a ella asistieron más de un centenar de personas. Entre

otras cosas aprendimos que cualquier empresa por muy

pequeña que sea puede innovar y no sólo eso, sino que

debe innovar por dos razones: una, porque es rentables, y

dos, porque evita su desaparición. 

Para la ocasión contamos con la presencia de expertos en

la materia como Prudencio Herrero de la Fundación

EXECYL, Luis Muñoz, director del Centro de

Supercomputación de Castilla y León, José Antonio

Martínez, director de ADE Inversiones e Ignacio Juárez,

director de CESVIMAP.

También estuvieron con nosotros, acompañando al

presidente de CONFAE, Jesús Terciado Valls,  el Alcalde

de Ávila, y el Secretario General de CEOE.

Ala derecha, José
Antonio Martínez 
Bermejo.

Panorámica de la inau-
guración de la jornada
“La innovación como
inversión productiva”
organizada por 
CONFAE

Clausura.

Más de un centenar de
personas asistieron a la
última jornada del
Club Innova organi-
zada por la Confedera-
ción.

Prudencio Herrero.
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COMENZARON LAS JORNADAS SOBRE AYUDAS

LEADERCAL DE DESARROLLO RURAL

Su objetivo el de dar a conocer entre el empresariado de la

provincia de Ávila los programadas LEADERCAL de

Desarrollo Rural. 

El principal motivo, porque dichos programas ofrecen

excelentes oportunidades para financiar proyectos

empresariales en las zonas rurales.

Para ello organizamos un ciclo de jornadas informativas

que tuvieron lugar los días 2, 9,16 y 23 de marzo en

Arenas de San Pedro, Arévalo, Cebreros y Barco de Ávila,

respectivamente; y el 13 de abril en Sotillo de la Adrada y

el 20, también de abril, en Navaluenga. Y contamos con la

ayuda y la colaboración de Gerentes y Técnicos/as de los

Grupos de Acción Local (GAL) de la provincia de Ávila:

ASIDER en la Comarca Barco-Piedrahíta; ADRIMO, en la

Moraña; CEDER en el Valle del Tiéar; y ASOCIO en el

Valle Amblés, la Sierra de Ávila, el Valle del Alberche y la

sierra de Pinares.

CONFAE FORMA PARTE DEL CONSEJO MUNICIPAL

QUE VELA POR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y

MUJERES DE ÁVILA

El Consejo Municipal por la Igualdad fue creado el 29 de

junio de 2009, del que es miembro la Confederación y

cuya representante, Carmen Andueza, participó en la

reunión del último pleno que tuvo lugar el 11 de febrero

en el Ayuntamiento de Ávila.

La Corporación Municipal impulsó la creación de este

Consejo con el fin de velar por las condiciones que

posibiliten la igualdad de ambos géneros y la

participación de la mujer en la vida ciudadana, política,

cultural, económica y social de Ávila.

Está presidido por la Teniente Alcalde de Servicios

Sociales de Ayuntamiento, Montaña Domínguez Aparicio

y compuesto por Carmen Andueza López en

representación de CONFAE, un concejal/a de cada grupo

político con representación en la Corporación,

representantes del área de mujer de la Junta de Castilla y

León, la Comisión Territorial contra la Violencia de

Género, los Sindicatos, los Consejos Municipales,

Asociaciones de Mujeres y la técnica del Plan de Igualdad

de Oportunidades. 

CONFAE, EN EL  CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO

INTEGRADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE

ÁVILA

CONFAE cuenta con dos representantes en el Consejo

Social del Centro Integrado de Formación Profesional de

Ávila, Javier Yuste y Ventura Alonso. Se trata del órgano

colegiado de los Centros Integrados de FP, en cuyo seno

se integran, representantes del centro, de la Dirección

Provincial de Educación, y de las organizaciones

empresariales y sindicales.

Sus funciones, acordar los aspectos relativos a la

formación del alumnado en las empresas de la zona,

establecer entre los centros, la sociedad y las empresas los

cauces oportunos para fortalecer la formación del

alumnado y cuántas cuestiones de índole organizativo

tengan que ver con el centro y su entorno.



CELEBRAMOS LA ASAMBLEA GENERAL

El día 22 de marzo tuvo lugar la Asamblea General Anual

de la Organización, el momento del año en el que

hacemos balance de nuestra gestión, aprobamos nuestras

cuentas y nuestra memoria de actividades, fijamos el

presupuesto para el nuevo ejercicio,y resumimos lo hitos

principales del año y adelantamos las claves de los

nuevos proyectos en los que nos embarcaremos.

LAS URNAS REVALIDARON AL NUEVO COMITÉ

EJECUTIVO HASTA EL 2014

Este año, a la cita asamblearia, le siguió la electoral para

renovar la Presidencia y los cargos del Comité Ejecutivo.

Tras las votaciones y el recuento, la única candidatura

presentada, encabezada por Jesús Terciado obtenía el

respaldo unánime de las urnas.

Quedando constituido el Comité Ejecutivo de CONFAE

de la siguiente manera:

Presidente: Jesús Mª Terciado Valls.

Vicepresidenta: Carmen Andueza López.

Vicepresidente: Pedro Rodríguez Villanueva.

Vicepresidenta: Piedad Sánchez García.

Secretario: Javier Yuste García.

Contador: Diego del Nogal Sánchez.

Vocal: Rafael Hernández Muñoz.
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Mesa presidencial
y asistentes a la
Asamblea General
celebrada el 22 de
marzo.

Los miembros de
la Mesa Electoral,
minutos antes de
comenzar con las
votaciones.

Los/as socios/as
compromisarios/as
tenían que elegir
mediante sufragio el
Presidente y los
miembros del
Comité Ejecutivo
para los próximos
cuatro años.

Un momento del
recuento de votos.

El nuevo Comité 
Ejecutivo posa tras
conocer los 
resultados de las
Elecciones de 
CONFAE.



confae
memoria de actividades

2010

44

PREMIAMOS A LOS MEJORES DE ENTRE LOS

NUESTROS EN EL ACTO DE RECONOCIMIENTO

EMPRESARIAL

Una vez al año, en el marco de la Asamblea General,

premiamos a los mejores de entre los nuestros. ¿Por qué?

Porque son un ejemplo para todas las personas que

formamos parte de este gran proyecto humano y 

empresarial. En 2010 premiamos a Daniel Collado, Pablo 

Martín, Agustín Blázquez, José Antonio Jiménez, Teodoro

Hernández. José Luis López, Germiniano Santos, Jesús

Encinar y Pedro Rodríguez Villanueva. 

Terciado con el
Empresario
Abulense del Año,
Daniel Collado

A la derecha,
Teodoro Herández,
Premio a las Nuevas
Tecnologías y
Apuesta por la
Innovación

Germiniano Santos y
José Luis López del
Nogal recibieron el
Premio al
Fortalecimiento del
Sector

Terciado entregó el
premio a Pedro
Rodriguez

Pablo Martín, de
DISABE, recogió el
Premio a la
Trayectoria
Empresarial

El Alcalde entregó el
premio a Blázquez y
Jiménez

A la derecha, Jesús
Encinar, Premio al
Empresario
Abulense en el
Exterior
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Y DISTINGUIMOS A LOS EX PRESIDENTES DE

ASOCIACIONES CON LA INSIGNIA

Con la insignia de la Confederación, ¿por qué? Por

dedicar su tiempo a defender los intereses sectoriales de

sus compañeros y fomentar la unidad empresarial. Tras la

entrega de premios impusimos la insignia a Julián

Garcinuño, Miguel Jiménez, Agustín Blázquez, Benjamín

Rodríguez, Antonio Padró, David Moreno, Justino

Fernández y José María Galán. 

Agustín González
entregó la insignia a
Benajamín
Rodriguez

Francisco José
Sánchez entregó la
insiginia a Agustin
Blázquez

Jesús Terciado
entregó la insignia a
Justino Fernández

Miguel Ángel García
Nieto entregó la
insignia a Antonio
Padró

Tomás Villanueva
entregó la insignia a
David Moreno

César Martin entrega
la insigina a Miguel
Jiménez

Terciado entregó la
insignia a  Julián
Garcinuño

Premiados
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EL DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN HA

CONTACTADO CON MÁS DE 800 EMPRESAS EN

SUS PRIMEROS DIEZ MESES DE ACTIVIDAD

En menos de un año, este departamento ha contactado

con 808 empresas de la provincia; se han realizado más de

ochenta visitas y entrevistas personalizadas y se han

distribuido otras tantas unidades de la Guía de

Innovación.

Según las entrevistas realizadas, "el 39% de las empresas

está llevando a cabo algún proyecto de innovación". Con

respecto al las causas que dificultan la I+D+i, "el 37% sitúa

en primer lugar la necesidad por resolver los problemas

habituales, seguido por la dificultad por obtener los

recursos económicos que les permita acometer este tipo

de proyectos"

UN PROYECTO PARA REFORZAR EL FUTURO

LABORAL DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR LA

RECESIÓN EN EL SECTOR DE LA AUTOMOCIÓN

El objetivo de este proyecto iniciado por CONFAE no es

otro que dar respuesta a las necesidades de recolocación a

los excedentes laborales que ha provocado la recesión en

el sector de la automoción, en especial en las empresas

auxiliares vinculadas al sector.

La Organización ha analizado las principales dificultades

del sector de la industria automovilística en Castilla y

León y nuestra provincia, y ha identificado aquellos

sectores potenciales de destino con capacidad de

absorción del empleo en los sectores en crisis; con el fin

de incrementar las posibilidades de ajuste y transferencia

de unos sectores a otros y finalmente, diseñar un

itinerario formativo que permita el trasvase y la

recualificación de los/as trabajadores/as desde el sector,

en recesión, hacia otras actividades productivas viables y

de futuro.
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CONFAE, EN LA XIII MUESTRA INTERNACIONAL

DEL VINO Y PRODUCTOS DE LA TIERRA

La Confederación ha presentado sus servicios

profesionales y la amplia oferta hostelera de sus empresas

en la XIII Muestra Internacional del Vino y Productos de

la Tierra, que se ha celebrado en el Palacio de Congresos

de Ávila durante los días 2 y 3 de marzo. Durante estos

dos días, miles de personas han recorrido los más de

2.000 metros cuadrados que se han destinado a la

exposición, en la que han participado más de 300

bodegas, empresas e instituciones.

CONFAE ADVIERTE QUE LA REDUCCIÓN DE

PLAZAS EN LA ESCUELA DE POLICÍA

REPERCUTIRÁ NEGATIVAMENTE EN LA

ECONOMÍA ABULENSE

A tenor del recorte de la Oferta Pública de Empleo para

2010 para la Policía y la Guardia Civil anunciada por el

Gobierno, la Confederación elaboró un informe en el que

se calculan las repercusiones que, en mayor o menor

medida dependiendo del sector, acusarán las empresas

abulenses y que no hará sino agravar las dificultades que

vienen arrastrando debido a la crisis económica.

Reducir el número de plazas para el Cuerpo Nacional de

Policía a 222 será, sin duda, el medio más directo de

contribuir a la generación de pobreza por la vía de la

desaparición de empresas y/o puestos de trabajo, que

empezará a notarse a partir del curso 2011-2012 y que

tendrá un coste directo aproximado para nuestra

economía de 10.194.000 euros

Los sectores más perjudicados serán: en primer lugar, la

Hostelería. En segundo lugar, los talleres que prestan

servicios a los/as alumnos y los que prestan servicios de

reparación a la flota de vehículos a las Escuela o

subcontratas. Por último, los concesionarios y el sector de

la Panadería, aunque también se verán afectados otros

como Radio-Taxi, Gimnasios, Empresas de Limpieza y

Empresas de Suministros.

Stand de CONFAE
en la XIII Muestra
del Vino y productos
de la tierra

Vista general de la
muesta ubicada en
una de las salas del
Palacio de Congresos
Lienzo Norte
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CONFAE RECIBE CON ESPERANZA LA DECISIÓN

DEL MINISTERIO DE FOMENTO DE CONECTAR

ÁVILA CON LA ALTA VELOCIDAD

Desde la Confederación consideramos que las informaciones

publicadas en los medios de comunicación sobre la conexión

de Ávila con la Alta Velocidad, es cuando menos una noticia

esperanzadora, eso sí, llega con varios años de retraso. 

Desde CONFAE siempre hemos defendido que el acceso de

Ávila a este servicio es sinónimo de modernidad y de

progreso, y supone un avance hacia la equiparación de

nuestra provincia con otras muchas del panorama nacional

que ya disfrutan de la alta velocidad, así como una

revalorización de Ávila en aspectos relacionados con la

logística, el turismo y las inversiones en general.

Lo cierto es que, tras el anuncio hecho público meses atrás,

apenas si se han dado pasos que permitan vislumbrar la

materialización de tal conexión, produciéndose tanto en esta

materia como en las relacionadas con las altas prestaciones,

un silencio incomprensible por parte del gobierno

INICIAMOS EL CICLO DE JORNADAS SOBRE

INNOVACIÓN Y EFICIENCIA ENERGÉTICA

El objetivo, transmitir y concienciar al tejido empresarial de

nuestra provincia de la importancia de la innovación

centrada, en este caso, en la eficiencia energética. Las

jornadas tuvieron lugar el día 28 de abril en Barco de Ávila,

el 20 de mayo en Candeleda, el 3 de junio en Arévalo y el 17

de junio en Las Navas del Marqués. 

De este modo, la Confederación consideró necesario

organizar este ciclo de jornadas para que todas las empresas

de la provincia conociesen las ventajas competitivas de la

innovación en eficiencia energética y se informasen de las

distintas líneas de ayudas a las que pueden optar para la

financiación de proyectos empresariales. 
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JORNADA DE TRABAJO EN LA SEDE DE CONFAE

ARÉVALO

Celebrada el 27 de abril en Arévalo y coordinada por el

Secretario General Técnico y los departamentos de

Afiliación y Comunicación.

El objetivo, revisar la estrategia de CONFAE para mejorar la

coordinación con la sede central e incrementar la eficiencia

de los servicios que la Confederación viene prestando a las

empresas y autónomos/as de nuestra provincia.

RECIBIMOS LA VISITA DE DOCE

REPRESENTANTES EMPRESARIALES

En la recta final de la campaña electoral a los Órganos de

Gobierno de CEPYME, doce representantes de las

principales organizaciones empresariales y sectoriales

españolas estuvieron en CONFAE para apoyar

públicamente la candidatura de Unidad Empresarial. 

En concreto nos visitaron:

Francisco de Paula Pons, secretario general de la

Confederación Española de Empresarios de la Madera

(CONFEMADERA).José A. de Pedro, presidente de la

Confederación de Empresarios de la Madera de Castilla y

León (CEMCAL).Luis Enrique García, presidente de la

Asociación Asturiana de Empresarios Forestales y de la

Madera (ASMADERA).Raúl Agulló, presidente de la

Asociación de Empresarios del Comercio de Maderas,

Tableros, Chapas y Molduras de Madera de Madrid

(ACOMAT).José Fernandez, vicepresidente la Asociación

de Empresarios del Comercio de Maderas, Tableros,

Chapas y Molduras de Madera de Madrid 

(ACOMAT).Pilar Calvo, directora de Radisa.José A.

Fernández, consejero delegado de SAN ROMAN.Estanis

Felip, secretario general de la Confederación Catalana de

la Fusta, Lleida.Francisco Huidobro, presidente de

Empresarios Alaveses (SEA).Enrique Soto, secretario

general de la Confederación Empresarial Valenciana

(CEV). Salvador Navarro, vicepresidente de la

Confederación Empresarial  Valenciana(CEV); y Victor

Izuel, secretario general de la Confederación Aragonesa

de Empresarios de la Madera (CAEMA).

Foto de familia de la
visiita a Ávila

La delegación
empresarial en
apoyo de Terciado
en Ávila el día 18 de
mayo
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TERCIADO PRESIDE CEPYME CON UN PROYECTO

CENTRADO EN EL DIÁLOGO, LA PARTICIPACIÓN

Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS PYMES

Con el apoyo de dos tercios de los votos, el presidente de

CONFAE y CECALE, Jesús Mª Terciado Valls es desde el

día 15 de junio el nuevo presidente de la Confederación

Española de la Pequeña y Mediana Empresa, CEPYME.

El Comité Ejecutivo de la Organización Empresarial ha

quedado constituido por Antonio GaramendiLecanda,

que ocupa la vicepresidencia primera; y por José Antonio

Calvo Delgado, Gerardo Cueva Valdivia, Juan Pablo

Lázaro, Pere Llorens Lorente, Aurelio López de Hita,

Jesús MorteBonafonte y Eusebi Cima Mollet, que ocupan

las otras siete vicepresidencias.

En calidad de Tesorera, Pilar Calvo Díaz, y como

Contador, Juan Pablo Lázaro. José Manuel Vilar Martínez

ocupará la Secretaría General.

SEIS JORNADAS PARA SEGUIR CONCIENCIANDO

DE LA NECESIDAD DE CONOCER LOS RIESGOS

LABORALES, EVITARLOS, CUMPLIR Y HACER

CUMPLIR LAS NORMAS DE SEGURIDAD

El Departamento de Prevención de Riesgos Laborales de

la Confederación ha organizado durante el mes de mayo

una serie de cursos y jornadas destinados a formar a

empresarios/as y trabajadores/as.

En total han sido 6 las acciones que se han llevado a cabo,

durante los días 6, 10, 12, 18, 25 y 26 de mayo en Ávila.

La primera de ellas ha sido el curso teórico-práctico de

extinción de incendios que tuvo lugar el 6 de mayo en el

Parque de Bomberos de Ávila. El 12 de mayo, la Escuela

de Empresarios acogió la jornada sobre el RD 404/2010

sobre Reducción de Cotizaciones por disminución de la

Siniestralidad Laboral.

Por último, los días 12, 18, 25 y 26 de mayo se han

celebrado distintas jornadas sobre la Gestión de la

Prevención, a la que han asistido empresarios/as,

trabajadores/as y personas desempleadas.

El Presidente de
CEOE da la
enhorabuena al
nuevo Presidente de
CEPYME, el
abulense Jesús
Terciado

Garamendi y
Terciado se felicitan
tras conocer el
resultado de las
urnas
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LA ADMINISTRACIÓN MUESTRA EN CONFAE LAS

VENTAJAS QUE OFRECE EL DNI ELECTRÓNICO

PARA LAS EMPRESAS

La Confederación colabora con el Ministerio de Industria,

Comercio y Turismo en la campaña de difusión del uso

del DNI electrónico que se ha estado llevando a cabo

simultáneamente en todas las provincias españolas. Por

ello, ha organizado una sesión formativa sobre el uso del

DNI electrónico dirigida a promover en el ámbito

empresarial la incorporación de la identidad digital y la

firma electrónica en los procesos de negocio, dando a

conocer todas las ventajas y servicios que ofrece el nuevo

Documento Nacional de Identidad electrónico.

RESPALDAMOS LA INTEGRACIOIN DE CAJA DE

ÁVILA EN EL SIP LIDERADO POR CAJA MADRID

A tenor de los cambios habidos en el proceso de

concentración que está afectando a la práctica totalidad

del sistema financiero Español y la decisión de Caja de

Ávila de integrarse en el SIP que lidera Caja Madrid, el

Presidente de CONFAE, Jesús Mª Terciado Valls mantuvo

un encuentro con los medios en el que valoró y respaldo

la decisión de la entidad abulense.

En opinión de CONFAE, cualquier opción que garantice

la viabilidad futura de la Caja de Ahorros de Ávila y

mantenga los compromisos territoriales con Ávila, su

provincia y con Castilla y León, de acuerdo con el origen

fundacional de la entidad y de acuerdo con los

compromisos asumidos a través de la Confederación

Regional de Cajas de Ahorros y del Gobierno de la

Comunidad, contaría con el beneplácito de la CONFAE.

FIRMAMOS UN CONVENIO DE COLABORACIÓN

CON LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA PARA

IMPULSAR LA I+D+i

No es la primera vez que la Confederación y la

Universidad de Salamanca trabajan de manera conjunta,

en esta ocasión, nos comprometimos por escrito a

impulsar conjuntamente la I+D+i en las empresas y a

estrechar la relación Universidad- Empresa.

En el marco de dicho convenio, CONFAE y la USAL

estamos trabajando en cuatro áreas relacionadas con la

innovación en el sector agroalimentario; la reducción y

reutilización de los residuos para favorecer la

sostenibilidad medioambiental en nuestras empresas; la

investigación sobre seguridad y salud laboral en el sector

de la construcción y en revitalización del Turismo en

Ávila.

Un momento de la
rueda de prensa en
CONFAE

Firma convenio
USAL
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UNIMOS NUESTROS RECURSOS  CON ASAJA EN

BENEFICIO DEL SECTOR EMPRESARIAL

AGRICOLA  Y GANADERO

Ambas organizaciones firmábamos en verano un

convenio de colaboración para unir nuestros recursos en

beneficio de los agricultores y ganaderos, fructificaba así

una aspiración mutua de emular a nivel provincial lo que

a nivel nacional y en otras organizaciones empresariales

era ya un hecho, que la Organización más representativa

de los empresarios del campo estuviera en CONFAE, que

ambas organizaciones utilicen recíprocamente estructuras

y servicios para generar expectativas económicas y

prestar servicios a los/as empresarios/as.

DANIEL COLLADO, CECALE DE ORO 

El empresario abulense del año recibía en León el CECALE

de Oro, los galardones que anualmente concede la patronal

regional a nueve empresarios, uno por provincia. Los

motivos, porque son un ejemplo para el resto de la familia

empresarial. En el caso de Daniel Collado por ser el

prototipo de empresario comprometido con su entorno, la

generación de empleo y ser un defensor incansable de los

intereses de las pymes de toda la provincia. 

NUEVA IMAGEN Y MEJOR ACCESIBILIDAD, EL

OBJETIVO DE LA REFORMA DE LA SEDE CENTRAL Y

DE LA OFICINA DE ARÉVALO

CONFAE ha iniciado una serie de reformas en el edificio de

la sede central de Ávila con el fin de seguir mejorando la

atención y los distintos servicios que ofrece a sus empresas.

La primera, se está llevando a cabo en el acceso a los

servicios profesionales de CONFAE de la tercera planta, lo

que supondrá una reestructuración de loa ubicación actual

del Departamento de Información. La segunda reforma está

encaminada a mejorar la accesibilidad tanto de entrada al

edificio, y ha supuesto la incorporación de una rampa de

acceso, como del tránsito por el edificio y acceso a los

cuartos de baño y a las aulas de formación de la quinta

planta.

Idénticos fines se han llevado a cabo en la oficina de Arévalo,

en la que también se ha mejorado la accesibilidad de entrada

y tránsito interior al aula de formación como a los cuartos de

baño.

Firma convenio
CONFAE-ASAJA

CECALE DE
ORO 2010
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COMIENZAN LAS OPEAS, LAS ACCIONES DE

ORIENTACIÓN PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO 

La lucha contra el desempleo se ha convertido en una

realidad social que ha pasado a ocupar el primer puesto en

la lista de objetivos a alcanzar por los diferentes gobiernos

de nuestro entorno.

En CONFAE, esta labor se lleva a cabo a través de las

OPEAS, es decir, las acciones de orientación profesional para

el empleo y asistencia para el autoempleo. Y por OCTAVO

año consecutivo se llevarán a cabo entre los meses de

septiembre y marzo de 2011. En este periodo está previsto

que 913 personas participen, 589 en las acciones de

orientación para el empleo y 324 en la asistencia para el

autoempleo.

El objetivo principal de las OPEAS es la orientación e

inserción laboral de personas desempleadas, ya sea para el

empleo por cuenta ajena como para el autoempleo. 

CONFAE EN EL VALLE DEL CORNEJA

Comienza la cuenta atrás para que CONFAE Piedrahita

abra sus puertas. Las nuevas instalaciones ubicadas en la

Calle Extramuros, 32 acercarán al empresariado de toda la

zona los servicios de CONFAE. El objetivo, estar cerca de

todas las empresas de la provincia y dar respuesta a sus

necesidades. Para ello, además la Confederación ha

editado 1.000 dípticos informativos sobre la nueva sede

en los que explicamos la filosofía y la misión de la

Organización, los servicios profesionales que prestamos y

las modalidades de afiliación que existen en función de la

naturaleza de la empresa y del número de

trabajadores/as. 

La nueva sede de Piedrahíta albergará los distintos

servicios de la Confederación y servirá,  además,  para

dar continuidad a  actividades con el impulso de la

Asociación Interprovincial de Autónomos de CONFAE

con el fin de potenciar la actividad económica de la zona. 

Con esta nueva oficina, CONFAE está presente a través

de su red de oficinas provinciales en los principales

núcleos de la provincia: Arévalo, Arenas de San

Pedro,Candeleda, Cebreros, el Tiemblo, y ahora además,

en Piedrahíta.

A la izq. fachada
exterior sede CEAT
ÁVILA Piedrahíta

Abajo, folleto
CONFAE Piedrahíta
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EMPIEZA LA RENOVACIÓN DEL PORTAL

AVILAEMPRESARIAL.COM  Y LA EJECUCIÓN DE

UNA INTRANET CORPORATIVA

Un proyecto encaminado a afianzar la presencia on-line

de la organización, mejorar los flujos internos y externos

de comunicación y orientado a resolver las necesidades

de información y/o comunicación de nuestras empresas.

¿Por qué? Porque hemos de acometer el reto de informar

a la sociedad y a las fuerzas económicas y políticas,

exponer nuestras opiniones y preocupaciones y divulgar

la idea de la libre empresa como el sistema que garantiza

la libertad y la justicia social.

COMIENZA EL CUARTO CURSO EN LA ESCUELA

INFANTIL DE CONFAE 

Continuado así el objetivo de su apertura, la conciliación

real de la vida familiar y laboral de las familias

trabajadoras, a través de una educación integral y de

calidad de 0 a 3 años.

Acorde con su espíritu de favorecer la conciliación laboral

y familiar, la Escuela Infantil Las Hervencias, gestionada

por CONFAE, también ha ofrecido durante el mes de

agosto un servicio de ludoteca para niños y niñas con

edades comprendidas entre las 16 semanas y los 3 años. 

Para ello, el centro diseño durante este mes un programa

de actividades, juegos, expresión plástica, musical,

corporal, afectiva y social. Los niños disfrutaron de

talleres de cuenta cuentos, de iniciación a la lectura, de

cocina, de manualidades, deportes adaptados a cada

edad, juegos de mesa o musicoterapia, entre otras

actividades.

La Escuela Infantil las Hervencias ofrece durante todo el

año horarios adaptados a las necesidades reales de

conciliación de las familias, una formación integral para

cada edad, servicio de desayuno, comedor y otras

actividades. Para ello, cuenta con un equipo profesional

especializado en Educación Infantil.
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CONFAE DEFENDIÓ EL DERECHO AL TRABAJO EL

29-S 

En la jornada de Huelga General convocada por los

sindicatos CC.OO y UGT en contra de la Reforma Laboral

del Gobierno, CONFAE puso a disposición de las empresas

abulenses un protocolo de actuación e información para

defender el derecho al trabajo en los centros de trabajo;

estando durante toda la jornada y sus días previos a

disposición de las empresas, prestando soporte técnico y

jurídico y canalizando cualquier denuncia derivada de la

falta de respeto del derecho al trabajo.

CONFAE ORGANIZA UNA NUEVA JORNADA

SOBRE LA EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS EN LA

EMPRESA 

Dentro del ciclo de Jornadas sobre Prevención de Riesgos

Laborales que llevan a cabo conjuntamente CONFAE,

FREMAP y la Junta de Castilla y León, el 28 octubre se

desarrolló la Jornada Evaluación de Riesgos, Selección,

Inspección y Mantenimiento de los Útiles de Evaluación.

Dirigida a profesionales de prevención de riesgos

laborales, responsables de fabricación y mantenimiento,

así como responsables de otras áreas técnicas vinculadas

con el uso o adquisición de este tipo de equipos;  y a la

que asistieron más de un centenar de personas. 

En ella se analizaron los principales aspectos que hay que

tener en cuenta en tareas de Elevación de Cargas, a fin de

realizarlo forma segura y evitar el desencadenamiento de

accidentes en la empresa. 

ESPÍRITU EMPRENDEDOR, EN LA JORNADA

ORGANIZADA POR LA ASOCIACIÓN

INTERSECTORIAL DE AUTÓNOMOS DE CONFAE

En colaboración con la Federación de Autónomos de

Castilla y León, la Asociación Intersectorial de

Autónomos de Ávila ha ofrecido una jornada empresarial

para el fomento de la iniciativa empresarial, destinada a

todas aquellas personas de Ávila que muestren interés en

conocer los trámites necesarios para emprender un

negocio empresarial y las ayudas existentes en la

actualidad.

Asimismo, el Director Provincial del INSS, Fernando

Pascual Jiménez, y el Subdirector Provincial de Gestión

Recaudatoria del INSS y la Tesorería General de la

Seguridad Social, Juan Carlos Herráez Mancebo,

impartieron una charla informativa sobre el Régimen

Especial de Autónomos. 

En ella se informó a los asistentes sobre cuestiones

relativas al régimen de este tipo de empresarios como la

cobertura por incapacidad laboral o la relativa al riesgo

por contingencias profesionales. 

También se habló del sistema RED,  obligatorio para todas

las empresas desde el  1 de enero de 2011, así como de

otras novedades en la gestión y notificación electrónica de

los trámites relativos a la Tesorería General de la

Seguridad Social.
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LOS ASPECTOS AMBIENTALES MÁS

IMPORTANTES PARA LAS PYMES, EN LA JORNADA

INFORMATIVA CELEBRADA EN LA

CONFEDERACIÓN  

CONFAE ha acogido la Jornada Informativa "Aspectos

Ambientales  Importantes para las Pymes" dirigida a

pequeñas y medianas empresas vinculadas al sector de

los talleres de reparación de vehículos, la construcción, las

estaciones de servicios, las carpinterías o las artes gráficas;

coordinada por el Departamento de Medio Ambiente de

la Confederación, y que ha tenido lugar durante los días

19 y 20 de octubre.

El objetivo, poner al alcance de la pequeña empresa la

información necesaria que le permita detectar y

cuantificar de manera rápida y concisa los puntos débiles

y las oportunidades de la actividad empresarial que están

relacionadas directa o indirectamente con el

cumplimiento de la legislación medioambiental.

EL CÓNSUL RUMANO ESTUVO EN CONFAE 

La cúpula empresarial de CONFAE, encabezada por el

Presidente de la Organización, Jesús Mª Terciado Valls,

mantuvo el 6 de noviembre un encuentro de trabajo con el

Cónsul rumano, Sr. D. Petre Constantin y el resto de

miembros de la embajada rumana que le han

acompañando en su visita institucional a la ciudad de

Ávila,  el Consejero Económico de la Embajada de

Rumanía, Cezar Patriche; el representante del Ministerio

de Turismo de Rumanía para España, Bogdan

AlexandruIosif; y la Secretaria del Consejero Económico,

María Dumitrica. 

Durante el encuentro, empresarios y representantes de la

embajada rumana en España, abordamos cuestiones

comerciales y de cooperación bilateral de interés

recíproco. ¿El resultado? Dado el clima de cordialidad,

afinidad y entendimiento, se ha dado el primer paso de la

que será una larga y fructífera relación entre Rumania y

las empresas abulenses.

Petre Constantin y
Jesús Mª Terciado

Encuentro de trabajo

Foto de familia de la
visita del cónsul
rumano a CONFAE

Intercamnio de
regalos 
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CONFAE, UNA DE LAS 25 ENTIDADES QUE ESTÁN

PARTICIPANDO EN  EL PROYECTO RED-Á

Se trata de una iniciativa que parte del Programa Triaria,

enmarcado en el Proyecto 'Adaptabilidad y Empleo'

cofinanciado por el Fondo Social Europeo, para dar

continuidad en el tiempo a un modelo de trabajo que se

ha llevado a cabo en éste y en anteriores proyectos

europeos: itinerarios Integrados de Inserción.

En su última reunión, el grupo de trabajo se centró en la

revisión del documento de constitución de la red, que se

ha firmado este mes con el objetivo principal de

transmitir y compartir información relacionada con la

inserción sociolaboral en Ávila.

CONFAE CRITICA LA DISCRIMINACIÓN DE LA

PROVINCIA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES

DEL ESTADO 

Porque en 2011, Ávila será la provincia de Castilla y León

que menos dinero recibirá del Gobierno Central. En

concreto, la partida se reducirá un 63,6 % respecto a la

cantidad consignada en 2010, pasando de 82 millones y

medio de euros a poco más de 29 millones de euros, lo

que supone más de 52 millones de euros menos para

afrontar las necesidades de inversión y crecimiento en la

provincia.

En el caso de nuestra provincia, Ávila sufre con una

incidencia desproporcionada la filosofía restrictiva y

austera que ha inspirado la elaboración de los

Presupuestos por parte del Estado para el año que viene.

De hecho, según el documento presentado por el

Ejecutivo central la política para salir de la crisis

económica se articula sobre dos principios básicos,

austeridad y reformas. Para la Confederación, la

austeridad que preconiza el Ejecutivo es cuando menos

unidireccional ya que solamente se aplica en algunas

provincias, perjudicando una vez más a aquellas

provincias, que como la nuestra, han sufrido la

discriminación presupuestaria en años anteriores. 

A pesar de que el Gobierno haya afirmado que la

austeridad no impedirá que se destinen importantes

recursos al mantenimiento de la cohesión social así como

a la inversión en  políticas prioritarias para contribuir a la

modernización de nuestra estructura productiva, lo cierto

es que en el caso de Ávila, a duras penas se podrá llevar a

la práctica la mejora de la estructura productiva, de las

infraestructuras y de los servicios sociales y sanitarios con

la marginación presupuestaria que habremos de afrontar

en 2011. 

El Secretario General
Técnico, Avelino
Fernández, durante
la firma

Firmantes del
protocolo de trabajo
en red
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EN CONTRA DE LOS RECORTES PRESUPUESTARIOS

QUE LA JUNTA APLICARÁ A ÁVILA EN 2011

En comparación con los anteriores presupuestos, la

inversión desciende en todas la provincias, pero las más

perjudicadas son Segovia (83,84 M€),  Zamora (103,33 M€),

Soria (106,52 M€) y, de nuevo, Ávila, que contará con

109,41M€, frente a los 143,86 M€ asignados para 2010, lo

que supone un 23,9 % menos que en 2010.

Así pues,  en el caso de la provincia abulense, a la

restricción presupuestaria e inversora del Ejecutivo Central

se añade la del Gobierno Regional, que aunque en menor

medida, nos relega a la cuarta provincia que menos dinero

recibirá en 2011 para hacer frente a sus necesidades de gasto

e inversión,  y por tanto de crecimiento y mejora de

nuestras condiciones económicas y laborales para los

próximos años.  

Y EN CONTRA ADEMÁS DE INCREMENTAR LOS

IMPUESTOS MUNICIPALES QUE ENCARECEN LA

ACTIVIDAD EMPRESARIAL 

Un año más, nos reunimos con el Teniente Alcalde de

Economía y Hacienda, Félix Olmedo, para recibir

información sobre la propuesta de Ordenanzas Fiscales

que para 2011 que prevé aplicar el Ayuntamiento de

Ávila. 

Una vez informados, le trasladamos nuestras  propuestas

tendentes a conseguir la mayor moderación fiscal

teniendo en cuenta la delicada situación que atraviesan

las empresas y la sociedad en general en estos momentos

de recesión económica.

Algunas de éstas propuestas fueron bien acogidas,

destacando de entre ellas el mantenimiento del Impuesto

sobre Vehículos de Tracción Mecánica, el no incremento

de la Tasa por Ocupación de la Vía Púbica para las

terrazas de los establecimientos de hostelería, y el

incremento  de la Tasa por Recogida de Basuras para la

Guarderías de un 2 % frente al 10 % previsto. 

CONFAE PIDE A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,

RESPONSABILIDAD Y AUSTERIDAD

Porque como representantes empresariales y ante la

persistencia de la crisis, tenemos la obligación moral de

hacer una nueva llamada a la responsabilidad y a la

coherencia, y recordar a todas las administraciones que su

contribución a la reducción del gasto público y de gestión

racional de recursos, es fundamental para permitir que las

empresas puedan, es decir,  podamos seguir trabajando sin

asfixias fiscales; liberando de esta manera el oxígeno que se

necesita, con carácter de urgencia, para recuperar actividad

y generar puestos de trabajo.
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EL PRESIDENTE DE CONFAE ANTICIPA EL BALANCE

DEL AÑO AL CONSEJO DE PRESIDENTES 

Coincidiendo con la recta final del 2010, el Presidente de la

Organización, Jesús Mª Terciado Valls, expuso ante el

Consejo Asesor de Presidentes las líneas principales por las

que ha discurrido la actividad de la Confederación durante

los últimos doce meses. 

Durante su intervención el presidente hizo referencia a la

postura defendida por las Organizaciones Empresariales

durante el proceso de reordenación de las Cajas de Ahorro

que se ha desarrollado a lo largo de los últimos meses. En

todo caso, indicó, ha sido un proceso convulso, y no será

fácil llegar a un acuerdo a la hora de elegir un solo

representante de los intereses empresariales y sindicales en

el seno de las Cajas de Ahorro. No obstante, puede ser la

oportunidad de tener cierta influencia en dichas entidades.

Del mismo modo explicó que la próxima inauguración de la

sede de CONFAE en Piedrahíta dará cobertura al

empresariado de la zona del Valle del Corneja, habló de la

firma de distintos convenios con la Universidad de

Salamanca o con ASAJA y subrayó la escasa repercusión que

tuvo la última Huelga General convocada por los sindicatos

UGT y CC.OO. , cuyo balance, en el caso de Ávila, calificó de

'muy pobre'.  También hizo referencia al proceso electoral

que se ha llevado a cabo en la cúpula de CEOE yal

significado del Acuerdo del Consejo del Diálogo Social de

Castilla y León  en materia de Empleo, Formación

Profesional y Prevención de Riesgos Laborales para 2011.

Además, Terciado anticipó el balance del año que hará la

Confederación en el mes de marzo durante la Asamblea

General Anual. 

CONFAE PARTICIPA EN EL PLAN PROVINCIAL

PARA PREVENIR LA DROGRADICCIÓN 

El 23 de Diciembre se desarrolló el segundo Pleno de la

Comisión Provincial de Drogodependencias de la

Provincia de Ávila, dentro del Área de Familia,

Dependencia y Oportunidades de la Diputación

Provincial de Ávila. En este Pleno se presentó, con vistas

a su aprobación, el Borrador del IV Plan sobre Drogas de

Ávila que tendrá vigencia entre los años 2011 y 2014.

Es en la sensibilización empresarial donde la

participación de CONFAE es más importante, así como en

los itinerarios integrados de inserción laboral de los/as

más jóvenes, apoyando su orientación y formación a

través de las actuaciones que desarrollamos desde las

diferentes oficinas que tenemos abiertas en la provincia.

Consejo
Asesor de
Presidentes
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A TRAVÉS DE LA RED-Á, TRABAJAMOS  POR EL

EMPLEO Y EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE

DE LA CIUDAD 

Con la reunión que se realizó el 15 de Diciembre, Red-à

continua trabajando para favorecer el empleo de calidad y

el desarrollo local sostenible en la ciudad de Ávila,

compartiendo y coordinando los recursos existentes de

que disponemos; y todo ello a través del trabajo en red

entre todos los agentes económicos y sociales que

formamos parte de este proyecto, y de la página web que

se sigue desarrollando, 

CONFAE apuesta por el trabajo en red de manera

permanente en este sentido, considerando que la puesta

en común de experiencias y la difusión y transferencia de

buenas prácticas en el ámbito de los proyectos de empleo

es el camino que hay que seguir para conseguir de

manera eficaz y satisfactoria la integración laboral del

enorme colectivo que existe actualmente en nuestra

ciudad de personas desempleadas.

CONFAE CONSIGUE LA HOMOLOGACIÓN PARA

LA FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES EN EL SECTOR DE LA

CONSTRUCCIÓN

Desde el mes de diciembre, la Confederación cuenta con

la homologación que otorga la Fundación Laboral de la

Construcción para impartir actividades formativas en

materia de prevención de riesgos laborales en el sector de

la construcción. 

Asimismo, la Confederación está homologada para

impartir formación en materia de prevención de riesgos

laborales, en este caso, establecidas en el Acuerdo Estatal

del Sector Metal.

Dicha formación es obligatoria para todo el personal

perteneciente a empresas del sector de la construcción y

del sector metal que interviente en obras de construcción.

En concreto, CONFAE tiene la homologación para

impartir formación en el Primer y en el Segundo Ciclo de

Formación, así como en el nivel básico de prevención en

construcción. 
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organizaciones
empresariales

CEOE (CONFEDERACIÓN 

ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES

EMPRESARIALES)

ASAMBLEA GENERAL:

Titulares:

D. JESÚS Mª. TERCIADO VALLS

Dª. PIEDAD SÁNCHEZ GARCÍA

(hasta el 7 de abril)

D. PEDRO P. RODRÍGUEZ VILLANUEVA

(desde el 7 de abril)

COMITÉ EJECUTIVO:

Titular:

D. JESÚS Mª. TERCIADO VALLS

JUNTA DIRECTIVA:

Titular:

Dª. PIEDAD SÁNCHEZ GARCÍA

(hasta el 7 de abril)

D. PEDRO P. RODRÍGUEZ VILLANUEVA

(desde el 7 de abril)

COMISIÓN DE ECONOMÍA:

Titular:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

CEPYME:

ASAMBLEA GENERAL:

Titulares:

D. JESÚS Mª TERCIADO VALLS

D. DANIEL COLLADO JIMÉNEZ 

(hasta el 7 de abril)

Dª. CARMEN ANDUEZA LÓPEZ 

(desde el 7 de abril)

D. PEDRO P. RODRÍGUEZ VILLANUEVA

Dª. PIEDAD SÁNCHEZ GARCÍA

(desde el 7 de abril)

JUNTA DIRECTIVA:

Titular:

Dª. CARMEN ANDUEZA LÓPEZ 

(desde el 15 de junio)

COMITÉ EJECUTIVO:

Titular:

D. JESÚS Mª. TERCIADO VALLS

CEAT. FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE

AUTÓNOMOS

Titulares:

D. PEDRO P. RODRÍGUEZ VILLANUEVA

Dª.CAMEN ANDUEZA LÓPEZ

D. DANIEL COLLADO JIMÉNEZ 

(hasta el 7 de abril)

D. DIEGO DEL NOGAL SÁNCHEZ 

(desde el 7 de abril)

D. JAVIER YUSTE GARCÍA

(hasta el 7 de abril)

D. RAFAEL HERNÁNDEZ MUÑOZ

(desde el 7 de abril)

CECALE:

ASAMBLEA GENERAL:

Titulares:

D. JESÚS Mª TERCIADO VALLS

D. DANIEL COLLADO JIMÉNEZ 

(hasta el 7 de abril)

Dª. CARMEN ANDUEZA LÓPEZ

D. PEDRO P. RODRÍGUEZ VILLANUEVA

Dª. PIEDAD SÁNCHEZ GARCÍA

D. ANTONIO HERRÁEZ SÁNCHEZ

(hasta el 7 de abril)

D. JAVIER YUSTE GARCÍA

D. DIEGO DEL NOGAL SÁNCHEZ 

(desde el 7 de abril)

D. RAFAEL HERNÁNDEZ MUÑOZ 

(desde el 7 de abril)

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

D. ALFONSO DÍAZ MARTÍN 

(hasta el 7 de abril)

D. ALBERTO E. SÁNCHEZ MORENO

(desde el 7 de abril)

D. ALFONSO SÁNCHEZ MACHO

D. ÁNGEL IGLESIAS GUTIÉRREZ

D. ÁNGEL RODRÍGUEZ TEJEDOR

D. JOSÉ JULIO CASADO LABRADOR

D. BENIGNO BLÁZQUEZ GONZÁLEZ

D. DAVID ARROYO JIMÉNEZ

D. DOMINGO CORRALEJO QUIROGA

D. GONZALO PÉREZ SÁNCHEZ

D. JESÚS NOTARIO MARTÍN

D. JUAN JOSÉ PÉREZ MARTÍN 

D. JUAN SABORIDO LECAROZ

Dª. Mª NIEVES SÁNCHEZ PINDADO
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COMITÉ EJECUTIVO:

Titular:

D. JESÚS Mª. TERCIADO VALLS 

JUNTA DIRECTIVA:

Titular:

Dª. PIEDAD SÁNCHEZ GARCÍA

COMISIONES SECTORIALES 

INDUSTRIALES:

Industria de Automoción: 

D. ALEJANDRO MARTÍN ÁVALOS

Industria Alimentaria: 

D. JOSÉ ANTONIO SÁNCHEZ QUIN-

TELA

Industria Energética:

D. PEDRO FERNÁNDEZ GARCÍA

Prospectiva Industrial: 

D. JAVIER YUSTE GARCÍA

FEACYL. FEDERACIÓN EMPRESARIAL

DE AUTÓNOMOS DE CASTILLA Y

LEÓN:

JUNTA DIRECTIVA:

Titular:

D. PEDRO P. RODRÍGUEZ VILLANUEVA

ASAMBLEA GENERAL:

Titulares:

D. PEDRO P. RODRÍGUEZ VILLANUEVA

D. EMILIO JIMÉNEZ HERRANZ (hasta el

7 de abril)

D. DANIEL COLLADO JIMÉNEZ  (hasta

el 7 de abril)

Dª. CARMEN ANDUEZA LÓPEZ

D. DIEGO DELNOGALSÁNCHEZ (desde

el 7 de abril)

D. RAFAEL HERNÁNDEZ MUÑOZ

(desde el 7 de abril)

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA

DEL TAJO

Titulares:

D. PEDRO PABLO RODRÍGUEZ VILLA-

NUEVA

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Dª. ROSANA HERRERO CARBONERO

ASACL

Titular:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

SERLA (Servicio Regional de Relaciones

Laborales)

Conciliadores:

D. IGNACIO GARCÍA PEDRAZ

D. JOSÉ MIGUEL GÓMEZ BLÁZQUEZ

CONSEJO REGIONAL 

DE VOLUNTARIADO DE C-L

Titular:

Dª. PIEDAD SÁNCHEZ GARCÍA

GRUPO DE TRABAJO

DE MEDIOAMBIENTE:

Titular:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁN-

DEZ

CONSEJO EMPRESARIAL:

MARS ESPAÑA SRC

CAJA ÁVILA

PLASTIC OMNIUM

GAGO 99

CARMEN DEZA LIMPIEZAS BRILLO

LUXTOR S.A.

NISSAN MOTOR IBÉRICA S.A

GRUPO VEMUSA
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administraciones
públicas

ADMINISTRACIÓN REGIONAL:

CONSEJO SOCIAL DE LA 

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 

Representantes:

D. DANIEL COLLADO JIMÉNEZ

D. GONZALO PÉREZ SÁNCHEZ

Órganos:

Pleno

Consejo de Gobierno 

Comisión Económico-Financiera 

Junta General de la Sociedad Anónima

“Cursos Internacionales de la Universi-

dad de Salamanca S.A.”

Junta General de la Sociedad “Universi-

tatis Salmantinae Mercatus, S.R.L.”.

CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL

–CES-

Pleno

Titulares: 

D. JESÚS Mª TERCIADO VALLS

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Comisión Permanente:

Titular:

D. JESÚS Mª TERCIADO VALLS

Comisión de Calidad de Vida y Protección

Social:

Titular: 

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

CONSEJO RECTOR DE LA AGENCIA

DE  INVERSIONES Y SERVICIOS

(Castilla y León)

Titular:

D. JESÚS Mª. TERCIADO VALLS

COMISIÓN REGIONAL DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL

(Castilla y León)

Titular: 

D. DANIEL COLLADO JIMÉNEZ

Suplente: 

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

COMISIÓN TERRITORIAL 

DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

(Ávila)

Titulares:

D. DANIEL COLLADO JIMÉNEZ

D. PEDRO P. RODRÍGUEZ VILLANUEVA

D. JESÚS ANTONIO GARCÍA MARTÍN

D. FRANCISCO J. RODRÍGUEZ BARBERO

Suplentes: 

D. SANTIAGO BARBA SILVELA

D. LUIS MIGUEL GARCÍA NAVARRO

Dª. PIEDAD SÁNCHEZ GARCÍA

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

COMISIÓN TERRITORIAL 

DE URBANISMO

Titulares:

D. ALFONSO SÁNCHEZ MACHO

Suplente:

D. CÉSAR BARBA SILVELA

COMISIÓN TERRITORIAL DE LA

VIVIENDA

Titular:

D. PEDRO P. RODRÍGUEZ VIlLANUEVA

Suplente:

D. ALFONSO SÁNCHEZ MACHO

COMISIÓN TERRITORIAL 

DE PREVENCIÓN AMBIENTAL

Titulares:

D. JESÚS Mª TERCIADO VALLS

D. ÁNGEL RODRÍGUEZ TEJEDOR

Suplentes:

D. JUAN ALFONSO DÍAZ MARTÍN 

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

COMISIÓN TERRITORIAL 

DE VALORACIÓN

Titular:

D. ALBERTO GALINDO MARTÍN

Suplente:

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

CONSEJO PROVINCIAL DE TRABAJO

Titulares:

D. PEDRO PABLO RODRÍGUEZ VILLA-

NUEVA

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Suplentes:

Dª. PIEDAD SÁNCHEZ GARCÍA

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO
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PROGRAMA CENTROS ABIERTOS

Titulares:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Dª. ANA BELÉN MARTÍN ALONSO

GRUPO DE TRABAJO. RESERVA 

NATURAL “VALLE DE IRUELAS”

Titular:

Dª. PIEDAD SÁNCHEZ GARCÍA

Suplente:

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO

GRUPO DE TRABAJO. 

PARQUE REGIONAL DE LA “SIERRA

DE GREDOS”

Titular:

Dª. PIEDAD SÁNCHEZ GARCÍA

Suplente:

D. FRANCISCO NIETO GONZÁLEZ

CONSEJO TERRITORIAL 

DE TRANSPORTES

Titular:

D. JOSÉ LUIS MOLERO MARTÍN

Suplentes:

D. JOSÉ MANUEL DEL POZO 

GARCINUÑO

D. CARLOS GALINDO MARTÍN

CONSEJO DE SALUD ÁREA ÁVILA

Titulares:

D. JAVIER VICENTE MEDINA

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

Suplentes:

D. JOSÉ CARLOS SÁNCHEZ MARCOS

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

CONSEJO DE SALUD ZONA DE ÁVILA

Titulares:

D. LUIS ENRIQUE BERMÚDEZ JIMÉNEZ

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

Suplentes:

D. JOSÉ LUIS ESTEBAN LAGUNA

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

CONSEJO DE SALUD ZONA DE ÁVILA

RURAL

Titulares:

D. JAVIER VICENTE MEDINA

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Suplentes:

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

D. LUIS ENRIQUE BERMÚDEZ JIMÉNEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

ARÉVALO

Titulares:

Dª. OLGA GINÉS FERRERO

D. JOSÉ GIL NEGRETE

Suplentes:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Dª. SORAYA RODRÍGUEZ MARTÍN

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

ARENAS DE SAN PEDRO

Titulares:

Dª  ROSANA HERRERO CARBONERO

D. PABLO PUERTA CANO

Suplentes:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

D. JUAN JOSÉ ROBLEDO MARTÍN

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

BARCO DE ÁVILA

Titulares:

D. DAVID GARCÍA PERAL

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Suplentes:

D. FLORENCIO ESTÉVEZ CABRERA

D. CARLOS GALINDO MARTÍN

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

BURGOHONDO

Titulares:

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO

D. JAVIER BLÁZQUEZ SÁNCHEZ

Suplentes:

D. JESÚS MOLERO MARTÍN

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

CANDELEDA

Titulares:

Dª.  ROSANA HERRERO CARBONERO

Dª . Mª ESTHER SÁNCHEZ VAQUERO

Suplentes:

D. ÁNGEL L. IGLESIAS GÓMEZ

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

CEBREROS

Titulares:

D. LUIS J. BLÁZQUEZ ROBLEDO

D. CARLOS GALINDO MARTÍN

Suplentes:

Dª ARACELI ROSADO GONZÁLEZ

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ
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CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

FONTIVEROS

Titulares:

D. JUAN JESÚS CALLEJA MARTÍN

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Suplentes:

D. CARLOS GALINDO MARTÍN

D. ENRIQUE MARTÍN BLÁZQUEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

GREDOS

Titulares:

D. J. GASPAR VALLIS RUIZ

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO

Suplentes:

D. FRANCISCO SÁNCHEZ RICO

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

LANZAHÍTA

Titulares:

Dª ROSANA HERRERO CARBONERO

D. CARLOS VILLORA VILLORA

Suplentes:

D. ALEJANDRO COGOLLO GRANADO

D. AVELINO FERNÁNDE FERNÁNDEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

LAS NAVAS DEL MARQUÉS

Titulares:

D. JOSÉ MARÍA SASTRE DOZAGARAT

D. CARLOS GALINDO MARTÍN

Suplentes:

D. JULIAN SEGOVIA ESTEBAN

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES

Titulares:

D. FÉLIX ÁLVAREZ ÁLVAREZ

Dª. SORAYA JIMÉNEZ MARTÍN

Suplentes:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

D. FRUCTUOSO CORONA BLANCO

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

MOMBELTRÁN

Titulares:

Dª ROSANA HERRERO CARRETERO

Dª Mª ÁNGELES MARTÍN GALLEGO 

Suplentes:

D. LUIS HERNÁNDEZ IGLESIAS 

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

MUÑANA

Titulares:

Dª. ASCENSIÓN HERRÁEZ SÁNCHEZ

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 

Suplentes:

Dª. LOURDES RODRÍGUEZ ALONSO 

D. CARLOS GALINDO MARTÍN 

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

MUÑICO

Titulares:

D. CÉSAR VILLANUEVA NIETO

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Suplentes:

D. LUIS MIGUEL HERNANDO HER-

NANDO

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

PIEDRAHÍTA

Titulares:

D. FRANCISCO NIETO GONZÁLEZ

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO 

Suplentes:

D. DAVID GARCÍA PERAL

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

SAN PEDRO DEL ARROYO

Titulares:

D. JOSÉ A. GONZÁLEZ SÁNCHEZ

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO

Suplentes:

D. VIDAL HOLGADO GONZÁLEZ

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE

SOTILLO DE LA ADRADA

Titulares:

D. PEDRO SÁNCHEZ-MARISCAL

MUÑOZ

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO 

Suplentes:

Dª. PALOMA BÁEZ ARRUFAT

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

COMISIÓN PARA LA INTEGRACIÓN

DE EXTRANJEROS EN NUESTRA

PROVINCIA

Titular:

D. JESÚS Mª TERCIADO VALLS.
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COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL

DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO

DE ÁVILA

Titulares:

D. JAVIER YUSTE GARCÍA

Dª. CARMEN ANDUEZALÓPEZ 

desde el 28-12-09

D. JAVIER VICENTE MEDINA

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Suplentes:

D. JESÚS ANTONIO GARCÍAMARTÍN 

D. PEDRO RODRÍGUEZ VILLANUEVA

D. ANTONIO HERRÁEZ SÁNCHEZ

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

COMISIÓN PROVINCIAL PARA LA FOR-

MACIÓN PROFESIONAL

Titulares:

D. JAVIER YUSTE GARCÍA

D. DANIELCOLLADO JIMÉNEZ 

Suplentes:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 

Dª ANABELÉN MARTÍN ALONSO 

CENTROS INTEGRADOS DE FORMA-

CIÓN PROFESIONAL

Titulares:

D. JAVIER YUSTE GARCÍA

D. VENTURAJOSÉ ALONSO GÓMEZ

Suplentes:

D. GERARDO MUÑOZ HERNÁNDEZ

Dª. ANABELÉN MARTÍN ALONSO

CONSEJO ESCOLAR INSTITUTO 

POLITÉCNICO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL

Titular:

D. MIGUELJIMÉNEZ CALVO

CONSEJO ESCOLAR I.E.S. ALONSO DE

MADRIGAL

Titular:

D. VENTURAJOSÉ ALONSO GÓMEZ

AYUNTAMIENTO DE ÁVILA:

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO:

Titular:

D. MARIO JIMÉNEZ SÁNCHEZ

Suplente:

D. FÉLIX JIMÉNEZ JIMÉNEZ 

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y

URBANISMO:

Titular:

D. CÉSAR BARBA SILVELA

Suplente:

D. ALFONSO SÁNCHEZ MACHO

CONSEJO MUNICIPAL DE CONSUMO:

Titulares:

Dª. CARMEN ANDUEZA LÓPEZ 

Suplente:

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA

IGUALDAD ENTRE MUJERES 

Y HOMBRES.

Titular:

Dª. CARMEN ANDUEZA LÓPEZ

Suplente:

Dª. PIEDAD SÁNCHEZ GARCÍA

CONSEJO LOCAL DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Titular:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

II PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO

CONSEJO MUNICIPAL DE EMPLEO.

Titulares:

D. JESÚS Mª TERCIADO VALLS

D. PEDRO PABLO RODRÍGUEZ VILLA-

NUEVA

Suplente:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL

PLAN ESTRATÉGICO INDUSTRIAL

Titulares:

D. JESÚS Mª TERCIADO VALLS

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE

“EXPOSICIONES Y CONGRESOS”

Titular:

D. JESÚS Mª TERCIADO VALLS

JUNTA GENERAL DE “EXPOSICIONES

Y CONGRESOS”

Titular:

D. JESÚS Mª TERCIADO VALLS

Suplente:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

PLATAFORMA SOCIAL EN DEFENSA

DEL FERROCARRIL DE ÁVILA

Titular:

D. JESÚS Mª TERCIADO VALLS

Suplente:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

CONSEJO LOCAL PARA LA 

SOSTENIBILIDAD

Titular:

D. PEDRO P. RODRÍGUEZ VILLANUEVA
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COMISIÓN LOCAL DE 

COORDINACIÓN DEL PLAN 

MUNICIPAL SOBRE DROGAS

Titulares:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Dª. SOFÍA HERNÁNDEZ PULIDO

Suplentes:

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO

D. CARLOS GALINDO MARTÍN

SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO:

TURISMO Y SEGURIDAD

Titular:

Dª. CARMEN ANDUEZA LÓPEZ

COMISIÓN PROVINCIAL 

INTERSECTORIAL PARA LA 

INMIGRACIÓN

Titulares:

Dª. CARMEN ANDUEZA LÓPEZ 

D. CÉSAR BARBA SILVELA

D. BENIGNO BLÁZQUEZ GONZÁLEZ

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Suplentes:

D. JULIO MARTÍN JERÓNIMO

D. ALFONSO DÍAZ MARTÍN

D. CARLOS GALINDO MARTÍN

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO

COMISIÓN PROVINCIAL 

DE AGRICULTURA PARA 

LA INMIGRACIÓN

Titular:

D. FRUCTUOSO CORONA BLANCO

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL

FONDO ESTATAL PARA EL EMPLEO Y

LA SOSTENIBILIDAD

Titulares:

D. JESÚS Mª. TERCIADO VALLS

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ÁVILA:

COMISIÓN DE COORDINACIÓN,

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL

PLAN PROVINCIAL SOBRE DROGAS

Titulares:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁN-

DEZ

Dª. SOFÍA HERNÁNDEZ PULIDO

Suplentes:

D. JAVIER MARFULL ROBLEDO

D. CARLOS GALINDO MARTÍN

CÁMARA DE COMERCIO DE ÁVILA

PLENO

Titulares:

Dª. Mª. BELÉN ÁLVAREZ CANDIL

(hasta el 13 de abril)

Dª. PILAR CUADRADO GÓMEZ 

(hasta el 13 de abril)

D. MIGUEL ÁNGEL LÓPEZ JIMÉNEZ 

(hasta el 13 de abril)

D. DIEGO DEL NOGAL SÁNCHEZ 

(desde el 13 de abril)

D. ALBERTO E. SÁNCHEZ MORENO

(desde el 13 de abril)

D. ALFONSO SÁNCHEZ MACHO 

(desde el 13 de abril)

CÁMARA DE COMERCIO 

DE ARÉVALO

PLENO

Titular:

D. CLEMENTINO GONZÁLEZ ÁLVAREZ

(hasta el 13 de abril)

D. FELICIANO RÍOS DÍAZ

(desde el 13 de abril)

ADMINISTRACIÓN PERIFERICA DEL

ESTADO

COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL

DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO

ESTATAL –INEM-

Titulares:

Dª. PIEDAD SÁNCHEZ GARCÍA

D. JAVIER YUSTE GARCÍA

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Suplentes:

D. PEDRO RODRÍGUEZ VILLANUEVA

D. DIEGO DEL NOGAL SÁNCHEZ 

(desde 17de agosto)

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

CONSEJO COMARCAL DEL INEM DE

ARÉVALO

Titulares:

D. FRUCTUOSO CORONA BLANCO

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Suplentes:

D. FÉLIX ÁLVAREZ ÁLVAREZ

Dª. SORAYA RODRÍGUEZ MARTÍN
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CONSEJO COMARCAL DEL INEM DE

ARENAS DE S. PEDRO

Titulares:

D. JUAN JOSÉ ROBLEDO MARTÍN 

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Suplentes:

D. PABLO DE LA PUERTA CANO 

Dª. ROSANA HERRERO CARBONERO

COMISIÓN PROVINCIAL DE SEGUI-

MIENTO DEL PLAN DE FOMENTO DE

EMPLEO AGRARIO –AEPSA-

Titulares:

D. FRUCTUOSO CORONA BLANCO

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Suplentes:

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO 

Dª. ROSANA HERRERO CARBONERO

COMISIÓN PROVINCIAL DE SEGUI-

MIENTO DEL FOGASA

Titulares:

D. JAVIER YUSTE GARCÍA

D. JUAN JOSÉ PÉREZ MARTÍN

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Suplentes:

D. MARIO JIMÉNEZ SÁNCHEZ

D. PEDRO RODRÍGUEZ VILLANUEVA

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL

DEL INSS

Titulares:

D. JOSÉ CARABIAS FLORES 

(hasta 21 de junio)

D. RAFAEL HERNÁNDEZ MUÑOZ

(dese el 21 de junio)

D. JESÚS NOTARIO MARTÍN

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Suplentes:

D. GONZALO PÉREZ SÁNCHEZ

D. JOSÉ CARABIAS FLORES 

(desde el 21 de junio)

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL

DE SEGUIMIENTO DE LA

CONTRATACIÓN LABORAL

Titulares:

D. DIEGO DEL NOGAL SÁNCHEZ

D. DANIEL COLLADO JIMÉNEZ

D. FERNANDO ARRIBAS CARRETERO

Suplentes:

D. MARIO JIMÉNEZ SÁNCHEZ

D. JULIÁN GARCINUÑO CALLE

D. MIGUEL A. LÓPEZ JIMÉNEZ 

CENTRO DE DESARROLLO RURAL

« VALLE DEL TIÉTAR »

ASAMBLEA

Titular:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Suplente:

Dª. ROSANA HERRERO CARBONERO

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO

RURAL INTEGRAL DE LA MORAÑA

–ADRIMO-

Titular:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Suplente:

Dª. SORAYA RODRÍGUEZ MARTÍN

PATRONATO DE LA FUNDACIÓN 

ASOCIO

Titular:

D. JESÚS Mª. TERCIADO VALLS

Suplente:

D. AVELINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ
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escuela de empresarios

1. los servicios de 
CONFAE a disposición de las
necesidades actuales de la
empresa

Las empresas además de interlocución y representación, necesi-

tan servicios profesionales adaptados a las nuevas circunstancias

sociales, económicas y legales que, en la medida de lo posible,

redunden en beneficio de la gestión empresarial. Lo cual implica

asesoramiento, información, asistencia técnica, formación espe-

cializada, entre otros servicios.  Precisamente, todos ellos, los

puede encontrar en CONFAE. 

2 .  Escuela de Empresarios

La Escuela de Empresarios hace un esfuerzo permanente de

aproximación a las demandas de empresarios/as y

trabajadores/as, prestando una gran atención a las tendencias for-

mativas y a las exigencias del mercado, y aplicando un modelo

formativo flexible y accesible, teniendo en cuenta la escasa dispo-

nibilidad de tiempo que tienen, generalmente, los responsables

de las empresas.

01 MÁSTER EN TURISMO DE INTERIOR Universidad de Salamanca 600 17

02 INGLÉS EMPRESARIAL PARA DIRECTIVOS Hibernia School of English 30 11

03 SEMINARIO BÁSICO DE BOLSA Bankinter 2 12

04 ASPECTOS AMBIENTALES IMPORTANTES PARA PYMES Fundación Execyl 8 35

05 ANÁLISIS DE LA LEY DE RESPONS. MEDIOAMBIENTAL Fundación Execyl 8 15

648 90

CURSOS DOCENTE HORAS ALUMNOS
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3.  oferta formativa 2010

FOD 2010.  FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, EN SU MODALIDAD DE OFERTA, DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES/AS DESEMPLEADO/AS, PARA LOS AÑOS 2010 Y 2011

TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO  Ávila 385 15

EXPERTO EN GESTIÓN DE SALARIOS Y SEGUROS SOCIALES Ávila 335 15

INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL Arenas de San Pedro 235 14

SECRETARIADO DE DIRECCIÓN Arenas de San Pedro 355 15

TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO Arévalo 385 15

SECRETARIADO DE DIRECCIÓN Arévalo 355 15

SECRETARIADO DE DIRECCIÓN Cebreros 355 15

DENOMINACIÓN MUNICIPIO HORAS ALUMNOS

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 2010

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  Arenas de San Pedro 30 15

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Ávila 30 15

DENOMINACIÓN MUNICIPIO HORAS ALUMNOS

FOD 7 104

PRL 2 30

PLAN FORMATIVO CURSOS ALUMNOS
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FORCEM INTERSECTORIAL

COCINA ÁVILA (1) 120 20

AVILA (2) 120 20

TOTAL 240 40

P.R.L. ÁVILA 50 15

TOTAL 50 15

INGLÉS ÁVILA 60 16

ARÉVALO 60 16

TOTAL 120 32

CAMIÓN EL TIEMBLO 240 14

ÁVILA 240 14

TOTAL 480 28

CAP- ÁVILA 140 16

MERCANCÍAS TOTAL 140 16

CONTABILIDAD ÁVILA 100 16

TOTAL 100 16

AUTOMÓVIL CANDELEDA 270 13

ÁVILA 270 13

TOTAL 540 26

REPOSTERÍA ÁVILA 60 18

TOTAL 60 18

CURSO MUNICIPIO HORAS ALUMNOS CURSO MUNICIPIO HORAS ALUMNOS

FOTOGRAFÍA CEBREROS 120 15

DIGITAL Y ÁVILA 120 15

RETOQUE ARÉVALO 120 15

FOTOGRÁFICO TOTAL 360 45

ACT. G. AD.: ÁVILA 120 14

ARENAS 120 14

TOTAL 240 28

TOTAL 2.330 264
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CALEFACCIÓN  Y CLIMATIZACIÓN ÁVILA 60 15
TOTAL 60 15

P.R.L. HORCAJO DE LAS TORRES 50 18
TOTAL 50 18

TAPAS Y APERITIVOS ÁVILA 30 12
TOTAL 30 12

TOTAL 140 45

CURSO MUNICIPIO HORAS ALUMNOS

FORCEM SECTORIAL 2010

ACT. G. AD.:  OFIMÁTICA ÁVILA (1) 120 15
ÁVILA (2) 120 15
MOMBELTRÁN 120 15
TOTAL 360 45

PHOTOSHOP LA ADRADA 75 14
TOTAL 75 14

TOTAL 435 59

CURSO MUNICIPIO HORAS ALUMNOS

FORCEM AUTÓNOMOS 2011
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OFI

ORIENTACIÓN, FORMACIÓN E INSERCIÓN 2010

DIRIGIDO A TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS DE DIFERENTES ZONAS DE LA PROVINCIA DE
ÁVILA INSCRITOS/AS EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEÓN

1  MANIPULADOR ALIMENTOS Ávila OFI/47/2009/1 27 16

2  TÉCNICAS Y HABILIDADES DEL CUIDADOR Arévalo OFI/47/2009/1 185 16

3  TÉCNICAS Y HABILIDADES DEL CUIDADOR Cebreros OFI/47/2009/1 185 16

4  MANIPULADOR ALIMENTOS Cebreros OFI/47/2009/1 27 16

5  MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE Ávila OFI/47/2009/1 250 12

6  FUNDAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS Arenas de San Pedro OFI/47/2009/1 185 12

GERIÁTRICOS Y GERONTOLÓGICOS

7  TÉCNICAS DE SALUD Y PSICOLOGÍA Cebreros OFI/47/2009/1 185 12

INFANTIL EN GUARDERÍAS

TOTAL 1.044 100

CURSOS LOCALIDAD EXPEDIENTE HORAS   ALUMNOS
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4.  medio ambiente

1. CLAVES DEL SERVICIO

El Departamento de Medio Ambiente de CONFAE en su

labor de asesoramiento a las empresas asociadas, durante

este año 2010, se ha centrado en ampliar el número de

empresas visitadas por primera de vez desde su creación,

y comenzar a valorar los cambios realizados por las

empresas visitadas anteriormente. 

Además, desde este departamento, se han organizado

una serie de jornadas sobre temas medioambientales que

afectan directamente a las empresas. Estas charlas fueron

impartidas por profesionales de la empresa AMBINOR y

se realizaron  en la sede de Ávila.

Aspectos Medioambientales Importantes en las empresas,

fue el tema a tratar en la primera jornada, mientras que en

la segunda se abordó la Ley de Responsabilidad

Medioambiental. 

Se sigue trabajando para obtener mejores resultados en el

alcance de los objetivos fijados por este departamento:

� Sensibilización e información a la Micropyme, Pyme y

Autónomos de los posibles riesgos medioambientales

creados por una incorrecta gestión de residuos, tanto

peligrosos como no peligrosos.

� Potenciar la implantación de una gestión integral de

residuos a través de gestores externos autorizados.

� Potenciar la segregación de residuos asimilables a

urbanos para una correcta gestión a través de la

recogida del Ayuntamiento.

� Servir de plataforma de información y asistencia

técnica en todos aquellos asuntos concernientes al

Medio Ambiente.

2. PRESTACIONES

� Estudio previo de la situación de cada empresa de

forma individual a través de visitas "in situ".

� Sistema de asesoramiento en función de los aspectos

más relevantes encontrados.

� Control de Documentación Medioambiental exigida

por la normativa vigente.

� Facilitar información sobre la labor del Departamento

de Medio Ambiente, impartiendo una serie de charlas

en cada una de las sedes que CONFAE tiene en la

provincia.

� Elaboración de Guías de Buenas Prácticas para la

implantación de sistemas de gestión de residuos y

formación en principios básicos de la gestión de éstos.

� Visitas de control para evaluar la puesta en marcha de

la correcta gestión.

� Asistencia informativa sobre la nueva Ley de

Responsabilidad Medioambiental. 

� Asistencia informativa sobre la necesidad de

elaboración de Manuales de Autocontrol por parte de

las empresas hosteleras.

� Realización de Manuales de Autocontrol para el sector

de hostelería y de Memorias de Actividad.

3. EMPRESAS ATENDIDAS POR SECTORES

� Artes Gráficas: se ha asesorado a 1 empresa, con

diversas actividades.

� Industria Cárnica: se ha asesorado a 2 empresas, tanto

mataderos como empresas de embutidos.

� Estaciones de Servicio: se ha asesorado a 1 empresa.

� Hostelería: en este sector se ha asesorado a 24

empresas, entre las que figuran restaurantes, bares y

hoteles. Se informa sobre la obligación de disponer de

un manual de autocontrol de la empresa.

� Industria de la Madera y Aserradores: se ha asesorado

a 2 empresas.

� Industria de la Transformación del Metal: se ha

asesorado a 4 empresas.

� Talleres de Automoción: se ha asesorado a 30

empresas, que incluyen talleres de mecánica, de chapa

y pintura y concesionarios de automóviles. 

� Carnicerías: se ha asesorado a 5 empresas,

haciéndonos partícipes del problema actual que tienen

con la recogida de los SANDACH.

� Peluquerías: se ha asesorado a 7 empresas. Aunque

este sector no tiene la obligación de registrarse como

Pequeño Productor de  Residuos Peligrosos,

actualmente, se les informa del carácter peligroso de

algunos de los residuos que se generan en su actividad

y de cómo llevar a cabo una correcta gestión.

� Tintorerías: se ha asesorado a 2 empresas.

En total, han sido 78 empresas visitadas que han recibido

el asesoramiento del departamento de medio ambiente de

CONFAE.
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4. VALORACIÓN GRÁFICA

5.  innovación

DESCRIPCIÓN:

CONFAE apuesta por la innovación empresarial y asume

el reto de impulsarla en las empresas de Ávila y

provincia, porque creemos que es el  aspecto clave para

dar respuesta a las necesidades de los empresarios/as.

Este departamento ofrece un servicio pro-activo,  cuya

finalidad principal es: informar, asesorar y orientar de

manera individualizada en: 

� En el descubrimiento de las posibilidades de

innovación en la empresas. 

� En la localización de soluciones organizativas,

tecnológicas y de comercialización.

� En el contacto con recursos y centros de conocimiento

para desarrollar y materializar las innovaciones. 

� En la búsqueda de programas de ayuda y financiación.

Como consecuencia directa de esta orientación, se ha

creado una Guía de Innovación Empresarial como

soporte de análisis, planificación y gestión de la

innovación, que facilita la labor de ayuda a cada una de

las pequeñas y medianas empresas de la Provincia. La

guía está compuesta por dos CD´s:

� El Primero es una Guía de Análisis: Contiene un

auto-diagnostico y se configura como un medio

práctico y eficaz para descubrir las oportunidades y

capacidades para afrontar la innovación. 

� El Segundo es la  Guía de Actuación: Esta se

configura  como herramienta de trabajo  para la toma

de decisiones en planificación y gestión de la

innovación, en aquellos aspectos que influyen en la

actividad de una empresa para mejorar la

competitividad. 

PLAN DE ACTIVIDAD:

Durante el ejercicio del año 2010,  la Agente de

Innovación ha visitado ha visitado a 172 empresas,  a las

que se les ha entregado una Guía de Innovación como

herramienta de ayuda para integrar la innovación en sus

procesos de gestión empresarial.

Además este departamento, siguiendo con su objetivo de

transmitir y concienciar a nuestro tejido empresarial de

que hay que subirse al tren del progreso y la prosperidad,

ha incluido en su plan de trabajo la realización de 7

jornadas, que han servido a nuestros empresarios/as de

aplicación de técnicas y desarrollo de métodos para la

obtención de nuevas ideas de innovación; en las que ellos

mismos puedan participar y obtener información,

asesoramiento y contactos para potenciar la implantación

de proyectos de innovación.
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jornadas

visitas

La Innovación como Inversión Productiva Ávila 21 de enero 136

Uso y Utilidades del DNI Electrónico Ávila 24 de mayo 40

Arévalo 3 de junio 33

Oportunidades de Innovación en Eficiencia Candeleda 20 de mayo 38

Energética y Fuentes de Financiación El Barco de Ávila 28 de abril 18

Las Navas del Marqués 17 de junio 22

Promoción Comercial Sotrillo de la Adrada 18 de noviembre 20

JORNADA LOCALIDAD FECHA Nº ASISTENTES

SEGÚN ACTIVIDAD

nº % v.

EMPRESAS 172 100

Comercio 98 57

Construcción y Afines 8 5

Federación de Metal 52 30

Industrias Diversas 14 8

SEGÚN TAMAÑO

nº % v.

EMPRESAS 172 100

De 0-4 trabajadores 98 57

De 5-10 trabajadores 57 33

De 11-25 trabajadores 8 5

De 26-50 trabajadores 6 3

De 51-75 trabajadores 2 1

De 76-100 trabajadores 1 1

De 101-150 trabajadores 0 0

Más de 151 0 0

SEGÚN UBICACIÓN

nº % v.

EMPRESAS 172 100

Ávila Capital 58 34

Ávila Provincia 114 66
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6.  gestión integral  de 
la prevención

CLAVES DEL SERVICIO:

� Asesoramiento en materia de documentación

obligatoria, factores de riesgos, medidas preventivas,

medios de protección.

� Asistencia en la elaboración y seguimiento de

actuaciones de evaluación y prevención de los riesgos.

� Formación e información dirigida a la empresa y a

los/as trabajadores/as a su servicio.

� Asesoramiento, asistencia y acompañamiento ante

actuaciones inspectoras.

� Etc.

Distribución de la prestación del Servicio de Gestión

Integral de la Prevención por Sectores de Actividad

P.R.L. "El Riesgo de Incendio en la Empresa" 4 35 28

P.R.L. "Planificación de las Emergencias en la Empresa" 2 14 20

P.R.L. "Primeros Auxilios" 2 14 20

P.R.L. "Gestión de la Prevención en la Empresa" 7 106 25

Seguridad en las Operaciones de Mantenimiento 1 103 3

Evaluación de Riesgos, Selección, Inspección y Mantenimiento 

de los Útiles de Elevación de Cargas (Eslingas, Cables, Ganchos, ...) 1 102 3

Jornada informativa sobre el Real Decreto 404/2010 sobre 

Reducción de Cotizaciones por disminución de la Siniestralidad 

Laboral 1 25 3

Jornada P.R.L. "Novedades Legislativas en Salud Laboral". 2 153 8

MATERIAS IMPARTIDAS Nº DE  Nº DE HORAS

ACCIONES ASISTENTES IMPARTIDAS

FORMATIVAS

ACCIONES FORMATIVAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (P.R.L.)
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7.  asesoramiento a empresas en
material  de prevención de riesgos
laborales

Iniciativa voluntaria, gratuita y de carácter confidencial

cuyo objetivo fundamental es promover y divulgar en las

empresas de la provincia de Ávila la normativa de

seguridad y salud laboral, que consiste en:

� Revisar la documentación relativa a prevención y visita

de instalaciones.

� Elaboración de un informe con las necesidades, si las

hubiera.

� Volcado en una herramienta informática para su

posterior tratamiento estadístico, siempre todo ello de

manera confidencial.

� Entrega al empresario/a de diversa documentación que

solicite o sea necesaria: modelo de entrega de EPIS,

normativa... destacando los 6 trípticos sectoriales de:

riesgos y medidas preventivas en comercio, hostelería,

fontanería y calefacción, electricidad, talleres mecánicos

y panaderías.

� Entrega de manuales de prevención de riesgos laborales

para empresas con trabajadores/as y con autónomos/as,

donde se recoge la normativa más importante y

fundamental. Estos manuales se entregan a empresas de

cualquier actividad.

� Distribución de diverso material que pudiese ser

necesario en la empresa: se han adquirido este año: 200

señales de salida y 144 guantes de protección.

� Entrega de equipos de protección individual para

concienciar del uso de estos (gafas, mascarillas, etc. ), a

su vez se proporciona unos folletos adquiridos en este

2010 titulados Equipos de Protección Individual que

recogen principios básicos para el uso de ellos.

Como conclusión, hay que destacar que en los últimos años

se aprecia un mayor cumplimiento de la normativa y sobre

todo en aquellas empresas donde hay riesgos considerables

y donde hay un número importante de trabajadores/as.

De esta manera un año más se sigue inculcando desde

CONFAE una cultura preventiva día a día en las empresas

abulenses.

Las visitas realizadas durante el año 2010 han sido 391

realizadas en 48 localidades diferentes que a continuación

se detallan en el siguiente cuadro:

LOCALIDADES Nº VISITAS

Adanero 1
La Adrada 1
Aldeaseca 1
El Arenal 6
Arenas de San Pedro 15
Arévalo 49
Ávila 83
Barco de Ávila 28
El Barraco 7
El Bohodón 1
Cabezas del Villar 5
Candeleda 22
Cebreros 3
Chamartín 1
Crespos 2
Fontiveros 2
Hernansancho 1
Herreros de Suso 1
Hoyo de Pinares 6
Hoyos del Espino 7
Lanzahíta 6
Madrigal de las Altas Torres 7
Malpartida de Corneja 1
Martínez 2
Mengamuñoz 2
El Mirón 1
Mirueña de los Infanzones 1
Mombeltrán 3
Muñico 3
Navalacruz 2
Navaluenga 26
Navarredonda de Gredos 5
Las Navas del Marqués 5
Navatejares 1
Noharre 1
Palacios de Goda 3
Piedrahíta 15
Piedralaves 5
Ramacastañas 1
El Raso 6
San Martín del Pimpollar 4
San Pedro del Arroyo 1
Sanchidrián 2
Sinlabajos 2
Sotillo de la Adrada 22
El Tiemblo 19
Vicolozano 2
Villar de Corneja 1

TOTALES 391
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De estas 356 visitas 126 pertenecen al sector servicios, 144

a comercio, 73 a hostelería y 48 a industria

8 .  asesoramiento en calidad,
medio ambiente y protección de
datos

� 10 asesoramientos en temas referentes a calidad,

centrándonos principalmente en la ISO 9001.

� 32 asesoramientos relaciones con temas

medioambientales. En estas visitas se informa sobre

todo a las empresas que su actividad esté recogida en

el Anexo I del Real Decreto 9/2005, de 14 de enero,

tales como talleres, estaciones de servicio... de la

necesidad de elaborar los Informes Preliminares de

Situación (IPS), informe obligatorio que tenían que

presentar las empresas que su actividad esté incluida

en dicho anexo antes del 7 de febrero de 2007. 

� 136 asesoramientos referentes a la Ley de Protección

de Datos. Se informa de la Ley Orgánica 15/1999 de 13

de diciembre, de Protección de Datos de Carácter

Personal, la cual obliga a empresarios/as y

profesionales a proteger datos de terceras personas, a

través de medidas implantadas en la empresa.

También se informa a las empresas de los beneficios

del convenio de colaboración que tiene CONFAE con

Lexdata, empresa que elabora y formaliza toda la

documentación exigida legalmente.

En el siguiente cuadro se detallan estas visitas de

protección de datos, medio ambiente y calidad:
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SERVICIOS:

� Fiscal: 1.709

� Laboral: 354

� Subvenciones: 407

� Económicas: 314

� Convenios 145

� Otras: 132

SECTORES:

� Construcción: 108

� Industria: 1.630

� Servicios: 1.211

� Agricultura: 112

10.  negociación colectiva 2010

9.  asesoría económica y f iscal

Derivados del cemento 2007-2010 IPC previsto + 1,4 cada año 1.740

Comercio 2007-2011 IPC previsto + 0,25 cada año 1.800

Oficinas y despachos 2007-2009 2009: 3% 1.770

Panadería 2009-2010 2% cada año 1.800

Transporte 2007-2011 4,5% cada año 40 horas semanales

Carpintería 2008-2011 IPC previsto + 1,3% 1.752

Rematantes y aserradores de madera 2009-2011 IPC previsto + 1,3% 1.752

Limpieza de locales y edificios 2008-2010 2010: IPC 2009 + 0,75 1.773

Hostelería 2010 1% 1.792

Metalúrgica 2008-2011 IPC previsto + 0,70 cada año 1.752

Pastelerías 2010 1.800

Faenas agrícolas 2010-2011 0,60% cada año 1.770

SECTOR VIGENCIA SALARIO JORNADA



12.  servicios

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN

� Representación institucional ante Administraciones

Públicas y otras Entidades.

� Coordinación con las Organizaciones Regionales y

Nacionales.

� Organización de Actividades.

� Asesoramiento y control de servicios.

� Estudios técnicos encomendados.

� Asesoramiento y organización.

� Asistencia técnica a reuniones.

� Seguimiento económico.

� Gestión de personal.

� Otras actividades de seguimiento, apoyo y control.

� Otras acciones.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN 

� Revista MENSUAL "Empresa Hoy".                                     

� Informes de actividades.

� Relaciones informativas con los medios de

comunicación:

– Notas de Prensa.

– Declaraciones.

– Ruedas de Presa.

� Circulares.

� Documentación.

� Elaboración de Dossieres.

� Otras actividades.

DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN

� Cursos de Formación.

� Seminarios y Jornadas Técnicas.

� Formación Continua.

� Formación Ocupacional.

� Formación en Prevención de Riesgos.

� Otras acciones.

ESCUELA DE EMPRESARIOS

� Máster.

� Cursos Superiores.

� Cursos intensivos.

� Seminarios profesionales.

� Conferencias.
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11.  asesoría laboral

FEDERACIÓN AGRARIA 0

FEDERACIÓN COMERCIO 43

FEDERACIÓN CONSTRUCCIÓN 4

FEDERACIÓN SERVICIOS 29

FEDERACIÓN HOSTELERÍA 13

FEDERACIÓN INDUSTRIAS DIVERSAS 9

FEDERACIÓN METAL 15

FEDERACIÓN TRANSPORTES 5
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURÍDICOS,

LABORALES Y ADMINISTRATIVOS

� Asesoramiento a la Organización y a sus Federaciones

y Asociaciones.

� Asistencia técnica a reuniones.

� Consultas Jurídico-Laborales.

� Asesoramiento a empresas en Expediente de

Regulación de Empleo.

� Contratos.

� Salarios y Seguridad Social.

� Juzgado de lo Social.

� Actos de Conciliación.

� Recursos ante los Órganos Jurisdiccionales.

� Reclamaciones Administrativas.

� Convenios Colectivos.

� Estudios de Legislación.

� Otras Actividades.

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURÍDICOS,

ECONÓMICOS Y FISCALES

� Asesoramiento a la Organización y sus Federaciones y

Asociaciones.

� Constitución de empresas.

� Asistencia técnica a reuniones.

� Asesoramiento a empresas en Expediente de

Regulación de Empleo.

� Consultas económico-fiscales.

� Subvenciones y ayudas a empresas.

� Impuestos sobre la Renta, Patrimonio y Sociedades.

� Sociedades y Comunidades.

� I.V.A.

� Reclamaciones económico-administrativas.

� Operaciones con terceras personas.

� Recursos ante Hacienda y otros Organismos.

� Incentivos a la inversión fiscal.

� Análisis de legislación fiscal.

� Circulares informativas.

� Negociación colectiva.

� Otras actividades.

SERVICIO DE APOYO A LA PREVENCIÓN DE

RIESGOS

� Concierto con Servicio de Prevención Ajeno: Facilitar a

las empresas las actuaciones legalmente exigidas en

materia de evaluación de riesgos y planificación de la

prevención, asumidas por servicio de Prevención

Ajeno, debidamente acreditado.

� Formación e información dirigida a la empresa y a los

trabajadores a su servicio.

� Asesoramiento en materia de documentación

obligatoria, factores de riesgo, medidas preventivas,

material de protección, investigación de accidentes,

etc.

� Asistencia en la elaboración y seguimiento de

actuaciones de evaluación y prevención de los riesgos.

� Asesoramiento, asistencia y acompañamiento ante

actuaciones inspectoras.

� Visitadores de empresas en materia de Prevención de

Riesgos Laborales.

SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

� Asesoramiento técnico y normativo sobre residuos,

emisiones a la atmósfera, vertidos a saneamientos o

cauces, aguas potables, ruidos, suelos contaminados,

estudios de impacto ambiental, entidades de

certificación, seguridad industrial y calidad.

� Diagnósticos medioambientales.

� Gestión de Residuos.

DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN 

� Concienciar, informar y asesorar a las empresas de

manera individualizada en materia de innovación.

� Apoyar en la localización de ayudas económicas,

técnicas y procedimientos.

EMPLEO Y AUTOEMPLEO

Creación de la propia empresa.

� Técnicas para la búsqueda de empleo.

� Tutorización de Empresas.
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INMIGRACIÓN

� Asesoramiento a empresas sobre contratación de

inmigrantes.

� Información a inmigrantes sobre ofertas de empleo e

integración laboral.

� Formación a empresarios/as e inmigrantes.

SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN

� Servicios a través de la Red.

� Presencia de las empresas en Internet a través de

directorios y páginas web.

� Bolsa de Trabajo.

PROTECCIÓN DE DATOS

� Declaración de ficheros.

� Elaboración del documento de seguridad.

� Base de datos.

� Correspondencia.

� Correo electrónico.

� Teléfono.

� Fax.

� Otras actividades.

DEPARTAMENTO DE SECRETARÍA

� Apoyo de la Secretaría Técnica.

� Proceso informático.

� Tratamiento de textos.

� Control de archivo.

� Base de datos.

� Correspondencia.

� Correo electrónico.

� Teléfono.

� Fax.

� Otras actividades.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN

� Altas y Bajas.

� Gestión de socios.

� Emisión de cuotas.

� Contabilidad Federaciones / Asociaciones.

� Base de datos.

� Apoyo a las Asesorías Jurídicas.

� Apoyo al departamento de formación.

� Apoyo a la Secretaría Técnica.

� Apoyo a las oficinas y actividades de la provincia.

� Otras actividades.

SECRETARÍAS DE FEDERACIONES /

ASOCIACIONES

� Representación ante Administraciones Públicas y

Organismos privados.

� Enlace y coordinación con las organizaciones afines,

regionales y nacionales.

� Participación y apoyo en las reuniones sectoriales,

provinciales, regionales y nacionales.

� Asesoramiento e información sectorial.

� Elaboración de circulares.

� Asesoramiento sobre servicios a empresas.

� Información y coordinación sobre acciones formativas

sectoriales, certámenes  feriales y congresos

profesionales.

� Relación con los medios de comunicación.

� Documentación.

� Otros servicios.

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

� Apoyo a las secretarías de Federaciones / Asociaciones.

� Apoyo administrativo Asesorías.

� Servicio de Información.

� Archivo.

� Teléfono.

� Fax.

� Otras acciones.
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CONSERJE-ORDENANZA

� Fotocopiadora.

� Correo.

� Etiquetas.

� Franqueo.

� Ensobrar.

� Servicio de información.

� Apertura y cierre oficinas y centro de formación.

� Reprografía.

� Otras acciones.

13.  oficinas abiertas en la 
provincia

LOCALIDADES

� Arenas de San Pedro.

� Arévalo.

� Candeleda.

� Cebreros.

� El Tiemblo.

� Piedrahíta.

SERVICIOS

� Creación de empresas.

� Ayudas y Subvenciones.

� Impuestos y obligaciones fiscales.

� Contratos y responsabilidades laborales.

� Prevención de riesgos.

� Ordenanzas fiscales municipales.

� Asuntos sectoriales.

� Iniciativas locales de desarrollo.

� Inversiones del sector privado.

� Suelo industrial.

� Etc.

14.  comunicados de prensa sobre
las distintas actividades 
desarrolladas por CONFAE

1 Nota de Prensa. El presidente de la  Asociación de

Hostelería entrega el premio al ganador del sorteo de

la II Edición "Tapitas a la Cazuela". 08.01.10

2 Nota de Prensa. La Asociación Intersectorial de

Autónomos de la provincia de Ávila reclama

soluciones urgentes en pro de la recuperación

económica. 05.02.10

3 Convocatoria de Prensa. Presentación del convenio

suscrito entre la Federación Española de Hostelería y

Restauración y el BBVA. 05.02.10

4 Nota de Prensa. La Asociación de Autoescuelas

expone al Alcalde de Arenas de San Pedro las

prioridades del sector en la zona. 09.02.10

5 Nota de Prensa. Pueden Gestionar la documentación

para la tramitación de la TPC del Sector Metal desde

sus Asociaciones Integradas en CONFAE. 24.02.10

6 Convocatoria de Prensa. Presentación de los Premios

Empresariales y análisis de cuestiones de actualidad

a cargo del Presidente de CONFAE. 25.02.10

7 Nota de Prensa. El próximo martes empiezan las

jornadas informativas sobre los programas

LEADERCAL de Desarrollo Rural. 26.02.10

8 Nota de Prensa. Una quincena de empresarios/as

asisten a la primera de las siete jornadas sobre

ayudas LEADERCAL organizadas por CONFAE.

03.03.10

9 Nota de Prensa. Ya se conocen los candidatos a las

elecciones de CONFAE. 09.03.10

10 Convocatoria de Prensa. Invitación al acto de

presentación del nuevo Comité Ejecutivo de

CONFAE y al acto de Reconocimiento Empresarial.

16.03.10

11 Convocatoria de Prensa. Rectificación de la

convocatoria de Prensa del 16 de marzo. 17.03.10

12 Dossier de Prensa. Principales datos acerca de la

Asamblea General Anual de CONFAE. 22.03.10

13 Convocatoria de Prensa. Invitación a la II Mesa de

Trabajo del Turismo de Ávila. 04.05.10

14 Convocatoria de Prensa. Presentación de los avances

del proyecto "Mercado de Contratación de Turismo

Religioso en Ávila". 08.04.10
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15 Convocatoria de Prensa. Presentación oficial de la

Asociación de Hoteles y Alojamientos de Ávila.

09.04.10

16 Nota de Prensa. Sotillo de la Adrada acoge la Cuarta

Jornada Sobre Desarrollo Rural organizada por

CONFAE.14.04.10

17 Nota de Prensa. CONFAE respalda a los agricultores

de la Moraña ante la situación de bloqueo que sufren

sus explotaciones de regadío. 16.04.10

18 Nota de Prensa. La Quinta Jornada de CONFAE

sobre Desarrollo Rural se ha celebrado en

Navaluenga. 21.04.10

19 Nota informativa a los medios sobre la reunión de los

miembros de la Asociación de Hoteles y

Alojamientos de CONFAE. 21.04.10

20 Nota de Prensa. CONFAE recibe con esperanza la

decisión del Ministerio de Fomento de conectar a

Ávila con la Alta Velocidad. 22.04.10

21 Nota de Prensa. CONFAE inicia el Ciclo de Jornadas

Empresariales en la provincia sobre Oportunidades

de Innovación en Eficiencia Energética y Fuentes de

Financiación. 29.04.10

22 Nota de Prensa. Jornada informativa sobre el R.D

404/2010, sobre reducción de cotizaciones por

disminución de la siniestralidad laboral. 10.05.10

23 Nota de Prensa. Nuevo presidente, nueva Junta

Directiva y nueva denominación para el Sector

Hostelero: Asociación de Bares, Restaurantes y

Cafeterías. 11.05.10

24 Convocatoria de Prensa. Rueda de prensa de Jesús

Mª Terciado Valls, Presidente de CONFAE y

candidato a la Presidencia de CEPYME. 14.05.10

25 Nota de Prensa. Primera reunión de trabajo de la

nueva Junta Directiva de la Federación de Hostelería

con el área de Turismo del Ayuntamiento de Ávila.

14.05.10

26 Convocatoria de Prensa. Presentación "Instituto del

Turismo de Ávila". 18.05.10

27 Nota de Prensa. Más de una quincena de estudiantes

aprenden en CONFAE la importancia de la

Prevención de Riesgos Laborales. 19.05.10

28 Nota de Prensa. Candeleda acoge la segunda Jornada

Empresarial de CONFAE sobre Innovación en

Eficiencia Energética. 19.05.10

29 Nota de Prensa. La Administración muestra en

CONFAE las ventajas que ofrece el DNI electrónico

para las empresas. 26.05.10

30 Nota de Prensa. La Federación de Hostelería ha

participado en la cata ofrecida en el Parador de Ávila.

27.05.10

31 Nota de Prensa. Impulsar el sector turístico de la

provincia de Ávila, la prioridad de la Federación de

Hostelería de CONFAE. 27.05.10

32 Convocatoria de Prensa. Valoración del proceso de

integración de Caja de Ávila en el SIP liderado por

Caja Madrid.. 30.05.10

33 Convocatoria de Prensa. Presentación  del convenio

CONFAE-ASAJA. 01.06.10

34 Convocatoria de Prensa. III Mesa de Trabajo de

Turismo de Ávila. 01.06.10

35 Nota de Prensa. La Junta Directiva de la Asociación

de Restaurantes, Bares y Cafeterías ha mantenido un

encuentro de trabajo con Aureo Martín Labajos.

02.06.10

36 Nota de Prensa. Arévalo acoge la penúltima de las

Jornadas de CONFAE sobre Innovación en Eficiencia

Energética. 02.06.10

37 Nota de Prensa. La Federación de Hostelería ofrecerá

a sus asociados la posibilidad de realizar cursos de

formación con Cafés Coty. 02.06.10

38 Nota de Prensa. CONFAE y ASAJA unen sus

recursos en beneficio de los agricultores y ganaderos

de toda la provincia. 04.06.10

39 Convocatoria de Prensa. Invitación a la rueda de

prensa en la sede de Unión Progreso y Democracia

convocada por la Federación Abulense de

Empresarios de Hostelería de CONFAE. 07.06.10

40 Nota de Prensa. Primera reunión de trabajo de la

nueva Junta Directiva de la Federación de Hostelería

con los hosteleros de Piedrahita. 09.06.10
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41 Nota de Prensa. La Federación de Hostelería de

CONFAE y el Hotel Escuela El Rondón colaborarán

en la formación de los establecimientos asociados.

09.06.10

42 Convocatoria de Prensa. La Mesa de Turismo de

Ávila recibe la visita de Touroperadores, de la

empresa italiana Avvenimenti. 10.06.10

43 Nota de prensa. Homenaje a Alfonso Díaz, ex-

presidente de la Federación Abulense de Empresarios

de Hostelería de CONFAE. 11.06.10

44 Comunicado de Prensa. CONFAE apoya la decisión

del Comité Eecutivo y la Junta Directiva de CEOE de

respaldar unánimemente la actuación de su

presidente y del resto de los negociadores e CEOE en

el Diálogo Social. 11.06.10

45 Nota de Prensa. La Federación de Hostelería de

CONFAE y Caja de Ávila impulsarán de manera

conjunta la obra de los artistas abulenses. 14.06.10

46 Nota de Prensa. Primera reunión de trabajo de la

Federación de Hostelería de CONFAE con la

Agrupación Industrial de Hosteleros Segovianos.

15.06.10

47 Nota de Prensa. La Última Jornada de CONFAE

sobre Innovación en Eficiencia Energética , en las

Navas del Marqués. 16.06.10

48 Convocatoria de Prensa. Visita de la Federación de

Hostelería de CONFAE al Palacio de Congresos de

Ávila. 21.06.10

49 Convocatoria de Prensa. Firma del convenio

CONFAE-Fundación General de la USAL. 23.06.10

50 Convocatoria de Prensa. Jornada "Seguridad en las

Operaciones de Mantenimiento". 23.06.10

51 Convocatoria de Prensa. Presentación de la "I Feria

de Día de la Ciudad de Ávila". 19.07.10

52 Nota de Prensa. Las infraestructuras vitales son

irrenunciables. 23.07.10

53 Nota de Prensa. El "Seminario de PRL: Sistema de

Gestión de la Prevención" tuvo lugar en Piedrahita.

26.07.10

54 Nota de Prensa. La Confederación considera

insuficiente por estacional el descenso del

desempleo. 04.08.10

55 Nota de Prensa. Para CONFAE el IPC del mes de

julio evidencia que aún no se ha dejado atrás la

situación de estancamiento económico. 13.08.10

56 Convocatoria de Prensa. Reunión de la Mesa

Negociadora del Convenio Colectivo de Hostelería.

02.09.10

57 Nota de Prensa. La Central de Reservas de la

Asociación de Hoteles de CONFAE empezará  a

funcionar a finales de septiembre. 03.09.10

58 Nota de Prensa ( CEAT ÁVILA). Uno de cada tres

autónomos de Ávila, dispuesto a prejubilarse.

03.09.10

59 Nota de Prensa. CONFAE sigue considerando

insuficiente el descenso del paro en la provincia de

Ávila. 03.09.10

60 Nota de Prensa. CONFAE considera que el leve

repunte del IPC demuestra que aún urgen medidas

que reactiven la Economía. 13.09.10

61 Convocatoria de Prensa. Fallo del Jurado del VIII

Premio CEPA. 15.09.10

62 Nota de Prensa. Interrogantes y malestar de

CONFAE ante el Plan Estratégico para el Transporte

Ferroviario. 16.09.10

63 Convocatoria de Prensa. Presentación Jornadas de

Turismo Religioso. 28.09.10

64 Nota de Prensa. Valoración de CONFAE sobre la

Huelga General. 29.09.10

65 Nota de Prensa. CONFAE Arenas  acoge la tercera

jornada informativa sobre el CAP y la formación

inicial y continua en el sector del transporte. 30.09.10
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66 Nota de Prensa. La Federación de Hostelería y el

Ayuntamiento avanzan en la dinamización del

Turismo local. 01.10.10

67 Convocatoria de Prensa. Firma convenio Federación

de Hostelería y Turismo de CONFAE con la

Universidad Católica de Ávila. 04.10.10

68 Convocatoria de Prensa. Convenio de colaboración

Federación de Hostelería y Turismo de CONFAE con

la  Junta de Cofradías de Semana Santa. 04.10.10

69 Convocatoria de Prensa. Presentación II Edición de

Piedrahitapas 2010. 04.10.10

70 Nota de Prensa. CONFAE lamenta la discriminación

presupuestaria de Ávila en los Presupuestos

Generales del Estado para 2011. 04.10.10

71 Nota de Prensa. Para CONFAE las cifras del

desempleo son un fiel reflejo de la política económica

del Ejecutivo Central. 04.10.10

72 Convocatoria de Prensa. Inauguración Jornadas de

Turismo Religioso. 05.10.10

73 Nota de Prensa. Ávila como destino de Turismo

Religioso, eje central del debate y las reflexiones en la

primera mesa redonda del día. 08.10.10

74 Nota de Prensa. Del 8 al 11 de octubre, vuelve

Piedrahitapas. 08.10.10

75 Nota de Prensa. La Tapa más Maja se llama

"Carrillera ibérica con salsa agridulce" y la Tapa Valle

del Corneja, "Gazpacho de carabineros con virutas de

jamón ibérico". 13.1010

76 Nota de Prensa. La Evolución del IPC no despeja el

horizonte económico. 14.10.10

77 Nota de Prensa. CONFAE lamenta los recortes

presupuestarios que la Junta aplicará a Ávila en 2011.

19.10.10

78 Convocatoria de Prensa. Presentación Central

Reservas "hotelesdeavila.com". 19.10.10

79 Nota de Prensa. Los aspectos ambientales más

importantes para las pymes, en la jornada

informativa que está desarrollando en CONFAE.

20.10.10

80 Convocatoria de Prensa. Presentación "Menú Ávila

Única". 22.10.10

81 Convocatoria de Prensa. Jornada Evaluación de

Riesgos, Selección, Inspección y Mantenimiento de

los Útiles de Evaluación. 27.10.10

82 Nota de Prensa. Las pymes abulenses aprenden las

líneas básicas del protocolo en la empresa. 26.10.10

83 Nota de Prensa. Primera reunión de la nueva Junta

Directiva de la Asociación Abulense de Empresarios

de Comercio de CONFAE. 29.10.10

84 Convocatoria de Prensa. Presentación "Las Cenas del

Teatro". 29.10.10

85 Nota de Prensa. CONFAE analiza los datos del paro

y empleo del III trimestre del año. 29.10.10

86 Opinión. Administración Pública, Responsabilidad y

Austeridad. 02.11.10

87 Nota de Prensa. Para CONFAE, el estancamiento del

paro en octubre es anecdótico y evidencia la

inoperancia de las políticas económicas en materia de

empleo. 03.11.10

88 Convocatoria de Prensa. Entrega del VIII Premio

CEPA. 03.11.10

89 Convocatoria de Prensa. Recepción en CONFAE con

motivo de la visita del Cónsul Rumano a Ávila.

03.11.10
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90 Nota de Prensa. Visita del Cónsul rumano a

CONFAE. 05.11.10

91 Nota de Prensa. Mañana, Jornada Técnica sobre

novedades legislativas en salud laboral. 10.11.10

92 Convocatoria de Prensa. Presentación "Campaña

Promoción XXV Aniversario". 11.10.10

93 Nota de Prensa. CONFAE analiza los datos del IPC

de octubre. 12.11.10

94 Nota de Prensa. CONFAE mantiene un encuentro de

trabajo con empresarios/as de Sotillo de la Adrada.

19.11.10

95 Convocatoria de Prensa. Presentación "III Tapitas a la

Cazuela". 23.11.10

96 Nota de Prensa. Las pymes abulenses se informan

sobre la Ley de Responsabilidad Ambiental. 25.11.10

97 Nota de Prensa. La subida del paro, un mes más,

evidencia la necesidad de seguir adoptando medidas

como las anunciadas ayer por el Gobierno. 02.12.10

98 Nota de Prensa. Prosigue la agenda de trabajo de la

Confederación con las empresas y autónomos/as de

la provincia. 03.12.10

99 Nota de Prensa. CONFAE analiza los datos de la

inflación de noviembre. 15.12.10

100 Comunicado. Concentración sindical y reforma

laboral.16.12.10

101 Nota de Prensa. Pedro Rodríguez  Villanueva,

reelegido presidente de la Asociación de Autónomos

de CONFAE. 16.12.10

15.  circulares

1 Calendario laboral 2010.

2 Subvenciones de empleo de la Junta de Castilla y

León.

3 Normas de cotización a la Seguridad Social,

desempleo, fondo de garantía salarial y Formación

Profesional para el año 2010.

4 Medidas para el impulso de la recuperación

económica y el empleo.

5 Horario de los espectáculos públicos y actividades

recreativas que se desarrollen en los establecimientos

públicos, instalaciones y espacios abiertos de la

Comunidad de Castilla y León.

6 IRPF e Impuesto de Sociedades.

7 Modificación del reglamento del Impuesto sobre

Sociedades, aprobado por el Real Decreto 1777/2004,

de 30 de julio en materia de las obligaciones de

documentación de las operaciones vinculadas.

8 Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la Ley

3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen

medidas de lucha contra la morosidad en las

operaciones comerciales.

9 Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas

urgentes para la reforma del mercado de trabajo.

10 Sistema Red de Remisión de Datos a la Tesorería

General de la Seguridad Social. 
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16.  revista empresa hoy

NÚMEROS EDITADOS: 11

SECCIONES

1 Editorial 

2 Actividades de la Confederación

3 CEOE-CEPYME-CECALE

4 Provincia

5 Nuestras Empresas 

6 Entrevistas sectoriales

7 Entrevista CONFAE&PROUST

8 Federaciones y Asociaciones

9 Cuaderno de actualización de empresa

10 Seguridad y Salud Laboral

11 Economía y Cifras

12 Ocio

13 Publicaciones

14 Tablón de Anuncios

15 Convenios Comerciales con empresas






