Guia de integracion laboral
~dela
poblacion inmigrante

1. éCOMO SE PUEDE TRABAJAR EN ESPANA?

Para ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional en Espana es necesario tener
mas de 16 afios y un permiso o autorizacion de residencia y trabajo.

Estén exentos de obtener el permiso para trabajar los nacionales de alguno de los estados
miembros de la Unién Europea.

El trabajo se puede desarrollar por cuenta ajena, en el caso de que la actividad laboral se
realice para un empresario como empleado asalariado y por cuenta propia si se tiene un
proyecto empresarial o la actividad laboral se desarrolla de forma independiente.

La autorizacién para trabajar por cuenta ajena la solicitaré el empresario espanol o
empleador presentando su oferta de empleo en las areas de Trabajo de las Oficinas de
Extranjeros o en la Subdelegacion del Gobierno de la provincia.

En el caso de la autorizacién de residencia y trabajo por cuenta propia, puede solicitarla
el trabajador extranjero, el trimite debera realizarse en las Oficinas de Extranjeros o en
la Subdelegacion del Gobierno de la provincia,

Otro modo de poder trabajar en Espaia es a través del Contingente que consiste en un
nlimero de puestos vacantes en determinados sectores de actividad que el Gobierno a pro-
puesta de las organizaciones empresariales y sindicales aprueba para la contratacién de tra-
bajadores extranjeros que no se hallen o residan en Espana.

El Contingente también establece un nimero de Visados para la blsqueda de empleo.

Los Visados para la busqueda de empleo autorizan el desplazamiento a Espana para
buscar trabajo durante un periodo de estancia de tres meses, una vez transcurrido este
tiempo si no has obtenido un contrato de trabajo estds obligado a salir de territorio espa-
fiol, lo que se verificard presentdndose ante los responsables del control fronterizo que
estamparan un sello en tu pasaporte.

2. :CUAL ES TU SITUACION EN ESPANA?

Si no tienes ni permiso de residencia ni de trabajo, estas de forma irregular para
trabajar v vivir en Espana y debes regularizar tu situacion.

En el supuesto de encontrarte en esta situacién podrds solicitar el permiso de residencia en
la Oficina de Extranjerfa o en la Subdelegacion del gobierno del lugar donde vives.

Si estas en Espafia, bien de forma ilegal o como turista y tienes una oferta de empleo no
puedes solicitar una autorizacién de residencia y trabajo.

Sélo si ingresaste a Espaia con un visado de trabajo podrds solicitar el permiso, sino debe-
rés regresar a tu pafs de origen y solicitar el visado en el consulado espafiol.

Espaiia no permite cambios en las caracteristicas migratorias estando dentro del pals.




En el caso que tengas permiso de residencia pero no autorizacion para trabajar,
la tnica forma de conseguir la autorizacién es con una oferta de trabajo.

El empresario que pretende contratarte debe presentar en la Oficina de Extranjeria o
Subdelegacion de Gobierno Ia oferta de trabajo que te permitira obtener la autorizacién de
trabajo.

Si tienes permiso de residencia y trabajo, tienes derecho a acceder al trabajo por
cuenta propia o ajena en los términos previstos en la Ley. También podrds trabajar para las
administraciones publicas como personal laboral, no como funcionario, por lo que podra
presentarte a las ofertas publicas de empleo que se convoquen.

3. ¢QUE ES NECESARIO PARA ESTABLECERSE POR
CUENTA PROPIA?

Para realizar una actividad empresarial se debe solicitar una autorizacion de residencia y tra-
bajo por cuenta propia.

Sitienes residencia permanente tendras que cumplir con los requisitos necesarios para esta-
blecer tu negocio en las mismas condiciones que los espanoles para la apertura y funciona-
miento de la actividad que pretendas realizar.

Son requisitos para la concesion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo por
cuenta propia:

* Poseer la cualificacion profesional exigible o experiencia acreditada suficiente en el ejerci-
cio de la actividad profesional, asf como la titulacién necesaria para las profesiones cuyo
ejercicio exija homologacion especifica y en los casos en que asf se requiera la colegiacion.

* Acreditar que la inversion prevista para la implantacion del proyecto sea suficiente, v la
incidencia, en su caso, en la creacién de empleo.

» La certificacion que demuestre la colegiacién en el caso de ejercicio de actividades profe-
sionales independientes que la exijan.

* La prevision de que el ejercicio de la actividad producird desde el primer afio recursos
econémicos suficientes al menos para la manutencion y alojamiento del interesado, una
vez deducidos los necesarios para el mantenimiento de la actividad.

* Carecer de antecedentes penales en Espana y en sus paises anteriores de residencia por
delitos tipificados en el ordenamiento juridico espariol.

* No encontrarse de forma irregular en Espafa.

Se entenderan cumplidos los requisitos relativos a la experiencia, inversion prevista, posible
creacion de empleo, produccién inmediata de beneficios... mediante la presentacion de un
informe de valoracién emitido por entidades u organizaciones publicas o privadas de reco-
nocida solvencia y prestigio, que acrediten a juicio de dicha entidad u organizacion la viabi-
lidad del proyecto.

La autorizacién inicial de residencia y trabajo por cuenta propia se concede por un
afio con limites en cuando a actividad y dmbito geogréfico.

Las dos primeras renovaciones seran otorgadas por dos afios y podrés trabajar en la pro-
vincia que desees.

La siguiente renovacion sera de caracter permanente y tiene validez para un periodo de
cinco anos.

Una autorizacién de residencia y trabajo por cuenta propia no puede ser renovada a su
expiracidn cuando no se acredite tanto la continuidad en la actividad que dio lugar a dicha
autorizacién como el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

4. :QUE SE NECESITA PARA TRABAJAR POR CUENTA
AJENA?

Para trabajar en Espana necesitas una autorizacion de trabajo por cuenta ajena,
deberas estar en tu pafs y tener una oferta de empleo de una empresa espaiola. No podrés
solicitarfa si estds de manera irregular en Espana o en territorio espanol en situacion de
estancia.

La ocupacién que vas a desempenar deberd haber sido evaluada en la situacién nacio-
nal de empleo, para comprobar que ningiin trabajador espafiol, comunitario o extranje-
ro autorizado a trabajar puede ocupar el puesto disponible.

El empresario al que le interese contratarte presentard la solicitud de autorizacién junto con
la documentacién requerida y deberd formalizar el contrato antes de tu entrada en Espafia.

Una vez aprobada la autorizacion tienes un mes para solicitar el visado en la oficina con-
sular de tu pals para la firma del contrato.

Concedido el visado podrés viajar a Espana en el plazo de vigencia del visado que no sera
superior a tres meses. Cuando entres en Espania podras comenzar tu actividad y realizar la
afiliacion y alta en la Seguridad Social.

A partir de tu ingreso tendrds un mes para solicitar la tarjeta de identidad de extran-
jero en la Oficina de Extranjeros o en la Comisaria de Policia.

La renovacion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena tienes
que solicitarla sesenta dias antes de la fecha de vencimiento de la autorizacion.

En el caso de presentar la solicitud de renovacién dentro de los tres meses posteriores a
dicha fecha sera aplicable una sancién.

La primera y segunda renovacion se concede por dos afios y permite realizar cualquier acti-
vidad en el lugar que desees, en la siguiente renovacion se concedera la residencia perma-
nente que permite trabajar en las mismas condiciones que los espafioles y tendré una vigen-
cia de cinco afios.
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5. ¢SE PUEDE MODIFICAR EL PERMISO DE
RESIDENCIA Y TRABAJO?

Dado que el primer permiso de traba
se puede solicitar una modificacién ante el mismo &
bajo y residencia por cuenta ajena o propia.

Se podra modificar el cambio de territorio, sector
un Certificado negativo de los Servicios Piblicos de Empleo.
Se podré modificar un permiso de trabajo por cuenta ajena a propia y viceversa siempre
que la solicitud se presente en el momento de solicitar |a renovacion o bien después de
efectuada la renovacion.

{SE PUEDE TENER UN PERMISO DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR
CUENTA AJENA Y UNO POR CUENTA PROPIA?

Si, tendrés que presentar una solicitud por cada m
ejercicio de ambas actividades en lo relativo a o
laboral,

odalidad, y acreditar la compatibilidad del
bjeto, caracteristicas, duracién y jornada

El permiso concedido tendr4 una vigencia e

quivalente al periodo de vigencia del primer
permiso que se obtuvo,

6. ECUI'\LES"SON TUS DERECHOS COMO TRABAJADOR
EN ESPANA?

Los trabajadores inmigrantes en situacién regular en Espaa tienen los mismos derechos

que los trabajadores espafioles relacionados con fa sindicacion, la huelga, la asistencia sani-
taria, y las prestaciones sociales.

Como trabajador o trabajadora tienen derecho a:

* Recibir un salario mientras dura el perfodo de prueba del contrato, recibir una paga men-
sualmente, y de manera extraordinaria las pagas que se estipulen en tu convenio.

* No ser discriminado en el puesto de trabajo o en el desarrollo del mismo.
* La integridad fisica y la intimidad,
* Recibir formacién y promocionarte en la empresa en igualdad de condiciones.

* Disfrutar de las vacaciones que te corresponden,

- mrgar

jo podrd limitarse a un territorio, sector y actividad,
rgano que concedié el permiso de tra-

y actividad por parte del interesado con

* Disponer de horas, dias o meses por razones personales como tramitar _papeles{, hgc;r
mudanza, fallecimiento de un familiar, matrimonio, o el nacimiento de tu hijo, segun indi-
que el convenio que regule la actividad que estas realizando.

* Acogerte a una baja laboral en los supuestos de mate_rnidad‘ paternidad, enfermedad o
incapacidad sin dejar de percibir tu salario correspondiente.

* Recibir la prestacion por desempleo si se te acaba el cgntrato. para ello deberés tener
cotizado un minimo de doce meses en la Seguridad Social.

7. ¢éCUALES SON TUS OBLIGACIONES COMO
TRABAJADOR EN ESPANA?

Los trabajadores inmigrantes en situacién regular en E;Paﬁa tie_nen las mi smlas obhgao;;
nes que los trabajadores esparioles en cuanto a prevencion de riesgos laborales, pago
impuestos v la cotizacion a la Seguridad Social.

Cumplir las obligaciones concretas del puesto de trabajo conforme a los principios de buena
fe y diligencia.

Respetar las normas de puntualidad asf como la disciplina de la empresa.

Cumplir las medidas de prevencién de riesgos laborales.

Avisar con unos dias de antelacién si vas a faltar al trabajo por asuntos personales.

Llamar si no puedes ir porque estas enfermo y llevar el justificante del médico.

No enviar a otra persona en tu lugar si por cualquier motivo no puedes ir a trabajar.

Pedir la baja y el alta laboral al médico y llevarlo al trabajo td u otra persona.

Informar en la empresa con la antelacidn legal si quieres dejar el trabajo.

No realizar de manera simultdnea por cuenta propia la misma ach\ﬁdad que realices c_o:jno [trai—
bajador/a de otra empresa. En caso de hacerlo incurrirfas en précticas de competencia desleal.

s e
e ———




DIRECCIONES DE INTERES:

DELEGACION TERRITORIAL JUNTA CASTILLAY LEON
Pasaje del Cister, |
05001 AVILA
920 35 50 0|

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO DE AVILA
C/ Hornos Caleros, |
05003 AVILA
920759 138

ECYL
Pl. Virreina Marfa Davila, 2
05001 AVILA
920:25:-71 29

CONFEDERACION ABULENSE DE EMPRESARIOS
Plaza Santa Ana 7, 3? Planta
05001 AVILA
920251500

W Junta de
Castilla y Ledn

cecale

@cyl

SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ
de CASTILLA Y LEON




